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1. Novedades

Normativas ()

Principales novedades normativas

Incremento de la reduccion por obtencidon de rendimientos del
trabajo

Deduccidn por inversion en empresas de nueva o reciente creacion

Deduccidn por gastos de guarderia o centros de educacion infantil
autorizados

Ampliacion cheques familiares
Deduccidn por exceso de numero de hijos en familias numerosas
Deduccidn por conyuge no separado legalmente con
discapacidad
Incremento de los limites excluyentes de la obligacion de declarar



Principales novedades normativas

» EXxencion de las prestaciones por maternidad/paternidad

* |ncremento del importe exento del gravamen especial
sobre premios de determinadas loterias

2. Novedades

Normativas (l1) * |Incremento del importe exento por becas al estudio y
formacion de investigadores

Gastos deducibles en actividades econdmicas

*  Suministros de vivienda parcialmente afecta a la actividad econdmica
. Gastos de manutencion incurridos en el desarrollo de la actividad econdmica




3. Reduccion

rtos trabajo

Con efectos desde el 5 de julio de 2018, se aumentan los importes que minoraran los
rendimientos netos del trabajo aumentandose asimismo la cuantia por debajo de la cual se
aplicara esta REDUCCION.

Esta reduccion se aplicarda a los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo inferiores
a 16.825 euros siempre que no tengan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo
superiores a 6.500 euros.

Las nuevas cuantias de la reduccion son las siguientes:

* Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 13.115 euros:
5.565 euros anuales.

e Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 13.115 y 16.825
euros: 5.565 euros menos el resultado de multiplicar por 1,5 la diferencia entre el
rendimiento del trabajo y 13.115 euros anuales.

Régimen aplicable durante el periodo impositivo 2018: Se afiade una D.A. cuadragésima séptima
a la LIRPF que determina la forma de calcular la reduccidon por obtencidon de rendimientos del
trabajo y el tipo de retencion sobre rendimientos del trabajo aplicable durante el ejercicio 2018,
asi como la forma de regularizar éste ultimo cuando proceda.




Con efectos a partir de 1 de enero de 2018, se aumentan los importes exentos de las becas
en las siguientes cuantias:

e Con caracter general: 6.000 euros anuales.

* Cuando la dotacidn econémica tenga por objeto compensar gastos de transporte y
alojamiento para la realizacion de estudios reglados del sistema educativo, hasta el
nivel de master incluido o equivalente:

e 18.000 euros anuales si se cursan en Espana.
e 21.000 euros anuales si se cursan en el extranjero,

* Si el objeto de |la beca es la realizacidon de estudios de doctorado, hasta un importe
maximo de:

e 21.000 euros anuales si se cursan en Espafa.
e 24.600 euros anuales si se cursan en el extranjero



5. Deducciones

Deduccion por inversion en empresas de nueva o reciente creacion

Con efectos desde el 1 de enero de 2018, se incrementa el porcentaje de deduccion
al 30 por ciento (con anterioridad el porcentaje de deduccién era el 20 por ciento)
de las cantidades satisfechas en el periodo por la suscripcion de acciones o
participaciones en empresas de nueva o reciente creacion que cumplan los
requisitos.

Ademas, la base maxima de deduccion sera de 60.000 euros anuales (la base
maxima anterior era de 50.000 euros anuales) y estara formada por el valor de
adquisicion de las acciones y participaciones suscritas.

Deduccion por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla

Con efectos desde el 1 de enero de 2018, se eleva el porcentaje de la deduccién al
60 por ciento (con anterioridad el porcentaje era el 50 por ciento).



6. Maternidad

/ Paternidad

de 2018 y para ejercicios anteriores no prescritos:

- Por la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de octubre de 2018, se modifica la
LIRPF para declarar expresamente EXENTAS con efectos desde el 30 de diciembre

- Las prestaciones publicas por maternidad y paternidad satisfechas por la
Seguridad Social.

- Las prestaciones por maternidad o paternidad reconocidas a los profesionales
no integrados en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o autonomos por las mutualidades de prevision social que
actuen como alternativas a dicho regimen.

- Para los empleados publicos encuadrados en un régimen de la Seguridad Social
qgue no de derecho a percibir la prestacion a que se refiere el parrafo anterior,
estara exenta la retribucion percibida durante los permisos por parto, adopcion o
guarda y paternidad.



Con efectos desde 1 de enero de 2018, se incrementa en 1.000
euros adicionales |la deduccidon por maternidad cuando el
contribuyente que tenga derecho a ésta satisfaga gastos de
custodia en guarderia o centros de educacion infantil
autorizados por hijo menor de tres anos.

7. Deduccion

No obstante, en el ejercicio en el que el hijo menor cumpla tres
Maternidad anos, este incr_emento puede ser d.e aplicacion respecto de los

gastos incurridos con posterioridad al cumplimiento de
dicha edad hasta el mes anterior en gque pueda comenzar el
segundo ciclo de educacion infantil.

por




EEINIIER
numerosas /
con persona

con
discapacidad a
SU cargo

- Con efectos desde 5 de julio de 2018, se incrementa el importe de la deduccidn por
familias numerosas hasta en 600 euros anuales por cada uno de los hijos que
formen parte de la familia numerosa que exceda del numero minimo de hijos
exigido para que dicha familia haya adquirido la condicién de familia numerosa de
categoria general o especial, segun corresponda.

- Con efectos desde 5 de julio de 2018, se incluye un nuevo supuesto al que sera
aplicable la deduccién: por el cdnyuge no separado legalmente con discapacidad,
siempre gue no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros
ni genere el derecho a las deducciones previstas en las letras c) y d) del nimero 1 del
articulo 81 bis de la LIRPF (descendiente con discapacidad o ascendiente con
discapacidad con derecho a la aplicacidon del minimo), hasta 1.200 euros anuales.

- En el periodo impositivo 2018, estas deducciones se determinardn tomando en
consideracion solo meses de agosto a diciembre.

- El importe de referencia de rentas anuales, excluidas las exentas, sera en 2018 el
existente a 31-12-2016



9. Obligacion

de declarar

Con efectos desde el 1 de enero de 2018:

Dentro del limite conjunto excluyente de la obligacion de declarar previsto en el articulo
96.2.c) de la LIRPF para las rentas inmobiliarias imputadas, rendimientos integros del capital
mobiliario no sujetos a retencidon derivados de letras del Tesoro y subvenciones para la
adquisicion de viviendas de proteccion oficial o de precio tasado previsto de 1.000 euros
ar)tl;la_les, se incluyen también las demas ganancias patrimoniales derivadas de ayudas
publicas.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley (5 de julio de 2018):

El limite excluyente de la obligacion de declarar en el caso de percibir rendimientos del
trabajo previstos en el articulo 96.3 de la LIRPF (procedan de mas de un pagador salvo las
excepciones sefaladas, pensiones compensatorias del conyuge o anualidades por alimentos
no exentas, el pagador no esté obligado a retener o sean rendimientos sujetos a tipo fijo de
retencion) se eleva a 14.000 euros (con anterioridad el limite era de 12.000 euros).

Régimen aplicable en 2018: No obstante, en el ejercicio 2018, el limite de 14.000 euros
senalado en el parrafo anterior sera de 12.643 euros, salvo que el impuesto se hubiera
devengado antes del 5 de julio de 2018 en cuyo caso el limite sera de 12.000 euros.
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10. Residente

UE

Con efectos desde 1 de enero 2018 se introduce una nueva deduccion sobre
la cuota a favor de aquellos contribuyentes cuyos restantes miembros de la
unidad familiar residan en otro Estado miembro de la Unidon Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, lo que les impide presentar declaracion
conjunta.

Mediante esta deduccion se equipara la cuota a pagar a la que hubiera sido
soportada en el caso de que todos los miembros de la unidad familiar
hubieran sido resientes fiscales en Espaia.

11



