REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE ESPANA

Aprobado 16/12/1999
Articulo 1

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia es el 6rgano representativo de la
profesion en el ambito estatal e internacional y coordinador de la politica y acciones desarrolladas por los
Consejos de Colegios de las Comunidades Auténomas y los Colegios de Gestores Administrativos, y tiene a
todos los efectos la condicién de Corporacién de Derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La sede del Consejo General serd Madrid, y tendra tratamiento de Excelentisimo.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia se regulara por lo
dispuesto en el Estatuto Organico de la Profesion y en el presente Reglamento de Régimen Interior, asi como
por las demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2

El Consejo General de los Colegios es un 6rgano democratico, constituido al servicio de la profesion de
Gestor Administrativo y de todos los Gestores Administrativos; su actuacion se desarrollara en todo
momento con pleno respeto a la Constitucién y a todo el ordenamiento juridico, y se regira por los principios
de colaboracion, cooperacion y lealtad entre sus miembros, y transparencia y eficacia frente a todos los
Colegios y colegiados que integran la profesién de Gestor Administrativo.

El Consejo General ejercitara plenamente y con la mayor diligencia las facultades previstas en el Art. 52 del
Estatuto Orgénico, que constituyen sus derechos y sus obligaciones frente a la profesién a la que representa.

Articulo 3

Los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y los colegiados s6lo podran dirigir escritos, peticiones
y consultas al Ministerio de Administraciones Pblicas (1) y a los demés Organos de la Administracién
General del Estado a través del Consejo General, quien los elevara debidamente informados, en el mas breve
plazo posible, dando traslado al peticionario de las actuaciones, asi como de la resolucion final.

Articulo 4
El Consejo General se compone de miembros natos y miembros electivos, de acuerdo con lo previsto en el

Art, 53 del Estatuto Organico, teniendo los cargos previstos en este precepto la condicién de miembros
electivos.



Los miembros electivos seran designados libremente por los miembros natos entre los colegiados que tengan
una antigiiedad minima de cinco afios en el ejercicio de la profesion. En el supuesto de que sea necesaria la
votacion, ésta serd siempre secreta y ningtn Presidente de Colegio podra dividir los votos que correspondan
a los candidatos, teniendo que aplicarlos todos a uno solo.

Los profesionales que se presenten a la eleccion de cargos habran de hacerlo mediante la presentacion de
candidatura, individual o en grupo, expresando los cargos a que se presentan, que deberd obrar en poder del
Consejo con quince dias de antelacién, cuando menos, a la celebracién de la eleccién y diez dias antes en
poder de los votantes, cuiddndose de esto tltimo el Consejo General.

La votacion se hard separadamente para cada cargo, y se aplicarin a la misma las reglas del Art. 54 del
Estatuto General en cuanto a adopcion de acuerdos y computo de votos, si bien s6lo podran votar los
Presidentes de Colegios. Los candidatos podrén dirigirse previamente al Pleno del Consejo para exponer sus
puntos programaticos y explicar su candidatura, sin que haya al respecto debate o deliberacion.

Los miembros designados no podrin tomar posesion de sus cargos sin prestar juramento o promesa, en los
términos del Real Decreto 707/1979.

Articulo 5

Todos los acuerdos del Consejo General se adoptaran por mayoria de votos, computada con arreglo al Art.
54 del Estatuto Organico, teniendo ¢l Presidente voto de calidad para resolver los empates que se produzcan
una vez repetida la votacion, y salvo lo establecido en el Art. 4 de este Reglamento.

Articulo 6

Cuando por motivos fundados no puedan asistir a los Plenos alguno de los Presidentes de los Colegios lo
hard en su representacion el Vicepresidente del mismo, y por imposibilidad de asistencia de ambos, €l
Presidente designara entre los miembros de su Junta de Gobierno el que haya de representar a su Colegio,

siempre que se hubiere comunicado tal designacion con la debida antelacion a la Presidencia del Consejo
General.

Excepcionalmente, los Presidentes de los Colegios de Baleares, Tenerife y Las Palmas podran delegar su
representacion y voto en uno de los miembros del Pleno. Esta sustitucion de representacién y Delegacién
debera hacerse por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo General con cuarenta y ocho horas por lo
menos, de antelacion a la fecha de reunién del Pleno.

Articulo 7

La Comision Ejecutiva estard integrada por ¢l Presidente, el Vicepresidente 1°y el 2°, el Tesorero, Contador
y Secretario y un miembro nato del Consejo. Este cargo sera cubierto en tumo por los Presidentes de los
Colegios, en orden de antigiiedad y renovandose cada afio, aunque cabra renunciar a este nombramiento,



corriendo €l turno en tal caso. En caso de creacién de un nuevo Colegio su Presidente ocupara el ultimo
lugar.

En ocasiones determinadas y por causa justificada, el miembro nato podrd ser sustituido por el
Vicepresidente respectivo de su Colegio o por imposibilidad de éste, por la persona que designe el
Presidente de su Junta de Gobierno.

Todos los miembros de la Comisién Ejecutiva tendran voz y voto.
Articulo 8

A la Comisién Ejecutiva le corresponde conocer de todos los asuntos de trimite, cumplir los acuerdos del
Pleno y resolver sobre cuantas materias no requieran la especial aprobacién de éste,

Excepcionaimente, y por motivos de urgencia, podrd adoptar acuerdos especiales, dando cuenta de ello
inmediatamente a todos y cada uno de los Consejeros y sometiéndolos a refrendo en la primera reunién
plenaria.

En las deliberaciones y acuerdos sc procuraré el consenso, en aras a la eficacia de la Comisién, aunque los
miembros de la Comisién podran hacer constar su voto particular en los casos en que asf se requiera, En los
casos en que haya de procederse a la votacion, bastard para adoptar los acuerdos la mayoria simple, teniendo
¢l Presidente voto de calidad.

Articulo 9

La Comisi6én Ejecutiva se reunit cuantas veces lo estime conveniente su Presidente y, por lo menos, una vez
al mes, previa la oportuna convocatoria, excepto en el mes de agosto. Si el Presidente no la convocara en
este periodo podra cualquiera de los miembros de la Comision Ejecutiva pedir por escrito su convocatoria.

La asistencia de los miembros titulares a las reuniones de la Comision Ejecutiva es obligatoria. El Presidente
del Colegio al que se refiere el Art. 7 de este Reglamento que forma parte de la misma, de no poder asistir
personalmente o por medio de su Vicepresidente, podra delegar en otro miembro de su Junta de Gobierno.

El Presidente tiene facultades para convocar con caracter asesor personas ajenas a la Comisién Ejecutiva que
no formen parte de ¢lla, o a otros miembros del Consejo, siempre que la importancia de los asuntos a tratar
asi lo aconseje y considere, teniendo estos asistentes voz, pero no voto.

Articulo 10

Las reuniones Plenarias del Consejo General podran ser ordinarias y extraordinarias. El Pleno se reunird en
sesion ordinaria tantas veces cuanto sea necesario y como minimo cuatro veces al afio, procurando tengan
lugar dichas sesiones dentro del tercer mes de cada trimestre natural, en el lugar que por ¢l mismo se
designe, previa convocatoria de la Presidencia. En dichas reuniones se conocera y resolvera sobre todos



cuantos asuntos afecten a la profesion, asi como de cuantas decisiones y disposiciones haya adoptado la
Comision Ejecutiva y la Presidencia por razones de urgencia y se proceders a la eleccién de cargos cuando
proceda estatutariamente.

El Pleno podra acordar igualmente la mocién de censura del Presidente o de los demas cargos electos,
siempre que realicen alguna actuacién u omisién gravemente censurable. Para ello se requerird mayoria
absoluta de los votos, y el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo General.

En el primer Pleno Ordinario del afio serd examinada, y en su caso aprobada, la liquidacion de cuentas del
ejercicio anterior y el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico corriente,

Stempre que el Pleno se hubiera reunido con caracter extraordinario dentro del mes anterior al que debiera
tener lugar una reunién ordinaria podré dejarse ésta sin efecto si asi se acordase en la extraordinaria indicada.

Articulo 11

El pleno se reunira con caracter extraordinario en los signientes casos:
1°.- Cuando el Presidente del Consejo General lo considere necesario.
2°- Por acuerdo de la Comision Ejecutiva,

3°- Cuando lo soliciten de la Presidencia un nimero de Vocales del Pleno que reina, por lo menos, dos
quintas partes del total de miembros del Consejo General.

Articulo 12

Las convocatorias de las reuniones del Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias, se hard por la
Presidencia, cursandose las pertinentes comunicaciones por el Secretario con quince dias de antelacién por
lo menos, salvo caso de notoria urgencia, en que este plazo podra reducirse a seis dias. Las convocatorias se
harén en pliego certificado en el que constard el Orden del dia y se acompafiaran los antecedentes o copia de
los mismos cuando la naturaleza de los asuntos a tratar requiera previo estudio.

Por lo que respecta a las citaciones que para dichos actos se hagan los Colegios de Tenerife, Las Palmas y
Baleares se realizardn por telegrama, sin perjuicio de remitir por correo la convocatoria.

Articulo 13

Los Plenos ordinarios y extraordinarios conoceran de los asuntos que figuren en el Orden del Dia, que podra
no obstante ser alterado por unanimidad de los consejeros presentes.

Dentro de los ocho dias siguientes a la recepcion de la convocatoria, los miembros del Consejo podran

formular las propuestas que deseen someter a las deliberaciones y acuerdos del mismo, debidamente
firmadas.



Estas propuestas deberan suscribirse con un predmbulo del asunto y un final en el que se articule
concretamente el Acuerdo que propone para hacer viable la propuesta y la especificacién clara del beneficio
que ella va a reportar a la Profesién, Administracién o al administrado, asi como la via que el proponente
juzga debe conducirse para su resolucion y, si procediera, la comisién o comisionado que debe designarse
para su desarrollo y puesta en practica.

Articulo 14

Correspondera a la Presidencia dirigir los debates y decidir los turnos en pro y en contra, asi como su tiempo
de duracién, que no podrad ser superior a diez minutos, prorrogables por otros diez, salvo supuesto
excepcionales de libre apreciacion por el Presidente. La Presidencia podra asimismo, sefialar el momento en
que se puede dar por totalmente debatido un asunto para someterlo a votacién, si procede, o pasar a debatir
el siguiente.

Articulo 15

En caso de enfermedad, incapacidad o ausencia, tanto ¢l Presidente como los demds miembros serdn
sustituidos por sus suplentes. En ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, serdn sustituidos en el
pleno por €l Presidente de Colegio de los presentes con mayor antigiiedad en el cargo.

Articulo 16

Corresponden al Presidente del Consejo General las funciones previstas en €l Art. 56 del Estatuto Organico,
y en particular:

1°.- Ostentar la representacion de la Profesion ante los Organismos de la Administracién publica,
pudiendo delegar esta representacion en los Presidentes de los respectivos Colegios o persona en
funciones que le sustituya cuando lo estime conveniente.

2°.~ Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comisién Ejecutiva, fijar el Orden del Dia, y
moderar y dirigir sus debates, suspendiéndolos en caso justificado.

3°.~ Presidir las sesiones, a las que estimara conveniente asistir, de cuantas Comisiones o Delegaciones
fueren creadas en el Consejo General para temas especiales y, conocidos sus acuerdos o dictémenes,

someterlos a la Comision Ejecutiva o Consejo General para la decision.

4°.- En caso de asistencia a alguna Junta Ordinaria, Extraordinaria o de Comision de cualquier Colegio o
Delegacion asumira la Presidencia de Honor de la misma, si lo considera pertinente.

5°-  Adoptar en los casos perentorios, bajo su responsabilidad, cuantos acuerdos y medidas estime para la



6°.-

7°-

8°.-

9°.-

mejor defensa de los intereses profesionales, asumiendo por delegacién todas las funciones del
Consejo General con la obligacién de dar cuenta al Pleno de las resoluciones tomadas para su censura
o convalidacion.

Designar, a propuesta de la Junta de Gobiemo de los Colegios, Investigadores auxiliares en las
mismas localidades donde residen las Comisiones Instructoras o en cualquier otra, con el fin de que
puedan llevar a cabo los actos de investigacién precisos para conocer las posibles infracciones
cometidas contra lo preceptuado en el Estatuto Organico de la Profesion. Estas designaciones deberan
ser aprobadas por la Comisién Ejecutiva, sefialando a los investigadores auxiliares el cometido, lineas
y alcances de su actuacion.

En general, mantener la conveniente relacion con los Organismos de la Administracién Publica
exponiendo a los mismos cuantas sugerencias estime pertinentes para la mejor defensa de los intereses
de la Profesion.

Ser Organo Permanente de comunicacién entre los Colegios y €l Ministerio de Administraciones
Publicas.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales, de cualquier grado y jurisdiccién, pudiendo
delegar esta facultad a favor de los Presidentes de los respectivos Colegios.

10°.- Ordenar los pagos.

Articulo 17

El Secretario, como Jefe de Personal del Consejo General sefialard y vigilard el cometido de cada
funcionario, asi como su horario y jornada de trabajo, dando cuenta a la Presidencia del comportamiento de
sus subordinados, proponiendo, en su caso, los ascensos, recompensas y sanciones pertinentes.

El Secretario tendra, ademas, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Llevar un Registro de acuerdos del Pleno y de la Comisién Ejecutiva, asi como la correspondencia
oficial, sometiendo a la firma del Presidente las comunicaciones dirigidas a la Administracion,
firmando por delegacién del mismo la correspondencia de tramite.

Cuidar especialmente de que sean ejecutadas las 6rdenes de la Presidencia.

Redactar la Memoria anual, sefialando en la misma todos los asuntos de interés ocurridos en el ejercicio
para conocimiento del Pleno.

Redactar las actas de las reuniones del Consejo General, Comision Ejecutiva y Comisiones a las que
asista como fedatario de este Organismo, cuyas actas sometera a la aprobacion de los asistentes.



e} Llevar la estadistica y censos de la profesion por Colegios, asi como de los expedientes de intrusismo,
clandestinidad, etc., instruidos por los Colegios.

f) Expedir certificaciones visadas por la Presidencia.

g) Cumplir las 6rdenes de la Presidencia, y cuando fuera procedente dar traslado de las mismas a los
Colegios.

h) Tomar las medidas pertinentes para la mayor calidad, eficacia y rendimiento del personal adscrito al
Consejo, asi como establecer las normas burocriticas mas convenientes a la Secretaria.

i) Tutelar el Registro del censo colegial.

§) Realizar los actos de comunicacién.

Articulo 18

Corresponderén al Tesorero las siguientes funciones:

a) Custodiar, bajo su responsabilidad, los fondos del Consejo General en la forma que por el Pleno del
mismo se disponga.,

b) Efectuar los cobros y pagos, previa orden de la Presidencia y toma de razén del Contador.

¢) Autorizar con su firma, en unién de la del Presidente o Contador, los cheques y talones que libre contra
los Bancos donde estan depositados los fondos del Consejo General.

d) Firmar documentos de pago y giro.

Articulo 19

Corresponderéan al Contador las siguientes funciones:
Regir los Libros de Contabilidad, intervenir cobros, pagos y documentos contables, firmar los recibos y
cheques de cuentas corricntes en unién del Presidente o Tesorero; claborar a fin de cada ejercicio los

balances y liquidaciones; proponer presupuestos, presentandolos para su aprobacién a la Comisién Ejecutiva

y Pleno del Consejo.

Disposicién adicional

Las Comisiones que pueda designar el Consejo para asuntos concretos se regiran por el Reglamento que a tal
efecto apruebe el Consejo General.



Disposicion derogatoria

Queda derogado a todos los efectos el anterior Reglamento de Régimen Interior.

(1) La referencia al Ministerio de Administraciones Publicas debe entenderse realizada al Ministerio
competente en cada momento, actualmente el Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptibicas.



