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Saludo del Presidente

Cerramos el ano postpandemia con negros nubarrones en el horizonte. Creo que somos muchos,
dentro y fuera de la profesion, que compartimos esta percepcion sobre el futuro. Pero no voy a insistir
mas en este concepto. Las cosas llegaran y os aseguro que trataremos de hacer todo lo posible para
que se tomen las medidas correctoras que toquen. De nuestro esfuerzo podeis estar seguros.

Pero esta es la Memoria del Consejo General, de sus actuaciones a lo largo del ejercicio, de sus
actividades. Y también lo es de cada uno de vosotros que conformais una profesion que puede estar
muy orgullosa de su comportamiento de siempre, y muy especialmente, de su comportamiento en los
momentos mas duros.

Muchas personas, personalidades, observadores avezados y clientes de diferente tamano me felicitan
por la labor de los Gestores Administrativos. La sonrisa que, como presidente, como profesional y
como individuo, me arranca la persona que me llega y me dice “tengo que felicitarle por el colectivo al
que usted pertenece; si no fuera por mi Gestor Administrativo, no sé qué hubiera hecho”. O Aquella
persona que se acerca y te dice “‘como estan ustedes defendiendo a los pequenos y medianos
negocios, a los autbnomos. Gracias”.

Y eso es fruto del sumatorio de actuaciones de todos y cada uno de quienes pertenecéis a esta gran
familia de los Gestores Administrativos. El Consejo General quiso que durante el ano 2021 su principal
actividad fuera defender el papel de los colegiados y colaborar en mejorar la situacion de nuestros
clientes. De los resultados tenéis que hablar vosotros y nuestros clientes. Del esfuerzo os puedo hablar
yo. Los presidentes de todos los Colegios de Espana han estado entregados y pendientes de las
necesidades de sus colegiados y de apoyar a los clientes.

Y todo el trabajo que habéis hecho, se ha visto recompensado. La propia Administracion, que nos
considerd actividad esencial durante la pandemia, nos tiene muy en cuenta en sus proyectos de
futuro. Cuando recibais esta memoria, ya habréis podido comprobar una nueva mencion en el BOE por
cuenta del Kit Digital.

Los medios de comunicacion también nos tienen mas presente. El Barometro, fruto de vuestra
colaboracion, les permite disponer de informacion actual y veraz sobre lo que esta ocurriendo en el
mundo de los pequenos y medianos negocios, y en tiempo real. Y eso ha servido y seguira sirviendo
para poder afrontar el presente con mayores garantias de éxito. Y a lo largo de los meses, lejos de
corregir las cifras que ofrecemos, los organismos nacionales e internacionales han venido a refrendar
las que ofrecemos, con un decalaje importante. Todavia no es una realidad, pero conseguiremos que
ser los primeros nos haga imprescindibles.

Gracias a todos por vuestro compromiso. Es un orgullo ser miembro de este colectivo

FERNANDO JESUS
SANTIAGO OLLERO

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos
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del Consejo General
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Miembros de la Comision Ejecutiva

Fernando Jesus Santiago Ollero

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos

D. Joaquin Antonio D2. Pilar Otero D. José Manuel D. Carlos
Giner Segarra Moar Marifio Romero Rodriguez-Noriega Acedo
Vicepresidente 1° Vicepresidente 2° Secretario Tesorero
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D. José D. Pérez de las
Bacas y Vacas

Vicesecretario

D2, M2 Teresa
Gomez Latorre

Contadora

D. Victor José Carpintero
Carcedo

Vicetesorero

D. Joaquin Julia
Quevedo

Representante de los
Colegios
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Vocales del Consejo General y Areas de Trabajo

Albacete - D?. Isabel M2, Motas Ortega
(Responsable del Area de Laboral)

Alicante - D2. Teresa Vila Esteve

Aragon y La Rioja - D®. M2, Teresa Gomez Latorre
(Responsable del Area de Proyectos y Procedimientos)

Asturias- D. Carlos Rodriguez-Noriega Acedo
(Responsable del Area del Nacionalidades y Extranjeria)

Baleares - D. Miguel Angel Garcia Alberti
(Responsable del Area de Trafico)

Cantabria - D. Victor José Carpintero Carcedo
(Responsable del Area de Acuerdos Corporativos)

Castilla y Leon - D. Miguel Angel Alonso Paz
(Responsable del Area de Registros y Catastro)

Cataluna - D. Alfonso Lluzar Lopez de Briias

Extremadura - D. José Manuel Mariiio Romero
(Responsable del Area de Acceso a la Profesion)

Galicia - D2. Pilar Otero Moar
(Responsable del Area Fiscal)

Granada , Jaén y Almeria - D. Fernando Nogueras Rodriguez

Las Palmas - D. Joaquin Julia Quevedo
(Representante de los Colegios)

Madrid - D. Fernando J. Santiago Ollero
(Responsable del Area Institucional y de Igualdad,

Arbitraje y de Mediacion)

Malaga - D. Daniel Quijada Rodriguez
(Responsable del Area de Movilidad)

Murcia - D. José Pérez de las Bacas y Vacas
(Responsable del Area de Marina Mercante y Bicicleta)

Navarra - D2. Nuria Garcia Leén
(Responsable del Area de Transportes)

Pais Vasco - D2 Susana Pampin Rodriguez

Santa Cruz de Tenerife - D2, Estefania Hernandez Pérez
(Responsable del Area de Formacion)

Sevilla - D. Javier Corral Moreno
Tarragona - Félix Boronat
Toledo - D. Miguel Angel Herrera Garrido

Valencia - D. Joaquin Antonio Giner Segarra
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COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ALICANTE

9 C/ José Gutierrez
“Peten”, 18
03004 ALICANTE

{\ Telf 965 21 88 22

@ correo@gestoresalicante.org

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE CANTABRIA

C/ Burgos, 11-2°
39008 SANTANDER

) Telf942 37 06 24
®  movil colegio 653 598 391

@ gescantaria@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE GALICIA
Cc/ Durar] Loriga, 2-1°- 15003
A CORUNA

)
k Telf 9812274 58

@gesga@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE MURCIA

9 C/ Vinader, 6-entlo
30004 MURCIA

)
N

Telf.968 21 99 33
Movil Colegio 691 064 466

institucional@gestoresmurcia.com
administracion@gestoresmurcia.com

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE SEVILLA
C/ Miguel de Manara, 9

41004 SEVILLA

)
k\ Telf954 22 16 83

@ info@gestoressevilla.com

colegio@gestoressevilla.com
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CONSEJO GRAL. DE COLEGIOS DE
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE
ESPANA

C/ Mayor, 58-1°
28013 MADRID

( Telf.91 547 15 10

& Fax 91540 06 50

WP CIF Q-2861006-A
——

@ consejo@consejogestores.net
WWwWw.consejogestores.org

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ARAGON Y LA RIOJA

C/ Madre Sacramento, 4
50004 ZARAGOZA

1]
‘s\ Telf.976 22 02 88

@ colgestg@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE CASTILLAY LEON

Pza. Espafa, 13-3° - 47001
VALLADOLID

(‘\ Telf. 983 30 43 52

@ cocasle@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE LAS PALMAS

C/ Ledn y Castillo,
20-2° - 35003 LAS PALMAS

)
\\ Telf 928 36 75 87

@ colgestlpa@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE NAVARRA

9 P° José M2 Lacarra, 1
Avda. Pio XlI, 2-bajo
31008 PAMPLONA

)

k\ Telf.948 25 38 66

@ gestnavarra@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE TARRAGONA

C/ Augusto, 5-5°-52 - 43003
TARRAGONA

)
k‘ Telf.977 25 24 41

@ gestarragona@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS .
DE GRANADA, JAEN y ALMERIA

9 C/ Frailes, 30-bajo — 18005
GRANADA

) Telf 958 26 47 33
> 958 53 55 80

@ gesgra@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ASTURIAS

9 C/ Santa Eulalia de Mérida,
2 - 33006 OVIEDO

)
k Telf.985 96 64 11

@ cogasturias@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE CATALUNA

Pza. Urquinaona, 6-6°-C
08010 BARCELONA

)
‘.\ Telf 93 317 06 86

@ colcatalunya@gestors.cat

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE MADRID

9 C/ Jacometrezo, 3
28013 MADRID

)
‘,\ Telf.91 54112 13
@ colegio@gestoresmadrid.org

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE PAIS VASCO

C/ Colon de Larreategui,
26-2°-E - 48009 BILBAO

)
\\ Telf.94 423 33 07

@ paisvascogest@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE TOLEDO
Avda. Pza. de Toros, 6-bajo
loc 4 - 45003 TOLEDO

)
k\ Telf925 22 68 90

@ colegiotoledo@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ALBACETE

9 C/ Tinte, 44-enpl.
Of 4 - 02002 ALBACETE

1]
k\ Telf.967 52 02 17

@ colalba@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE BALEARES

C/ Parelladas, 12-A-1°
07003 PALMA DE MALLORCA

( Telf 97171 06 76
>

@ secretaria@colgestors.com

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE EXTREMADURA

C/Angel Quintanilla Ulla,
1portal-12-empl.

(Edif. Montevideo) 06011
BADAJOZ

)
k\ Telf 924 22 43 49

@ colgesba@gestores.net

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE MALAGA

C/ Babel, 5
29006 MALAGA

)
k Telf.952 35 42 08

@secretaria@gestoresmalaga com

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE TENERIFE

9 C/ Puerta Canseco, 71-2°
207 - 38003 SC TENERIFE

]
\\ Telf922 28 64 62

colgestfe@gestores.net
gestorestenerife@gmail.com

COLEGIO DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE VALENCIA
C/ Poeta Quintana, 1 - 46003
VALENCIA

)
kTelf.96 35116 68

@coval@gestores.net
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mailto:colgest9@gestores.net
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mailto:secretaria@colgestors.com
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA

ANO ENTRADAS SALIDAS
2017 1.309 1.698
2018 978 1034
2019 1.090 1147
2020 1545 1620
2021 1552 1292

. Entradas

. Salidas
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IIIIIIIIIIII!lllllllllllllll1llllllllllllllllllllllllllllllllFllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

ANO EJERCIENTES |NO EJERCIENTES TOTAL
2016 4597 1520 6.177
2017 4.772 1.549 6.321
2018 4.926 1.525 6.451
2019 5065 1523 6.588
2020 5.192 1522 6.714
2021 5348 1535 6.884
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COLEGIADOS EN 2021
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COLEGIADOS EN 2021

COLEGIADOS
EJERCIENTES 2021: 5.348

COLEGIADOS
NO EJERCIENTES 2021: 1.535

TOTAL COLEGIADOS 2021:
6.884
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COLEGIO NO. TOTAL DE
EYPEDIENTES EXPEDIENTES FIRMES
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~
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\V)
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33

CATALUNA

EXPEDIENTES:
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—~
~

EXTREMADURA

GALICIA

—
~
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~|
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O
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—~
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S
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—~
~
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COLEGIO NO. TOTAL DE SANCIONADORES
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—~
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(0)
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&
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SANCIONADORES
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COLEGIO QUEJASY
RECLAMACIONES

ALBACETE
ALICANTE
ARAGON Y LA RIOJA
ASTURIAS
BALEARES
CANTABRIA

1

O

CASTILLA Y LEON
CATALUNA
EXTREMADURA

GALICIA

QUEJAS
Y RECLAMACIONES

GRANADA, JAEN Y ALMERIA

LAS PALMAS
MADRID
MALAGA
MURCIA
NAVARRA

PAIS VASCO

STA. CRUZ TENERIFE

SEVILLA
TARRAGONA
TOLEDO
VALENCIA
100
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50
25
—m n --.-I._ -
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Redes Sociales

y entorno digital
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Las Redes Sociales son un factor importante para el reconocimiento de
marca del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de
Espana (en adelante, Consejo) y una oportunidad para compartir contenido
experto, difundir la marca gA y mantener la comunicacion con su publico
objetivo.

La estrategia de contenidos de redes sociales se puede definir sobre tres
objetivos fundamentales:

- Aumentar el engagement o la generacion de la comunidad.

- Mejorar el branding o notoriedad de marca.

- Llevar trafico a la pagina web.

Estos tres objetivos se consiguen con la publicacion de contenidos en las
siguientes redes sociales: Twitter, LinkedIn y Facebook.

Como se ha establecido en contrato, en las tres plataformas se publican
contenidos elaborados en exclusiva para el Consejo por SIGA 98 (en
adelante, SIGA), en concreto por el departamento Juridico y por el
departamento de Comunicacion y Marketing, a los que se suman los
contenidos que nos envia para su publicacion el responsable de
comunicacion del propio Consejo, que tiene acceso y control sobre las tres
cuentas.

Por parte de SIGA, el objetivo es hacer que estos canales resulten dinamicos
y que sean relevantes para un publico concreto (Colegios GA, gestores
administrativos, otros profesionales, Administracion publica y ciudadanos) de
modo que su elaboracion y planificacion se realiza teniendo muy presente
este publico objetivo y sus necesidades y expectativas.

En este informe recogemos de manera resumida los principales datos
aportados por el sistema de estadisticas de estas tres redes sociales
correspondientes al ano 2021.

Periodo de referencia para el seguimiento de la actividad el Consejo en sus
redes sociales: del 1/01/2021 al 31/12/2021.
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N° de ; Visitas al . N° de
publicaciones Impresiones Menciones

Engagement perfil seguidores

Afio 2020

N° de T —— Visitas al
publicaciones P perfil seguidores

2,10% " 702.700 10.337 13.473

Engagement




19

Memoria anual 2021

Engagement Rate

El Engagement Rate es una ratio que
mide la capacidad de generar interés y
accion de unha cuenta y genera un
vinculo emocional entre los usuarios.
Segun las estadisticas de Twitter

Analytics, la cuenta ha conseguido en Seguidores
2021 un Engagement Rate de promedio ihices S
del 2,34%. 13.520 13.496
: 13.500
13.480
13.460
i 13.440
Seguidores. TP 3404 - 643.3993.3023.3033-40%3 306
En cuanto a la evolucion de los 13.400

13.380

seguidores, se puede ver en la grafica Eiig

que hubo una bajada de seguidores en 13320

los meses de mayo y junio. Sin embargo,

hay que tener en cuenta que Twitter es
una red social en la que nos
encontramos perfiles dudosos o cuyos
intereses no estan relacionados con la
profesion.

Listas
La cuenta del Consejo aparece en 164 listas, lo que significa que la marca posee notoriedad
pues su contenido resulta relevante para gran parte de los usuarios.

Contenidos

Se han publicado 1.216 contenidos en Twitter en el 2021. El objetivo que comparten todos estos
contenidos es poner en valor el ejercicio profesional de los gestores administrativos, y entre
todos ellos, los que han tenido mayor repercusion entre nuestros seguidores han sido los
comunicados e intervenciones del presidente o las noticias sobre los temas de actualidad

Tweet principal wve 18,6 mi mpresiones

NOTA DE PRENSA | Fernando Santiago
reelegido presidente de los gestores
administrativos. ow.ly/AuJx50DUSAp
pic.twitter.com/NLwT4LPMnk

A continuacion se muestra la publicaciobn con mas m-‘
-

interaccion durante el periodo de seguimiento:
MOTA DOE PRENSA

Fernando Santago reelegido
presidente de los gestores
administrativos
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Facebook

Engagement N de publicaciones Alcance Impresiones N® de seguidores

Engagement N° de publicaciones Alcance Impresiones N° de seguidores

2,92% 1.009.421
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Engagement Rate

El Engagement Rate de Facebook es del
4%, lo que significa que somos una
cuenta relevante. Se estima que para
que se considere una buena tasa de
engagement, esta se tiene que ser
mayor del 1%. Por debajo del 1% se
considera irrelevante.

Evolucién de seguidores

Evolucion seguidores

En cuanto a la evolucion de los
seguidores, se puede ver en la grafica
que la subida es progresiva y continua.
En 2021 ha habido 467 seguidores mas,
lo que supone un incremento del 9,65%

con respecto al 2020.

Contenidos

Entre enero y septiembre del 2021 se publicaron 311 contenidos. Los que mayor repercusion
han tenido han sido los comunicados de prensa del colectivo, la campana de la Renta y otros
contenidos como ciertas novedades legislativas o subvenciones (ej. Plan Renove).

Consejo General de Colegios de Gesiores Administrativos ==

e Espafia
& Faworilos - 18 de marzo -
A continuacion se muestra una de las ™ Campafia dela Renta y Patimonia 2020
y . > . iy Se ha publicado &n &l BOE de hoy la Orden HAC24872021, de 16 de
3 la apruaban los modelos de declaracidn del IRPF y ded
publicaciones con mas interaccién durante ecad s by sl iy e

|. 3 d d . . t 5 presentackin de los mismos.

e perlo o esegUImlen (OF b= Por primara vez. en ol apartado de rendimientos de actividades
‘acondmicas. se parmilira que los contribuyentes puedan trasladar los
limpantes consignados en los lbros registro del IRPF a las casilas
comespondientes de a4 apanado del modelo, siempne que &l formato de
llos lbros sea el foemaio tipo de lbros regisires publicados por la AEAT en

Su pagina web
CRAENDER

e
RENTA 2020
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Linkedin

. . N° de
Impresiones Clics .
seguidores

T wwm o | ow

: : N° de
Impresiones Clics .
seguidores

76.805 3.301 1.276
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Seguidores

Seguidores

Linkedln, la red profesional por :‘UE: —
excelencia con 300 millones de usuarios o “‘W
en 200 paises, suma a 31 de diciembre w0 W8 T2 o

de 2021, 1.558 seguidores, 282
seguidores mas que en diciembre 2020,
lo que supone un incremento del 22%

1200

respecto al ano anterior. EL aumento de S

seguidores ha sido progresivo a lo largo
del ano 2021.

Perfil de los seguidores

La mayor parte de nuestros seguidores son de Madrid y alrededores (367), seguido de Barcelona y
alrededores (122) y Valencia y alrededores (94).

Su funcion laboral es predominantemente Contabilidad (181), Legal (139), Administracion (137) y
Desarrollo empresarial (134).

Segun el nivel de experiencia, Linkedin nos senala que 524 de nuestros seguidores poseen
experiencia laboral, frente a 477 seguidores que no la tienen. Nos siguen tambien personas con
funcion de Gerente (149), Director (89) y Directivo (44).

Por sectores, destaca el sector de Contabilidad (166), Servicios Juridicos (161), y Derecho (105). Y en
tamano de la empresa predomina la empresa pequena de 11-50 empleados (210) y de 2-10 (202). Le
sigue la empresa de tamano 10.001+ (124) y 51-200 (123).

Contenidos e interacciones

Se ha intentado mantener un nivel de interaccion alto y constante mes a mes. Para ello, como se
recomienda, se ha bajado la publicacién de contenidos a uno diario. Con ello se da mayor
protagonismo a cada contenido y se sigue manteniendo la cuenta actualizada diariamente.

Dos contenidos al dia implican que el algoritmo tiene que elegir cual promocionar y posicionar
primero, dejando uno de los contenidos con poca visibilidad y alcance.

Febrero

- Consepo General de Colegios de Gestores. Administrati

A continuacion se muestra una de las publicaciones con mas
interaccion durante el periodo de seguimiento:
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Revista del
Consejo General
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Con los temas que abordamos en la revista tenemos como objetivo colaborar
con nuestra sociedad, y un instrumento para ello es favorecer los debates
necesarios en los momentos oportunos. Asi lo llevamos haciendo desde hace

mucho tiempo, y ahora queremos estructurarlo de manera que no se nos
escape entre los dedos el talento de tantos que, como nosotros, no tienen

otra vocacion que la de ayudar. En el ano 2021 muchas son las firmas que
han hecho posible dicho debate.
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En 2021 empezamos una nueva linea de la Revista, con perceptibles cambios

de disefio, con el numero sobre Etica que lanzamos en septiembre de 2021.

Luego vinieron los humeros sobre Movilidad, temas de fondo, importantes.
Cualquier sociedad debe velar por unas estructuras Eticas, tanto en el mundo
privado como en el publico. Es la esencia de una sociedad sana. Y se trata de
un tema sobre el que hay que quitar velos y procurar hablar con trasparencia.
Eres o no ético, te interesa o no gestionar con ética. Que lo sepan tus
votantes, tus clientes, tus proveedores y que elijan en consecuencia.

La Movilidad es otro de esos temas que nos ocupan y nos preocupan. Las
ciudades tienen las limitaciones de haber sido disenadas cuando ni se
esperaba la densidad que tienen, ni existian gran parte de los medios con los
que contamos para desplazarnos. Es obvio que no es lo mismo construir
desde cero que adaptar, pero el trabajo de mejorar la movilidad, por salud,
por tiempos, por economia, tenemos que hacerlo entre todos y ya.

©  ECHAlS

MENOS A
LSS0 VERIE
i A

FERNAOOL 1 | Pero jn!’ioll erie

ouwero§ | ya no esta cntre

nosotros. Si bicnt

A anticipd los viajes
alaLuna, no nos
ded nada escrito
para resolver los
problemas de
movilidad que
soportanios eir el
siglo XX1.
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~ Nuestro
Consejo General






EVENTOS

Actos o eventos que tienen un caracter
fundamentalmente institucional y en los que
miembros del Consejo General asisten en
representacion de la profesion. Dentro de estos
eventos, destacamos la Audiencia de S.M El Rey
al Consejo de Gestores Administrativos.
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T N —

S.M EL REY

Ofrecio el 1 de febrero una
audiencia al Pleno del
Consejo General de
Gestores  Administrativos.
En este mismo acto se le
hizo entrega de la Medalla
de Oro y DBrillantes
otorgada por nuestro
colectivo.
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MEDIACION COLEGIO DE TORO TV
REGISTRADORES

En el mes de enero se Encuentro informal que Los Gestores
celebro la lll semana tuvo lugar el 20 de enero Administrativos participaron
europea de la Medicion y con los Decanos de otros en varios programas de
que se enmarcaron en las Colegios profesionales television durante los
celebraciones que se meses de febrero y abril.
realizaron a nivel europeo

del Dia Europeo de la
mediacion.

TORO TV
COLEGIO DE CONSEJO GENERAL DE
REGISTRADORES GESTORES
ADMINISTRATIVOS

El Colegio de Registradores Toma de posesion de la
concedio el Premio Comisién Ejecutiva del
Gumersindo de Azcarate en Consejo General el 9 de
un acto que tuvo lugar el junio ante el Secretario de
26 de mayo. Estado de Politica

Publica.

Territorial y Funcion
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TOMA DE POSESION DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL CONSEJO GENERAL .
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B. SABADELL

El Presidente ofrecié una
conferencia sobre la
profesion, invitado por esta
entidad bancaria, acto que
tuvo lugar el 15 de
septiembre.

CONGRESO DE LA
BICICLETA

Congreso celebrado los
dias 6y 7 de octubre en el
que se abordaron
cuestiones como la
creacion de un "Biciregistro”
unico europeo.

GUARDIA CIVIL

El Presidente asistio a la
fiesta patronal que organiza
todos los anos la Guardia
Civil.

UNION PROFESIONAL

Presentacion de un cupon
de la ONCE el 26 de
octubre por parte de esta

CONSEJO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE DERECHO
DE ESPANA

El 5 de noviembres este
Consejo entrego el premio
“Al Talento juridico” .

entidad.

CONSEJO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE DERECHO DE ESPANA
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COMISION NACIONAL PARA
LA RACIONALIZACION DE
LOS HORARIOS ESPANOLES

El Consejo General recibio
el 14 de diciembre el
ACCESIT del XVI Premio
para Racionalizar los
Horarios Esparnoles por
representar a un colectivo
que ha desarrollado su
labor en unos momentos
de gran dificultad de todo
tipo y por su generosidad : ] .
en tiempo para ayudar a —_— . -
empresas y ciudadanos en ' *N"" | N
todo lo relativo a los N
ERTES, ERES y ayudas
profesionales y sociales.

3

COMISION NACIONAL PARA LA RACIONALIZACION DE LOS HORARIOS
ESPANOLES

FESTIVIDAD DE SAN
CAYETANO

Como es tradicion, los
Colegios de Gestores
Administrativos celebraron
la festividad patronal
durante el ano.

r
-~

7
#

)

N
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JORNADAS DE
FORMACION

Jornadas formativas dirigida, en unos casos, a
los Colegios y en otros, a los colegiados.
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JORNADA SOBRE EL
BICIREGISTRO
(28 / MARZO)

Dirigida a los Colegios para
refrescar el proyecto del
biciregistro.

JORNADA SOBRE
EL CATASTRO
(05/ OCTUBRE)

Jornada sobre la
tramitacion ante la
Direccion General de
Catastro dirigida a los
Colegios.

¥

Renta 2020

JORNADA SOBRE LAS
NOVEDADES DE LA RENTA 2020
(21/ ABRIL)

Esta Jornada fue dirigida a los
Colegiados, sobre la Renta.

JORNADA SOBRE LA WEB
CORPORATIVA
(15/ DICIEMBRE)

Reunion de los responsables de
Comunicacion de los Colegios de
Gestores Administrativos sobre la
web del Consejo.




REUNIONES DE
TRABAIO

Reuniones periodicas con organismos o
entidades, que de forma resumida se relacionan
a continuacion.
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DIRECCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD JURIDICA Y FE
PUBLICA

Reunion celebrada el 10 de
marzo sobre el Convenio
suscrito para la tramitacion
de la nacionalidad por
residencia.

CONVENIO COLECTIVO

El 16 de abril se constituyo
la Comision Paritaria para la
negociacion del Convenio.

DIRECCION GENERAL DE
TRAFICO

Reunion celebrada el 4 de

mayo en la que se abordo

la implantacion de la Nube
de Trafico.

%! i GOBIERNO MINISTERIO
'Q DE ESPANA DE JUSTICIA

i ‘\a "

SECRETARIA GENERAL
PARA LA INNOVACION Y CALIDAD
DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL
2 DE SEGURIDAD JURIDICA
 FE PUBLIC.

DIRECCION GENERAL DE
TRAFICO

Reuniones celebradas los 10 y
15 de marzo con las
Plataformas de los Colegio y
del Consejo General en las
que se trataron, entre otros
asuntos, de las novedades en
la tramitacion de las matriculas
y transferencias.

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

El 21 de abril se celebro
una reunion en la que se
trasladd una propuesta de
Convenio de colaboracion.

ESCUELA PRACTICA JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

Se traté de una reunion
celebrada el 12 de mayo
con el objeto de trabajar en
posibles acuerdos de
colaboracion.

SECRETARIA GENERAL DE
ADMINISTRACION DIGITAL

Jornada que verso sobre la
Direccion Electronica Habilitada
Unica, concretamente sobre el
mecanismo técnico habilitado
para la comparecencia
automatizada de las
notificaciones a Grandes
Destinatarios. Esta Jornada tuvo
lugar el 8 de abiril.

FUNDACION ONCE

Reunion
celebrada
el 28 de
abril para tratar el proyecto
de la Tarjeta "+*ONCE",

arupo social

AONCE

SECRETARIO DE ESTADO DE
POLITICA TERRITORIAL'Y
FUNCION PUBLICA.

Reunion el 27 de mayo en
la que se trataron asuntos
como la gestion del reparto
de los Fondos Europeos.

_
=DGT
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COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES

Encuentro celebrado el 28
de junio con el Decano de
este Colegio para tratar de
llegar a acuerdos de interés
para ambas corporaciones,

DIRECCION GENERAL DEL
CATASTRO

El 28 de julio se celebrd
una reunion en la que se
ultimaron detalles
referentes a la Plataforma
desarrollada por este
Consejo.

ATREVIA

Se traté de una reunion en
la que se abordaron
diversas estrategias para
mejorar el posicionamiento
de los Gestores
Administrativos en la Union
Europea y que se celebrd
el 24 de septiembre.

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

Nuevo encuentro, en este caso,
el 27 dejulio, en el que se
siguiod trabajando con el
objetivo de suscribir un
Convenio con esta Direccion
General.

RED.ES

Reunion con el director
General de Red.es con el
objeto de buscar una

COMISION MIXTA
CONGRESO-SENADO

El presidente mantuvo una
reunion con la Presidenta de
esta Comision mixta del
Congreso y Senado para la
Union Europea julio con el
objeto de potenciar la figura de
los Gestores Administrativos
tanto a nivel nacional como
europeo. Encuentro que tuvo
lugar el 28 de julio.

colaboracion con esta emprel e d .eS

publica. Encuentro que tuvo
lugar el 9 de septiembre.

DIRECCION GENERAL DE
TRAFICO

El 17 de septiembre se
celebrd una nueva reunion
con las Plataformas para
seguir avanzando en los
proyectos que se estan
acometiendo con esta
Direccion General.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Reunion celebrada el 29 de
septiembre con la directora
General.
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SUBDIRECCION GENERAL DE
NACIONALIDAD.

Comision de Seguimiento
celebrada el 5 de octubre
para tratar las incidencias
surgidas en el desarrollo del
Convenio.

GRUPO PARTIDO POPULAR

Reunion el 26 de octubre
enfocada a dar visibilidad a
nuestra profesion tanto a
nivel de un europeo como
nacional.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Reunion el 14 de octubre con el
gabinete de la ministra de Justicia.

DIRECCION GENERAL DE
TRAFICO

Los dias 29 de octubre y 12 de
noviembre tuvieron lugar dos
nuevas reuniones con las
Plataformas de los Colegios con
esta Direccion. Se abordo la
implantacion de la nueva version
CTIT Vs.

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

Continuacion de las reuniones
entre ambas instituciones, en
este caso, el 22 de octubre de
cara a una posible
colaboracion.

RED.ES

Se celebraron varias reuniones
buscando la colaboracion de
los Gestores Administrativos en
el proceso de digitalizacion de
las pymes y de los autonomos.
El 5 de noviembre tuvo lugar la
presentacion del “Kit Digital".

Reunion con el director del gabinete de la

MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION
PROFESIONAL

Secretaria de Formacion Profesional celebrada el
25 de noviembre para abordar asuntos de interés
comun.




OTROS
ENGUENTROS
PROFESIONALES

El Consejo General de Gestores Administrativos forma
parte de varios organismos y asociaciones que son de
interés para la profesion.
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CEOE

Pleno de la Comision
Digital, el 26 de enero. Se
traslado un mensaje similar
al que los Gestores
Administrativos como
colectivo presentaron
dentro de 25 medidas para
salir de la crisis economica

FORO DE LA AEAT

Reunion el 4 de marzo de
los Grupos de Trabajo del
Foro. Se hizo una
presentacion del Servicio
Asistencia PRE 303 y se dio
traslado a la AEAT de una
serie de propuestas.

CEOE

Junta Directiva de la
Corporacion celebrada el
21 de abril

ATA

Junta Directiva mantenida el
10 de febrero. Se trataron
cuestiones como la
modificacion de la cuota de
los autonomos y su
adecuacion a los ingresos
vitales.

CEOE

El 18 de marzo se presento la
IX edicion del Proyecto
Promociona cuyo objetivo es
que las mujeres participen en
la actividad empresarial
espanola en puestos de
mayor responsabilidad.

CEOE

Comisién de Igualdad y
Diversidad el 27 de abril. Se
hablé de cuestiones como
de la herramienta para el
registro retributivo.

CEOE

Comision Fiscal de 25 de
febrero. Se informo de la
reforma fiscal y de las
prioridades y el plan de trabajo
de esta Comision para 2021

UNION PROFESIONAL

Taller de Igualdad celebrado
el 23 de marzo. Se dieron las
directrices de los Planes de
Igualdad para las
Corporaciones Profesionales
de Derecho Publico.

UNION PROFESIONAL

Taller celebrado el 27 de
mayo sobre la adecuacion
de la Sede electrdnica de
las Corporaciones
colegiales a los criterios de
Transparencia.

Empresas
Espanolas
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FORO DE LA AEAT

EL 6 de julio se celebro el
Pleno de este Foro. Se
trataron aspectos como la
planificacion y rendicion de
cuentas de la Agencia
Tributaria y la puesta en
comun por parte de los
distintos grupos de trabajo.

ATA

Junta Directiva mantenida el
10 de febrero. Se trataron
cuestiones como la
modificacion de la cuota de
los auténomos y su
adecuacion a los ingresos
vitales.

CEOE

Comision Fiscal de 25 de
febrero. Se informo de la
reforma fiscal y de las
prioridades y el plan de trabajo
de esta Comision para 2021

ESCUELA DE PRACTICA

FORO DE LA AEAT

Reunion el 4 de marzo de
los Grupos de Trabajo del
Foro en la que se hizo una
presentacion del Servicio
Asistencia PRE 303y se dio
traslado a la AEAT de una
serie de propuestas.

am

| s
-.v

SCUEL &PMCT]CA JURIDICA
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JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

EL 8 de julio tuvo lugar una
webinar sobre el
funcionamiento del Sector
Publico por medios
electronicos.

i

J

ESCUELA PRACTICA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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AEAT

El 21 de julio tuvo lugar una
sesion formativa en la que
se explico la operativa para
proceder a la adhesion al
Coédigo de Buenas
Practicas.

UNION PROFESIONAL

Asamblea General
celebrada el 21 de julio en
la que, entre otros puntos,
se aprobaron las Cuentas
del gjercicio 2020 y el
desarrollo del Plan
estrategico desarrollado en
los ultimos tres anos.

FORO DE LA AEAT

En la reunion de los Grupos
de Trabajo, celebrada el 3
de noviembre. Se dieron a
conocer diferentes
Campanas informativas.

FORO INSERTA

Sesion que tuvo lugar el 8 de
julio con la tematica “EL Rol

Imprescindible de la Empresa
Solidaria en contexto COVID".

CEOE

Comisiones de trabajo
celebradas los dias 5y 20 de
octubre en las que se informo
de la inclusidon de nuestro
colectivo en el Consegjo
Asesor de la presidencia de la
CEOE.

UNION PROFESIONAL

Reunion el 17 de noviembre
en la que se tratd de las
precauciones que deben
tener las Corporaciones
colegiales sobre aspectos
como la Propiedad
Intelectual.

\X

PROFESIONAL

ENCUENTRO DE LA
BICICLETA URBANA

Foro de debate sobre
iniciativas para el fomento de la
bicicleta en las ciudades.
Encuentro que tuvo lugar el 8
de julio.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES/CONSEJO PARA LA
DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE

Se ha creado un nuevo Foro
de debate habiéndose
celebrado el primer
encuentro el 22 de octubre.

FORO DE ASOCIACIONES Y
COLEGIOS PROFESIONALES
DE LA AEAT

El 23 de noviembre se
celebro el Pleno en el que
se hizo un resumen de los
temas tratados
anteriormente en los
Grupos de trabajo.
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UNION PROFESIONAL

Reunion de Letrados que
tuvo lugar el 24 de
noviembre. Se trataron de
cuestiones como los
impagos de las cuotas de
los colegiados y los test de
proporcionalidad de
regulacion de las
profesiones

CEOE

Reunion el 1 de diciembre
en la que se analizaron
temas de interés para las
empresas que operan en
Espana.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES/CONSEJO PARA LA
DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE

Jornada de trabajo
celebrada el 14 de

diciembre que verso sobre
la responsabilidad en el

ambito tributario.

UNION
PROFESIONAL/CONSEJO
GENERAL DE ABOGADOS

[l Encuentro Nacional de
Mujeres Profesionales
organizacion por Union
Profesional y este Colegio
Profesional y que tuvo lugar el
24 de noviembre para
compartir acciones en materia
de igualdad en las distintas
profesiones.

UNION PROFESIONAL

Taller de trabajo organizado
el 1 de diciembre en el que,
entre otros asuntos, se dieron
a conocer los resultados y
evolucion de los ejercicios de
evaluacion del ano 2021.

CONSEJO GENERAL

UNION PROFESIONAL

Reunion el 26 de noviembre en
la que se informo de un
proyecto para la implantacion
de la tarjeta profesional digital

UNION PROFESIONAL

Asamblea General celebrada
el 14 de diciembre. Se
aprobaron se aprobaron las
Cuentas anuales y los
Presupuestos del ano 2022.

UNION PROFESIONAL

Union Profesional, junto a Wolters

Kluwer (WK), organizo el 15
diciembre un encuentro bajo el titulo
«El Buen Gobierno como elemento
para mantener y crear valor
institucional>.




ACCESO A LA
PROFESION

e El Master de Acceso a la Profesion

e [as Pruebas de Acceso, convocadas habitualmente
de forma anual.
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ACCESO A LA PROFESION

MASTER OFICIAL EN
GESTION ADMINISTRATIVA

Actualmente esta titulacion se imparte en distintas universidades, cuya distribucion
geografica figura en este mapa [1] :

——
Universitat
de Glrana

b
> < <
T

Universidad de Alicante

Universidad de Barcelona

Universidad Abat Oliva

Universidad de Girona

Universidad de Granada

Universidad de Lleida

Universidad de Alfonso X El Sabio
Universidad CEU San Pablo

Universidad Catolica San Antonio
Universidad de Salamanca

Universidad Pablo de Olavide

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
Universidad Europea de Valencia (ONLINE)
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Zaragoza

[1] La Universidad de Granada es la Unica que se ha incorporado a este listado en 2022.
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ACCESO A LA PROFESION

PRUEBAS DE ACCESO

En el ano 2021 se celebraron las pruebas de acceso a la profesion convocadas segun
Resolucion de la Secretaria General de Funcion Publica de 22 de septiembre de 2020.

Podian concurrir a pruebas quienes, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, reunieran los siguientes requisitos:

e Tener la ciudadania espanola o de alguno de los Estados siguientes: Estados miembros de la Union
Europea, Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Estados que
concedan reciprocidad de titulos academicos y derechos profesionales a los ciudadanos
espanoles. En el caso de ciudadania de otros Estados, las personas aspirantes deberan acreditar el
permiso de residencia en Espana.

e Tener la mayoria de edad.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas, en el
ambito de ninguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, de los demas signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econodmico Europeo o de los paises con los que existan convenios de
reciprocidad.

o Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:

o Licenciatura en Derecho, en Ciencias Economicas, en Ciencias Empresariales o en Ciencias
Politicas establecidas por el articulo 6.e. del Decreto 424/1963, de 1 de marzo, de aprobacion
del Estatuto Organico de la profesion de Gestor Administrativo.

o Licenciatura del ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales, del Derecho y de las
Ciencias Politicas que las sucedieron en el extinto Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales
de Espana.

o Master Universitario implantado al amparo del Real Decreto 139372007, de 29 de octubre,
adscrito a la rama del conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas y vinculado al ambito
disciplinar de alguna de las licenciaturas requeridas por el Estatuto Organico.

o Titulacion universitaria oficial obtenida en otros estados que acredite su equivalencia al nivel
MECES 3 y su homologacion respecto a alguna de las titulaciones anteriores.
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Las pruebas en las que hubo cerca de 300 personas que presentaron su solicitud tuvieron lugar el 22
de mayo de 2021 en las Comunidades de Madrid, Islas Baleares y Canarias. A ellas se presentaron 282
candidatos.

Tribunal el dia de las pruebas.
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esiones Plenarias

Acuerdos mas destacados en los Plenos del
Consejo General celebrados durante el ano
2021
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Nombrar a Atalanta Auditoria y Consultoria Empresarial para Auditar las Cuentas del Consejo
General correspondiente al gjercicio 2020.

Reconociendo los extraordinarios meéritos y servicios prestados a la Nacion conceder a S.M. Don
Felipe VI Rey de Espana la Medalla de Oro y Brillantes y cinta con la bandera de Espana, con la
dignidad de Presidente de Honor de la Corporacion para el Jefe del Estado.
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+ Elnombre y cargo de las personas que componen la Comision Ejecutiva estara constituida por las
siguientes personas:

Presidente: Don Fernando Jesus Santiago Ollero
Vicepresidente 1°: Don Joaquin Antonio Giner Segarra
Vicepresidente 22: Dona Pilar Otero Moar

Secretario: Don José Manuel Marifio Romero
Tesorero: Don Carlos Rodriguez-Noriega Acedo
Contadora: Dofa M2, Teresa Gomez Latorre

Vicesecretario: Don José Damian Pérez de las Bacas y Vacas

Vicetesorero: Don Victor José Carpintero Carcedo
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‘Conceder a don José Ramon Jarones a titulo postumo la Medalla de Oro y Brillantes y cinta azul
marino del Consejo General de Gestores Administrativos, asi como la ratificacion de Consejero de
Honor de esta Corporacion.

-Autorizar al presidente a firmar un Convenio con la Generalitat Valenciana en relacion con la
presentacion de documentos con transcendencia tributaria ante la Agencia Tributaria Valenciana

-Contratar con la Editorial Sepin la base de datos juridicas en sustitucion de la actual de Vlex.

-Autorizar al presidente a firmar la renovacion del Convenio con la Direccion General de la Pequena
y Mediana Empresa para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE)

-‘Aprobar la Cuentas Anuales del Consejo General del gjercicio 2020 y aplicar a reservas el
excedente del gjercicio que asciende a 580.481,21 euros
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* Aprobar un Presupuesto para el ejercicio 2021

¢ - Otorgar a dona Maria del Carmen Andrés de la Vega la Medalla extraodinaria de Oro y cinta con la
bandera de Espara

e Renovar el contrato con Vlex para el suministro de una base de datos juridicas

e Aprobar la Memoria 2020 del Consejo General

e Autorizar al presidente a firmar un Convenio con el Ministerio de Justicia para la presentacion
electronica, en representacion de los interesados, de solicitudes de certificados relativos a los
mismos que constan en los Registros de Actos de Ultima Voluntad, de Contratos de Seguros de
cobertura de fallecimiento, de Penados y de Delitos Sexuales.

» Establecer un precio de dos euros por tramite realizado a través de la Plataforma del Catastro a
cobrar por el Consejo General a los Colegios

» -Obligar a las Plataformas a comunicar al Consejo General toda convocatoria que reciban de Trafico
en asuntos que puedan ser de interés general para el colectivo
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