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SALUDO DEL PRESIDENTE

Podriamos definir 2022 como un afio bisagra. En
abril, desaparece la obligatoriedad de llevar la
mascarilla en la calle o en lugares publicos que no
fueran transporte o centros sanitarios. Convivimos
con una realidad ecléctica en el que ibamos por
la calle sin mascarilla, nos sentdbamos en una
terraza sin mascarilla, y subiamos al autobus con
la mascarilla puesta.

Y quizas sea esta la forma mas grafica de explicar
lo que ha sido el tercer ano de pandemia para
nuestra economia. Los datos macroecondmicos
nos dicen que estamos muy bien, los datos micro,
los que corresponden a cada uno de nuestros
clientes no senalan lo mismo.

Durante todo el ano, vuestro apoyo contestando
a las diferentes encuestas del Barometro de la
gA nos sirvid para conocer la realidad de nuestro
tejido productivo. Los datos que nos ofrecisteis,
muy solidos, nos sirvieron para trasladar a
nuestra sociedad lo que estaba ocurriendo en la
realidad, en tiempo real, anticipandonos a todos
los organismos publicos que ofrecen los datos
econdmicos.

Y con esta informacion hemos sido capaces
de demostrar el alto grado de conocimiento y
compromiso que los Gestores Administrativos
tenemos con nuestros clientes.

Este ano hemos trabajado en identificar los ejes
sobre los que debe pivotar el crecimiento de
nuestra profesion. Solicitamos al Parlamento
Europeo la aprobacién de una tarjeta europea
Unica para ejercer la profesion de Gestores
Administrativos. Arrancamos asi un trabajo de
“fondo” con Europa para tratar de popularizar en
los paises de la Union Europea nuestra profesion.

Y hemos continuado tratando de internaciona-
lizar la gA no solo en Europa. Nuestro objetivo
a medio plazo es conseguir que los Gestores
Administrativos facilitemos los tramites a nuestros
ciudadanos en Consulados en el exterior. Y
a las empresas espanolas en el extranjero, el
permanente contacto con nuestro pais, facilitando
también sus tramites.

2022

Seguimos trabajando en potenciar el acceso
a la profesion, procurando que las barreras de
entrada permitan asegurar el nivel de calidad de
nuestros servicios. La vigilancia de los distintos
Colegios desde los departamentos deontolégicos
y las coberturas de seguro nos estan permitiendo
mantener un estandar algo en ese sentido.

Comenzamos en 2022 un pProceso para asegurar
que todos los actores que representan a los
clientes ante la Administracién cuentan con el
conocimiento suficiente y cumplen una serie
de requisitos que aseguren la fiabilidad de los
tramites; se presenta a los Colegios como el mejor
método para certificar la validez de los tramites
que llevan a cabo los colegiados.

Y en 2022 hemos iniciado un proceso de
prospeccion para poder establecer un grado de
Formacion Profesional Dual de cara a preparar
personal para nuestras gestorias administrativas.
Algo que hemos percibido como necesario por la
falta de personal preparado, o al que se prepara
durante algun tiempo y una vez formado nos deja
por otro trabajo.

Y también hemos querido iniciar un proceso que
consideramos necesario: que, al igual que los
Graduados Sociales, podamos intervenir en la
jurisdiccioén social, por el profundo conocimiento
de los tramites laborales con la que contamos.

En pasado ejercicio fue un ano bisagra, como decia
al principio. Comenzamos tratando de superar de
una vez una dura pandemia, que hoy en dia no ha
finalizado sus efectos, y empezamos a trabajar en
el futuro de la profesion. En 2023, coincidiendo
con el 90 aniversario de la profesion, empezaran
a verse resultados, si bien se trata de un trabajo a
medio plazo que desarrollaremos desde el pleno
del Consejo General, con la finalidad de hacer mas
grande y fuerte nuestra profesion.

“Los hombres que intentan algo y fracasan son
infinitamente mejores que aquellos que intentan
no hacer nada y tienen éxito" -Lloyd Tones-

FERNANDO JESUS

SANTIAGO OLLERO

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos
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COMISION EJECUTIVA

D. FERNANDO JESUS SANTIAGO OLLERO

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos

D2. PILAR OTERO D. JO§E MANUEL D CARLOS
MOAR MARINO ROMERO RODRIGUEZ-NORIEGA
Vicepresidente 2° Secretario Tesorero
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VOCALES DEL CONSEJO GENERAL Y AREAS DE TRABAIJO 2022

Madrid

Cataluina

Valencia

Sevilla

Castillay Ledn

Aragony La Rioja

Granada, Jaén y Almeria

Santa Cruz de Tenerife

Asturias

Galicia

Malaga

Extremadura

Baleares

Alicante

Pais Vasco

Murcia

Cantabria

Las Palmas

Navarra

Albacete

Tarragona

Toledo

D. Fernando J. Santiago Ollero
(Responsble del Area Institucional de Igualdad, Arbitraje y de Mediacion)

D. Josep Ribd Nirella
D. Joaquin Antonio Giner Segarra
D. Javier Corral Moreno

D. Miguel Angel Alonso Paz

(Responsable del Area de Regjistros y Catastro)

Da. M2, Teresa Gomez Latorre
(Responsable del Area de Proyectos y Procedimientos)

D. Fernando Nogueras Rodriguez

D2, Estefania Hernandez Pérez
(Responsable del Area de Formacion)

D. Carlos Rodriguez-Noriega Acedo
(Responsable del Area del Nacionalidades y Extranjeria)

D2. Pilar Otero Moar

(Responsable del Area Fiscal)

D. Daniel Quijada Rodriguez
(Responsable del Area de Movilidad)

D. José Manuel Marino Romero
(Responsable del Area de Acceso a la Profesion)

D. Miguel Angel Garcia Alberti

(Responsable del Area de Trafico)

D2, Teresa Vila Esteve
D23, Susana Pampin Rodriguez

D. José Pérez de las Bacas y Vacas
(Responsable del Area de Marina Mercante y Bicicleta)

D. Victor José Carpintero Carcedo
(Responsable del Area de Acuerdos Corporativos)

D. Joaquin Julia Quevedo

D2. Nuria Garcia Ledn
(Representante de los Colegios y Responsable del Area de Transportes)

D2, Isabel M2, Motas Ortega

(Responsable del Area de Laboral)

D. Enric Ollé Reviejo

D. Miguel Angel Herrera Garrido
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MEMORIA 2022 SECRETARIA

DIRECCIONES
C/ Mayor, 58-1° -28013 MADRID C/ Burgos, 11-2° - 39008 SANTANDER
Telf.01 547 15 10 - Fax 91 540 06 50 Telf.942 37 06 24 Movil colegio 653 598 391
CIF: Q-2861006-A Mail: gescantaria@gestores.net
Mail: consejo@consejogestores.net Web: www.gestorescantabria.org

Web: www.consejogestores.org

COLEGIO DE GESTORES DE ALBACETE COLEGIO DE GESTORES DE CASTILLAY LEON

C/ Tinte, 44-enpl. Of 4 - 02002 ALBACETE Pza. Espana, 13-3° - 47001 VALLADOLID
Telf.067 52 02 17 Telf. 983 30 43 52
Mail: colalba@gestores.net Mail: cocasle@gestores.net
Web: www.gestoresalbacete.org Web: www.gestorescastillayleon.org

COLEGIO DE GESTORES DE ALICANTE COLEGIO DE GESTORES DE CATALUNA

C/ José Gutierrez “Peten”, 18 - 03004 ALICANTE Pza. Urquinaona, 6-6°-C - 08010 BARCELONA

Telf.065 21 88 22 Telf 93 317 06 86
Mail: correo@gestoresalicante.org Mail: colcatalunya@gestors.cat
Web: www.gestoresalicante.org Web: www.gestors.cat

COLEGIO DE GESTORES DE ARAGON Y LA RIOJA COLEGIO DE GESTORES DE EXTREMADURA

C/ Madre Sacramento, 4 - 50004 ZARAGOZA C/Angel Quintanilla Ulla, 1-portal-12-empl. (Edif.

Telf.976 22 02 88 Montevideo) 06011 BADAJOZ
Mail: colgestg@gestores.net Telf 924 22 43 49
Web: www.gestoresaragonrioja.com Mail: colgesba@gestores.net

Web: www.gestoresextremadura.com

COLEGIO DE GESTORES DE ASTURIAS COLEGIO DE GESTORES DE GALICIA

C/ Santa Eulalia de Mérida, 2 - 33006 OVIEDO C/ Duran Loriga, 2-1°- 15003 A CORUNA
Telf.985 96 64 11 Telf 981 22 74 58
Mail: cogasturias@gestores.net Mail: gesga@gestores.net
Web: www.gestoresadministrativosdeasturias.com Web: www.ga-galicia.com
ALMERIA
C/ Parelladas, 12-A-1° - 07003 PALMA DE C/ Frailes, 30-bajo - 18005 GRANADA
MALLORCA Telf 958 26 47 33 - 958 53 55 80
Telf 97171 06 76 Mail: gesgra@gestores.net
Mail: secretaria@colgestors.com Web: www.gestoresgranada.es

Web: www.colgestors.com
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DIRECCIONES 2022

COLEGIO DE GESTORES DE LAS PALMAS COLEGIO DE GESTORES DE SEVILLA

C/ Ledny Castillo, 20-2° - 35003 LAS PALMAS C/ Chaves Rey, 4 A - 41012 SEVILLA
Telf 928 36 75 87 Telf.954 22 16 83
Mail: colgestlpa@gestores.net Mail: info@gestoressevilla.com/
Web: www.gestoreslaspalmas.org colegio@gestoressevilla.com

Web: www.gestoressevilla.com

COLEGIO DE GESTORES DE MADRID COLEGIO DE GESTORES DE TARRAGONA

C/ Jacometrezo, 3 - 28013 MADRID C/ Augusto, 5-5°-52 - 43003 TARRAGONA
Telf.01 541 12 13 Telf.977 25 24 41
Mail: colegio@gestoresmadrid.org Mail: gestarragona@gestores.net
Web: www.gestoresmadrid.org Web: www.gestorsadministratiustgn.cat
C/ Babel, 5 - 20006 MALAGA C/ Puerta Canseco, 71-2°-207 - 38003 SC TENERIFE
Telf.952 35 42 08 Telf.022 28 64 62
Mail: secretaria@gestoresmalaga.com Mail: colgestfe@gestores.net/
Web: www.gestoresmalaga.com gestorestenerife@gmail.com

Web: www.gestorestenerife.org

COLEGIO DE GESTORES DE MURCIA COLEGIO DE GESTORES DE TOLEDO

C/ Vinader, 6-entlo - 30004 MURCIA Avda. Pza. de Toros, 6-bajo loc 4 - 45003 TOLEDO
Telf.9068 21 99 33 Movil Colegio 691 064 466 Telf.925 22 68 90
Mail: institucional@gestoresmurcia.com/ Mail: colegiotoledo@gestores.net
administracion@gestoresmurcia.com Web: www.gestorestoledo.org

Web: www.gestoresmurcia.com

COLEGIO DE GESTORES DE NAVARRA COLEGIO DE GESTORES DE VALENCIA

P° José M.2 Lacarra, 1 Avda. Pio XII, 2-bajo - 31008 C/ Poeta Quintana, 1 - 46003 VALENCIA
PAMPLONA Telf.96 351 16 68
Telf.048 25 38 66 Mail: coval@gestores.net
Mail: gestnavarra@gestores.net Web: www.gestoresvalencia.org

Web: www.gestoresnavarra.org

COLEGIO DE GESTORES DE PAIS VASCO

C/ Colon de Larreategui, 26-2°-E - 48009 BILBAO

Telf.94 423 33 07
Mail: paisvascogest@gestores.net
Web: www.gestorespaisvasco.org
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MEMORIA 2022 SECRETARIA

COLEGIADOS EN 2022

COLEGIO DE GESTORES DE ALBACETE COLEGIO DE GESTORES DE CATALUNA

Ejercientes: 36 Ejercientes: 870
No ejercientes: 3 No ejercientes: 324
Total: 39 Total: 1194
COLEGIO DE GESTORES DE ALICANTE COLEGIO DE GESTORES DE EXTREMADURA
Ejercientes: 234 Ejercientes: 72
No ejercientes: 83 No ejercientes: 18
Total: 317 Total: 90
COLEGIO DE GESTORES DE ARAGON Y LA RIOJA COLEGIO DE GESTORES DE GALICIA
Ejercientes: 245 Ejercientes: 444
No ejercientes: 71 No ejercientes: 101
Total: 316 Total: 545
COLEGIO DE GESTORES DE ASTURIAS COLEGIO DE GESTORES DE GRANADA, JAEN Y
ALMERIA
Ejercientes: 105 Ejercientes: 357
No ejercientes: 50 No ejercientes: 66
Total: 155 Total: 423
COLEGIO DE GESTORES DE BALEARES COLEGIO DE GESTORES DE LAS PALMAS
Ejercientes: 176 Ejercientes: 94
No ejercientes: 64 No ejercientes: 46
Total: 240 Total: 140
COLEGIO DE GESTORES DE CANTABRIA COLEGIO DE GESTORES DE MADRID
Ejercientes: 51 Ejercientes: 880
No ejercientes: 7 No ejercientes: 171
Total: 58 Total: 1051
COLEGIO DE GESTORES DE CASTILLAY LEON COLEGIO DE GESTORES DE MALAGA
Ejercientes: 229 Ejercientes: 225
No ejercientes: 71 No ejercientes: 42

Total: 300 Total: 267
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SECRETARIA 2022

COLEGIADOS EN 2022

COLEGIO DE GESTORES DE MURCIA COLEGIO DE GESTORES DE TARRAGONA

Ejercientes: 139 Ejercientes: 82
No ejercientes: 25 No ejercientes: 7
Total: 164 Total: 89
COLEGIO DE GESTORES DE NAVARRA COLEGIO DE GESTORES DE TENERIFE
Ejercientes: 33 Ejercientes: 68
No ejercientes: 2 No ejercientes: 26
Total: 35 Total: 94
COLEGIO DE GESTORES DE PAIS VASCO COLEGIO DE GESTORES DE TOLEDO
Ejercientes: 153 Ejercientes: 89
No ejercientes: 43 No ejercientes: 6
Total: 196 Total: 95
COLEGIO DE GESTORES DE SEVILLA COLEGIO DE GESTORES DE VALENCIA
Ejercientes: 410 Ejercientes: 449
No ejercientes: 60 No ejercientes: 247
Total: 470 Total: 696

TOTAL:

Ejercientes: 5441
No ejercientes: 1533
Total: 6974
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Redes sociales y
entorno digital




REDES SOCIALES Y ENTORNO DIGITAL

En este apartado se muestra el rendimiento
que han tenido las tres redes sociales (Twitter,
Facebook y LinkedIn) durante el ano 2022 (del
1/01/2022 hasta el 31/12/2022).

Los contenidos se diversifican de la siguiente
manera:

Twitter:  Para  potenciar el
posicionamiento de la web, difundir noticias,
actividades y competencias del Consejo. Es
el altavoz para difundir noticias de interés de
medios de comunicacion y otros colegios de

gestores administrativos.

+ LinkedIn: Red profesional. Difusion
de noticias y articulos de interés sobre todo
buscando la participacion, el debate y la
reflexion. Algunos contenidos llevan trafico y
otros son a través de LinkedIn Pulse.

- Facebook: Contenido visuala través de
infografias o videos. De caracter mas divulgativo,
busca llevar al gA contenido de actualidad
y darle informacion que le pueda servir para
compartir en sus redes y atraer clientes.

Y se caracterizan de este modo:

1. Campanas corporativas de branding:
Objetivo reforzar la marca e identidad gA
y generar comunidad. Muchos Colegios vy
gestorias comparten estas imagenes para
comunicarse con sus clientes.

19

2022

2. Barometro gA y Revista gA: es
contenido institucional que se suma a las
notas de prensa. Estos contenidos sirven
para generar debate y conversacion entre los
seguidores. Ademas, a través de la mencion
de autores de los articulos generamos buenos
enlaces hacia las redes sociales y la pagina
web, que salen fuera de la esfera institucional.

3. Novedades legislativas: actualidad
diaria de las areas de trabajo del gestor
administrativo.

4. Tu gA Responde: contenido dirigido a
lasociedad engeneral. Busca posicionamiento
weby colarse entre las dudas delciudadano/a
y redirigirlo al gestor administrativo.

Para ello empleamos los siguientes hashtags:
#AcudeatugA, enlaza al buscador de gestores
http:/reqistro-gestoresora/ #gAEnlosMedios;
#ColegiosgA; #TugAResponde; #BarometrogA;
#RevistagA.

El 14 de octubre de 2022 el departamento de
ComunicaciondelConsejoGeneraldeColegios
de Gestores Administrativos de Espana se
reunié con el departamento de Comunicacion
de SIGAQ8 para incidir en dos objetivos que
quieren alcanzar con la estrategia de redes
sociales: llevar mas trafico a la web y generar
mayor conversacion y debate.

Hemos reforzado la estrategia para trabajar
mas estos dos aspectos. Estos son los
resultados del ano 2022.


http://registro-gestores.org/)

MEMORIA 2022 REDES SOCIALES Y ENTORNO DIGITAL
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REDES SOCIALES Y ENTORNO DIGITAL 2022

RESUMEN:

La estrategia llevada a cabo en las tres redes sociales a lo largo del ano 2022 ha tenido el
rendimiento que detallamos a continuacion. Todos los datos de las redes sociales se han
recopilado a través de Metricool, la herramienta de planificacion de redes sociales.

Seguidores

Nos siguen en las tres redes sociales 21..530 personas. Facebook tiene 6.340 seguidores,
Twitter 13.210 y LinkedIn 1.975 seguidores.

Impresiones

Las impresiones indican el numero de veces que un contenido se ha mostrado en pantalla. Asi,
los contenidos se han visto 700.300 veces. En Facebook los contenidos se han visto 498.510,
en Twitter 133.980 y en LinkedIn 67.810.

Interacciones

Acciones que realizan los usuarios en una publicacién. Mide los likes, shares, comentarios,
reacciones, clics, etc. Se han recopilado 34.600 interacciones. En Facebook 24.690, en Twitter
4.582y en LinkedIn 5.324.

Publicaciones

Se han hecho 1.884 publicaciones. Por redes sociales: 283 en Facebook, 1.320 en Twittery 281
en LinkedIn.

21



MEMORIA 2022 TWITTER

TWITTER Josn

4.582 Ratio de 34 1.642 1.320 133.080 13.210

Interacciones

1.520 1214 63 35 33 1417

Engagement Rate

El Engagement Rate es una ratio que mide la capacidad de generar interés y accién de una
cuenta y genera un vinculo emocional entre los usuarios. Se obtiene a traves de esta formula:
Interacciones/Impresiones x 1.000"

El resultado es una ratio 34.

“La formula empleada por Metricool es distinta a la que empleabamos en analisis de otros anos, por lo que no
podemos comparar con la ratio del afno pasado,puesto que se trata de calculos diferentes.



TWITTER 2022

Sequidores

En cuanto a la evolucion de los seguidores, se puede ver en la grafica que hubo una bajada de
seguidores entre octubre y noviembre. No interesa tanto el numero de seguidores, sino que
sean de calidad. Es decir, que sean seguidores interesados en las publicaciones y en lo que se
comunica, que interactuen y participen.

Listas

La cuenta del Consejo aparece en 153 listas, lo que significa que la marca posee notoriedad
pues su contenido resulta relevante para gran parte de los usuarios.

Contenidos

Se han publicado 1.320 contenidos durante el ano 2022. A continuacion, el tweet que mejores
resultados ha obtenido.

Impresiones: 1.364
Me gusta: 13
Retweets: 8

Citas: 1

Clics en el enlace: 15
Clics en el perfil: 1
Engagement: 27.86

23



MEMORIA 2022

FACEBOOK

Impresiones Me gusta Publicaciones
498.510 5.282 283
Me gustas Interacciones  Respuestas
5.282 24.690 4.446

Engagement Rate

FACEBOOK

2022
Alcance/Post Engagement Seguidores
1321 Ratio de 66 6.340
Interacciones
Comentarios  Compartidos Clics
13 6.443 13.790

El Engagement Rate de Facebook que calcula Metricool sigue la siguiente formula:
Reacciones + comentarios + compartidos + clics/alcance x 1.000"

El resultado es una ratio de 66.

"Aclaracion: la formula empleada por Metricool es distinta a la que empleabamos en analisis de otros anos, por lo
que no podemos comparar con la ratio del ano pasado, puesto que se trata de calculos diferentes.

Evolucion Seqguidores

Encuantoalaevolucion de los seguidores, se puede ver en la grafica que la subida es progresiva
y continua, salvo en marzo que hubo una caida de seguidores.

En 2022 ha habido 1.037 seguidores mas.

24



FACEBOOK 2022

Sequidores

En cuanto a la evolucion de los seguidores, se puede ver en la grafica que hubo una bajada de
seguidores entre octubre y noviembre. No interesa tanto el numero de seguidores, sino que
sean de calidad. Es decir, que sean seguidores interesados en las publicaciones y en lo que se
comunica, que interactuen y participen.

Listas

La cuenta del Consejo aparece en 153 listas, lo que significa que la marca posee notoriedad
pues su contenido resulta relevante para gran parte de los usuarios.

Contenidos

Se han publicado 1.320 contenidos durante el ano 2022. A continuacién, mostramos la
publicacidon que mejor ha funcionado.

Reacciones: 94
Compartidos: 128
Clics: 219

Clics en el enlace: 2
Impresiones: 9.791
Alcance: 9.011
Engagement: 48,94

25



MEMORIA 2022 LINKEDIN

LINKEDIN

2022

281 67.830 1.975 Ratio de 78

Interacciones

1.581 19 3.724 5.324

Seguidores

LinkedIn suma 1.975 seguidores, 417 seguidores mas que en diciembre 2021. El aumento de
seguidores ha sido progresivo a lo largo del ano 2022

La mayor parte de nuestros seguidores son de Madrid, Barcelona y Valencia.
Su funcion laboral es predominantemente Contabilidad, Desarrollo empresarial y Legal.

Predominan los seguidores que tienen o forman parte de una empresa de 11 a 50
empleados y de 1 a 10 empleados.

Por sectores, destaca el sector de Contabilidad, la Abogacia y la Asesoria y servicios
empresariales.
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LINKEDIN 2022

Contenidos

Mostramos a continuacion, la publicacién que han obtenido mas reacciones y engagement
durante el periodo de analisis.

Reacciones: 31
Comentario: 2

Clics: 174
Impresiones: 666
Engagement: 310,81
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MEMORIA 2022

Marzo 2022: Las PYMES, una leccion de su-
pervivencia

El papel de las pymes en nuestro pais es
basico. EL 98% de nuestro tejido productivo
esta compuesto por pymes que dan trabajo
al 50% de las personas ocupadas en el sector
privado. A pesar de lo cual, estan poco
protegidas. Y cuando entramos en crisis, se
ven afectadas mucho mas que las grandes
empresas. A pesar de ello, su capacidad para
salir adelante es grande. En este numero,
hemos querido hacerles un pequeno
homenaje.

29
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Junio 2022: Ciberseguridad

En este numero de la Revista tratamos un
asunto cada vez mas importante para todos:
la ciberseguridad. Las multiples nuevas ven-
tanas que la tecnologia nos abre diariamen-
te obligan a todos a vigilar la posibilidad de
ataques con éxito que proceden de lugares
desconocidos e insospechados. En los dos
anos de pandemia, los ciberdelincuentes han
aprovechado el incremento en la actividad
por Internet: videoconferencias, teletrabajo,
uso masivo de los moviles, han sido aprove-
chados por los “malos” para acceder a nuestra
informacion privada. ;Qué piensan de ellos
las instituciones? ;como nos ayudan los es-
pecialistas? ;cuales son los problemas de las
empresas? Podras encontrar en este numero
la opinidn y consejos de un numero importan-
te de expertos.
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REVISTA DEL CONSEJO GENERAL 2022

Septiembre 2022: ;Reindustrializar? Y si no
cque?

Retornar a la senda del crecimiento industrial
es uno de esos aspectos que deberia estar
en todos los programas de Gobierno de
cualquier Administracion. La pandemia ha
dejado al descubierto algunas verguenzas de
la globalizacion en relacidon con el suministro
mundial de componentes basicos para
numerosas industrias. Y las crisis financiera y
sanitaria han mostrado la fragilidad de nuestro
empleo, en comparacion, sobre todo, con el
de paises con mas industria que el nuestro. EL
Consejo General de los Colegios de Gestores
Administrativos ha querido facilitar este
debate a través de un numero de su Revista.

Diciembre 2022: Europa, un paso necesario para crecer

Europa fue, en su momento, un anhelo. Ahora es una oportunidad para el crecimiento. Pero
como todas las oportunidades, si no se hacen las cosas bien se puede perder. En este numero
de la Revista hemos querido analizar como vemos Europa, como nos ve a nosotros, como hacer
Lobby o como se pueden aprovechar los Fondos Europeos. Esperamos que sea de utilidad
para aprovechar, un poco mas, esta ventana de oportunidad.
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EVENTOS 2022

EVENTOS

Se trata de actos o eventos que tienen un caracter fundamentalmente institucional y en la
que miembros del Consejo General asisten en representacion de la profesion. Seguidamente,
se relacionan de forma resumida los eventos mas importantes en los que ha participado el
Consejo General durante el ano 2022.

+ COLEGIO DE REGISTRADORES. 10 de febrero, acto de entrega de medallas. El Colegio de
Registradores organizd un acto para la entrega de condecoraciones bajo la presencia de la
Ministra de Justicia, D? Pillar Llop, y a la que asisti6 el Presidente del Consejo.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL. EL 10 de febrero, con motivo del
Dia de la Mujer y la Nina en la Ciencia, tuvo lugar este encuentro entre la Alianza STEAM bajo
el lema “Ninas en pie de ciencia"

+ CONSEJO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE DERECHO (CONEDE). El 16 de marzo, se celebrd
el Congreso del Consejo Nacional de Estudiantes de Derecho.

« CEPYME. EL 25 de abril, nuestro presidente acudié a la VIl edicion de los Premios CEPYME.

« COLEGIO DE GESTORES AD-
MINISTRATIVOS DE MURCIA.
El 27 de mayo, se procedid a
la inauguracién de la nueva
sede del Colegio de Gestores
de Murcia.

-+ 13 TV. El 5 de junio, el Presi-
dente del Consejo participd
en un programa de 13TV de-
dicado a los procesos de di-
gitalizacion y la cita previa asi
como, en general, la dificulta-
des para acceder a la adminis-

r El Consejo General participa en las jornadas del Grupo Social ONCE en apoyo a
tracion. Ucrania

+ FERIA SPAIN LEGAL. EL 16 de junio, el Presidente del Consejo acudio a la Feria de la Abogacia
que esta dirigida a emprendedores, trabajadores autobnomos, altos directivos de pymes y
micropymes, asi como a directivos de grandes empresas.

- FACULTAD DE DIRECCION Y GESTION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE PONTEVEDRA.
El 1 de Julio, el presidente del Consejo y la Presidenta del Colegio de Galicia asistieron al
‘| Seminario Profesionalizante”.

- SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El 12 de Julio, la
Secretaria de Estado, Enatic y el Consejo de la Abogacia organizaron el acto conmemorativo
del primer aniversario de la Carta de los Derechos Digitales, acto que fue clausurado por la
Secretaria de Estado, D? Carmen Artigas.
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+ GRUPO SOCIAL ONCE. El 13 de septiembre,
el Grupo Social ONCE celebré la Jornada de
reconocimiento y agradecimiento a los donantesy
colaboradores del Programa de Ayuda a Ucrania.

- LA RAZON. El 2 de noviembre, el periédico La
Razon organizé una entrega de Premios a la que
acudio nuestro presidente.

- ACCOUNTEX ESPANA 2022. El 3 y 4 de
noviembre, se celebré una Feria de profesionales
del sector de la contabilidad y finanzas en la que
se dieron a conocer las novedades del sector y
las herramientas y tecnologias mas innovadoras.

- FESTIVIDAD DE SAN CAYETANO. Como es
tradicién, varios de los Colegios de Gestores

Administrativos han celebrado la festividad
patronal durante el ano.

Acto San Cayetano 2022
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JORNADAS DE FORMACION 2022

JORNADAS DE FORMACION

A lo largo de 2022 se han celebrado varias jornadas formativas dirigida, en unos casos, a los
Colegios y en otros, a los colegiados y, en concreto, las siguientes:

- Jornada sobre las novedades de la Reforma Laboral contenidas en el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre. El 7 de febrero, tuvo lugar una sesion formativa telematica
dirigida a todos los colegiados sobre las novedades de la reforma laboral contenidas en el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

- Curso formativo sobre la Plataforma de Catastro. EL 10 de marzo, se realizé un curso dirigido
a los Colegios sobre la Plataforma del Catastro.

+ Curso formativo sobre Kit Digital. Los dias 15 y 18 de marzo, se organizaron dos sesiones
formativas dirigidas a todos los colegiados en los que se procedié a la formacion relativa a la
plataforma de presentacion directa de Solicitudes de Ayudas del Programa Kit Digital.

- Sesion formativa sobre el Proceso de Validacion y Registro de Bicicletas. El pasado 4 de
mayo, se organizoé una sesion formativa para explicar el proceso de validacion y registro de
bicicletas por parte de los Gestores Administrativos.

- Webinar sobre la reforma de la Ley de Extranjeria. El 11 y 13 de octubre, se organizé una
Jornada dirigida a todos los colegiados sobre la reforma de la Ley de Extranjeria impartida por
expertos juristas de SIGAQ8.

- Jornada formativa sobre la Ley Concursal. EL12 de diciembre, se realizo una jornada formativa
sobre las novedades de la Ley Concursal.

- Conferencia formativa sobre los envases de plasticos reutilizables. El 16 de diciembre, se
realizd una conferencia formativa sobre los envases de plasticos reutilizables.

- Conferencia online sobre la Jornada de los autonomos. El 19 de diciembre, se realizdé una
conferencia formativa sobre la jornada de los autonomos.
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REUNIONES DE TRABAJO

Con el objeto de avanzar en los distintos proyectos desarrollados por el Consejo General, se
han mantenido reuniones periédicas con distinto organismos o entidades. A continuacién, se
relacionan de forma resumida las reuniones mas importantes que han tenido lugar durante el
2022.

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO. Reunion celebrada el 8 de febrero en relacion a la
implementacion de la Nube en los Colegios de Gestores Administrativos y en las distintas
jefaturas de trafico, asi como unificacion de criterios en lo que respecta a la gestidon documental.

- DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE. EL 9 de febrero, se celebro esta reunion para
avanzar en el proyecto existente con dicha Direccidén General.

- DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA. Reunion el 10 de febrero concertada con
la directora general de Politica Econodmica en lo que respecta a la constitucion de sociedades.

- CONVENIO COLECTIVO. El 11 de febrero, se reunio la Comisidn paritaria para la negociacion
de algun aspecto del Convenio Colectivo vigente.

RED.ES y KIT DIGITAL. ElL 22 de febrero, el Consejo General organizé una jornada por
videoconferencia dirigida a los colegiados con el objetivo de trasladar el interés de esta
iniciativa de cara a fomentar la solicitud de ayudas europeas. A continuacion, se dio una
explicacion detallada de como funciona el Kit Digital, los objetivos que persigue y concretar el
acuerdo firmado por el Consejo General.

Jornada en video conferencia por motivo del Kit Digital
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- SUBDIRECCION GENERALDE COQRDINACION DELAAGEENELTERRITORIOYRESPONSABLE
DE LAS OFICINAS DE EXTRANJERIA. Reunion el 29 de marzo, en lo que respecta a la centrali-
zacion de los expedientes de extranjeria en los propios Colegios de Gestores Administrativos.

+ CONVENIO COLECTIVO. El 4 de abril, reunién de la Comision Paritaria en lo que respecta a la
fijacion de las tablas salariales para el gjercicio 2021.

- SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. EL 26 de abril, el
Presidente y el Director de Proyectos se reunieron con la Secretaria de Estado de Digitalizacion
e Inteligencia Artificial D2 Carmen Artigas para poner a su disposicién la colaboracion de los
gestores administrativos.

SENADO. EL 26 de abril, se realizd
unajornada sobre la bicicleta, ciudad
y estrategia en la que intervino la
secretaria de Estado del Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana D2 Maria José Rallo del
Olmo.

RED.ES. El 11 de mayo, la
responsable del Area de Proyectos
y Procedimientos, asi como el
Directorde Proyectosconstituyeron
la Comisién de Seguimiento del Kit
Digital.

SECRETARIA DE ESTADO DE
DIGITALIZACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. EL 24 de mayo, se
celebré una Mesa redonda en la
que participd nuestro Presidente
junto con el Secretario de Estado
de Administracion Digital y Director

Visita del Consejo General al Parlamento Europeo de Red.es.

PLATAFORMAS DE VEHICULOS.
El 25 de mayo, tuvo una reunidon con el objetivo de coordinar los criterios de todas las
plataformas de vehiculos a la que asistio, entre otras, la responsable del Area de Proyectos y
Procedimientos.

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL. El 31 de mayo, se celebro
una Comision de Seguimiento en relacion al Convenio firmado con el Consejo.
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- SERVIMEDIA. EL 8 de junio, el Consejo y SERVIMEDIA organizaron una mesa de debate bajo
el titulo “Digitalizar la Administracion, ;Solo cuestion de tecnologia?”.

PARLAMENTO EUROPEO. El 14 y 15 de junio, una representacion del Consejo General
encabezada por el presidente acudié a Bruselas a presentar en la Comisidén de Peticiones la
Propuesta de Tarjeta Unica Europea con el fin de que cualquier Gestor Administrativo pueda
funcionar con sus clientes en cualquier pais de la Union Europea.

- MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL, SAVE THE DATE. El
8 dejulio, se celebrd una jornada en la que se dieron a conocer proyectos que han recibido ya
fondos del Plan de Recuperacion en distintos ambitos.

CONSEJO GENERAL. ELl 15 de Julio, el Consejo General realizé un encuentro informativo
al que asistieron varios periodistas para comentar la situacion de los pequenos y medianos
negocios empresariales.

- FACONAUTO. El12 de Septiembre, se produjo una reunion con laVicepresidente de Faconauto,
D2, Marta Blazquez, para estrechar la colaboracidon entre ambas instituciones.

PLATAFORMA DE VEHICULOS. El 12 de septiembre, tuvo lugar una reunién con el objetivo
de abordar cuestiones como el nuevo modelo de justificante profesional a la que asistio, entre
otras, la responsable del Area de Proyectos y Procedimientos.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA. El 19 de septiembre, tuvieron lugar las Conferencias
Internacionales organizadas por cinco universidades europeas en el marco del Proyecto
Europeo EU FAMPRO, donde se investiga y se forma a profesionales europeos sobre los
regimenes econdomicos matrimoniales y los efectos patrimoniales de las parejas registradas
con elementos transfronterizos.

- UNIVERSIDAD DE LEON. Tuvo lugar una charla de Fernado J.Santiago Ollero junto con el
presidente del Colegio de Castilla y Ledn a estudiantes de derecho para comentarles nuestra
profesion.

SUBDIRECCION GENERAL DE NACIONALIDADES. El 26 de septiembre, se celebré una
Comision de Seguimiento del Convenio en elque, en esencia, se abordaron aquellas cuestiones
esenciales sobre el desarrollo del indicado convenio.

- PLATAFORMAS DE VEHICULOS. Los dias 27 y 28 de septiembre, se celebroé una reunion en la
que, en esencia, se tratd de recabar de las plataformas su opinidén sobre la gestidon documental.

- ENCUENTROS ARANZADI. MUJERES POR DERECHO. El 21 de octubre, tuvo lugar un acto
organizado por Thomson Reuters y que contd con la participacion de la Ministra de Justicia
y juristas de reconocido prestigio en las cuales se abordd cuestiones como los Planes de
Igualdad y conciliacién o la cara y sobre la mujer en la profesion juridica.
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- DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE. El 26 de octubre, se celebrd una reunion con
el objetivo de analizar la evolucion del proyecto emprendido.

- AREA DE VEHICULOS. El 28 de noviembre, el responsable del Area presidié la reunion en
la que estuvieron representados diecisiete colegios con el objetivo de preparar una préxima
reunion del Consejo con la DGT.

- GRUPO PARA EL IMPULSO DE LA DIGITALIZACION DE TRANSPORTES. El 12 de diciembre, se
celebrd una reunién del grupo en la que se abordaron, entre otros, la presentacion de las bases
para la convocatoria de ayudas a la digitalizacion del transporte.

- SUBDIRECCION DE NACIONALIDADES. EL 20 de diciembre, se produjo una reunién en la que
se abordaron las principales problematicas del convenio de nacionalidades.

- DGT. EL 31 de diciembre, se produjo una reunion en la que se abordaron cuestiones esenciales
sobre la encomienda de gestion.

OTROS ENCUENTROS PROFESIONALES

ElConsejo Generalde Gestores Administrativos forma parte de varios organismosyasociaciones
y participa por ello en las reuniones o encuentros que se convocan peridodicamente y se tratan
de temas de actualidad. Dentro de estas entidades podemos citar al FORO DE ASOCIACIONES,
CEOE, UNION PROFESIONAL, etc.. Acontinuacién, se relaciona un resumen de estos encuentros.

- CEOE. EL 10 de enero, se celebro el Pleno de la Comision de Dialogo Social dedicada a tratar
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral
y la garantia de la estabilidad.

CEOE. El 12 de enero, se reunidon la Comisidn Fiscal y en su seno se abordd, entre otros, el
Informe sobre la Competitividad Fiscal elaborador por la Tax Foundation, preparacion de un
Libro Blanco como respuesta al Informe del Comité de Expertos elaborado para la reforma
fiscal, situacion de la tramitacion de nuevos impuestos a envases de plastico de un uso y sobre
los residuos en vertedero y analisis de las enmiendas presentadas a las ultimas normas con
contenido tributario.

UNION PROFESIONAL. El 12 de enero, se produjo una reunion sobre la Tarjeta Profesional

Digital. En dicha reunién se abordé la evolucién de los trabajos de Unidn Profesional con el
Ministerio de Presidencia para desarrollar la Tarjeta Digital Comun.
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UNION PROFESIONAL. El 3 de febrero, se produjo una reunion sobre Propiedad Intelectual
en la que se abordaron cuestiones esenciales de la materia como los contratos de encargo
por obra.

« INSTITUCIONES DE ESTUDIOS FISCALES. El 3 de marzo, se celebro una reunion relativa a la
forma de calculo del valor de referencia catastral.

- UNION PROFESIONAL. EL 10 de marzo, reunion sobre la Reforma del Sistema de Cotizaciones
de los Autéonomos.

- CEOE. EL8 de abiril, se reunion la Comision de Dialogo Socialy Empleo para abordar cuestiones
de actualidad.

+ CEPYME. El 26 de abiril, se convoco una reunion para mostrar la preocupacion existente por
la complicada situacién que estan atravesando las PYMES.

CEOE. El 27 de abril, se convoco una reunidén para mostrar la preocupacion existente por la
complicada situacion que estan atravesando las PYMES.

GRUPO DE TRABAJO DEL FORO DE LA AEAT. El 18 de mayo, se reuni6 el Foro de Trabajo
en relacion a las campanas de la Renta y de Sociedades, asi como Real Decreto por el que
se aprueba el Reglamento que establezca los requisitos de los sistemas informaticos de
facturacion y estandarizacion de formatos de los registros de facturacion.

+ INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. El 19 de mayo, se celebrd reunion en sede del Instituto
de Estudios Fiscales para abordar “El Derecho al error en el ambito tributario”.

- CEPYME. El24 de mayo, se procedio alaaprobacién de las Cuentas Anualesy los Presupuestos.

FORO DE LA NUEVA ECONOMIA. El 24 de mayo, se celebré un Desayuno informativo en la
que intervino, entre otros, el Director General de Red.es.

+ CEOE. EL 9 de junio, se reunid la Comision de Dialogo Socialy Empleo en una jornada que se
centro en “La negociacion colectiva en la reforma laboral de 2021".

UNION PROFESIONAL. EL 9 de junio, se celebré una reunion técnica sobre el “Modelo de
referencia de proteccion integral a las personas mayores"”.

- UNION PROFESIONAL. El 14 de junio, se celebro una sesion técnica denominada “EL Convenio
de la OIT y las profesionales colegiadas”.

+ CEOE, Comision de Igualdad y Diversidad. EL 29 de junio, se reunion la Comision de Igualdad
y Diversidad y se debatieron, entre otros puntos del orden del dia, la presentacion de la
herramienta de valoracion de puestos de trabajo, la aplicacion del Real Decreto por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y, por ultimo, sobre la elaboracién de la Norma ISO
de igualdad entre hombres y mujeres.
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FORO DE LA AEAT. EL 5 de julio, se reunio el Foro de la AEAT y, entre los puntos del orden
del dia, destaco la Planificacion y rendicion de Cuentas de la Agencia Tributaria, asi como se
abordaron las solicitudes técnicas realizadas por diferentes grupos de trabajo.

CEOE. EL 18 de julio, se reunidé su Comisién Fiscal y, entre otras cuestiones, se abordaron la
utilidad del Consejo para la Defensa del Contribuyente, proyecto de reforma fiscal, asi como la
preocupacion por el futuro economico del Pais.

+ CEOE. EL 28 de julio, se reunio la Comisidon de Dialogo Socialy Empleo, Entre otros puntos del
orden del dia se abordo el Estatuto del Becario.

CEOE. El 15 de septiembre, tuvo lugar la Jornada de la Mujer y el Liderazgo, en la que
intervinieron un importante elenco de personalidades y responsables politicos.

+ CEOE. EL 20 de septiembre, tuvo lugar la Comisién de Dialogo Socialy Empleo, en la que se
trato el Anteproyecto de Ley por el que se modifica el texto refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores.

+ CEOE.El11deoctubre, tuvolugarunaJornadadedicadaa“Elnuevo derecho antidiscriminatorio
y su impacto en las relaciones laborales e igualdad: Cuestiones practicas a propdsito de la Ley
15/2022y de la LO 10/2022"

+ CEOE. EL 18 de octubre, se reunio su Comision Fiscal en una sesidon monografica dedicada a
la factura electronica en el Sector Privado.

CONEDE. El 2 de noviembre, el Presidente fue invitado a una charla por parte de esta
asociacion de Estudiantes de Derecho sobre la profesion de Gestor Administrativo.

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. EL 8 de noviembre, se celebrd en su sede una reunion
en la que se abordaron, entre otros, cuestiones la Mejora en la via econdmico-administrativa o
la agilizacion de las resoluciones.

+ FORO DE LA AEAT. EL 10 de noviembre, se produjo una reunion de los Grupos de Trabajoy en
la misma, entre otras materias, se abordo la proxima campana de declaraciones informativas,
citas previas, solicitudes de informacion, etc..

- FUNDACION ONCE. El 11 de noviembre, se celebré el | Congreso Nacional sobre
Emprendimiento y Discapacidad.

+ CEOE. El 14 de diciembre, se reunid su Comision de Seguridad Social y Dialogo Social, en las

que se abordaron, entre otros, cuestiones como la modificacion del articulo 51 de la Reforma
Laboral, la reforma de las pensiones o el Estatuto del Becario.
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ACCESO A LA PROFESION 2022

A la profesion de Gestor Administrativo puede accederse a través de dos vias diferenciadas: el
Master de Acceso a la Profesion y las Pruebas de Acceso, convocadas habitualmente de forma
anual.

Master Oficial en Gestion Administrativa

Actualmente esta titulacion se imparte en distintas universidades, cuya distribucion geografica
figura en este mapa:

Pruebas de Acceso
En el ano 2022 se celebraron las pruebas publicadas el 28 de abril de 2022 en el BOE. Podian
concurrir a pruebas quienes, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,

reunieran los siguientes requisitos:

- Tener la ciudadania espafola o de alguno de los Estados siguientes: Estados
miembros de la Union Europea, Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
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Europeo o Estados que concedan reciprocidad
de titulos académicos y derechos profesiona-
les a los ciudadanos espanoles. En el caso de
ciudadania de otros Estados, las personas as-
pirantes deberan acreditar el permiso de resi-
dencia en Espana.

- Tener la mayoria de edad.

- No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas, en el ambito de ninguno de
los Estados miembros de la Union Europea, de
los demas signatarios del Acuerdo sobre el Es-
pacio Econdmico Europeo o de los paises con
los que existan convenios de reciprocidad.

- Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos académicos:

Licenciatura en Derecho, en Cien-
cias Econdmicas, en Ciencias Empresaria-
les o en Ciencias Politicas establecidas por
el articulo 6.e. del Decreto 424/1963, de 1 de
marzo, de aprobacion del Estatuto Organico
de la profesion de Gestor Administrativo.

Licenciatura del ambito de las Cien-
cias Econdmicasy Empresariales, delDerecho
y de las Ciencias Politicas que las sucedieron
en el extinto Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales de Espana.
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Master Universitario implantado al
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, adscrito a la rama del conocimiento
de las Ciencias Sociales y Juridicas vy
vinculado al ambito disciplinar de alguna de
las licenciaturas requeridas por el Estatuto
Organico.

- Titulacidon universitaria oficialobtenida
en otros estados que acredite su equivalencia
al nivel MECES 3 y su homologacion respecto
a alguna de las titulaciones anteriores.



Las pruebas en las que hubo mas de 230 personas
que presentaron su solicitud tuvieron lugar el 27 de

noviembre de 2022 en las Comunidades de Madrid,
Islas Baleares y Canarias.
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SESIONES PLENARIAS 2022

Acuerdos mas destacados en los Plenos del Consejo General celebrados durante el ano

2022

Aprobacion del Plan 2030 para los gestores administrativos con el objetivo de
constituir el futuro de la profesion, haciendo una labor de continuidad en elacceso a la
profesion, asegurando la formacion continua y adaptandose a las nuevas tecnologias
y los nuevos conceptos que dimanan de estas.

Nombrar a Atalanta Auditoria y Consultoria Empresarial para Auditar las Cuentas
del Consejo General correspondiente al ejercicio 2021.

Firmar un convenio con SEPIN para proporcionar a los Gestores Administrativos
de forma gratuita una nueva base de datos juridica.

A propuesta de la Fundacion ONCE, colaborar con Ucrania en el envio de un
contingente de Emergencia.

Conceder a D. Alfonso Lluzar Lopez de Brinas la Medalla de Oro con cinta verde,
con dignidad de Consejero de Honor de la Corporacion.

Conceder a D. Felix Boronat Rodriguez la Medalla de Oro con cinta amarilla, con
dignidad de Consejero de Honor de la Corporacion.

Aprobar una partida extraordinaria para la edicion de un memento sobre la
responsabilidad y deontologia profesional del Gestor Administrativo.

Aprobar la Cuentas Anuales del Consejo General del gjercicio 2021 y aplicar a
reservas el excedente del gjercicio que asciende a 433.527,51 euros.

Aprobar un Presupuesto para el gjercicio 2022.

Aprobar la Memoria 2021 del Consejo General.
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