






M E M O R I A  2 0 2 2

CONTENIDOS
ÍNDICE



2 0 2 2

INTRODUCCIÓN

Saludo del presidente

Composición del Consejo General

07

07

08

ACCESO A LA PROFESIÓN

Máster Oficial en Gestión Administrativa

Pruebas de Acceso

42

43

43

SESIONES PLENARIAS 46

SECRETARÍA

Direcciones

Registro de entrada y salida

Evolución del Censo

Colegiados en 2022

Expedientes informativos y sancionadores

10

10

12

13

14

16

COMUNICACIÓN

NUESTRO CONSEJO GENERAL

Redes Sociales y entorno digital

Revista del Consejo General

Eventos

Jornadas de formación

Reuniones de trabajo

Otros encuentros profesionales

18

32

19

28

33

35

36

39





7

2 0 2 2S A L U D O  D E L  P R E S I D E N T E

Podríamos definir 2022 como un año bisagra. En 
abril, desaparece la obligatoriedad de llevar la 
mascarilla en la calle o en lugares públicos que no 
fueran transporte o centros sanitarios. Convivimos 
con una realidad ecléctica en el que íbamos por 
la calle sin mascarilla, nos sentábamos en una 
terraza sin mascarilla, y subíamos al autobús con 
la mascarilla puesta.

Y quizás sea esta la forma más gráfica de explicar 
lo que ha sido el tercer año de pandemia para 
nuestra economía. Los datos macroeconómicos 
nos dicen que estamos muy bien, los datos micro, 
los que corresponden a cada uno de nuestros 
clientes no señalan lo mismo.

Durante todo el año, vuestro apoyo contestando 
a las diferentes encuestas del Barómetro de la 
gA nos sirvió para conocer la realidad de nuestro 
tejido productivo. Los datos que nos ofrecisteis, 
muy sólidos, nos sirvieron para trasladar a 
nuestra sociedad lo que estaba ocurriendo en la 
realidad, en tiempo real, anticipándonos a todos 
los organismos públicos que ofrecen los datos 
económicos.

Y con esta información hemos sido capaces 
de demostrar el alto grado de conocimiento y 
compromiso que los Gestores Administrativos 
tenemos con nuestros clientes.

Este año hemos trabajado en identificar los ejes 
sobre los que debe pivotar el crecimiento de 
nuestra profesión. Solicitamos al Parlamento 
Europeo la aprobación de una tarjeta europea 
única para ejercer la profesión de Gestores 
Administrativos. Arrancamos así un trabajo de 
“fondo” con Europa para tratar de popularizar en 
los países de la Unión Europea nuestra profesión.

Y hemos continuado tratando de internaciona-
lizar la gA no sólo en Europa. Nuestro objetivo 
a medio plazo es conseguir que los Gestores 
Administrativos facilitemos los trámites a nuestros 
ciudadanos en Consulados en el exterior.  Y 
a las empresas españolas en el extranjero, el 
permanente contacto con nuestro país, facilitando 
también sus trámites.

Seguimos trabajando en potenciar el acceso 
a la profesión, procurando que las barreras de 
entrada permitan asegurar el nivel de calidad de 
nuestros servicios. La vigilancia de los distintos 
Colegios desde los departamentos deontológicos 
y las coberturas de seguro nos están permitiendo 
mantener un estándar algo en ese sentido.

Comenzamos en 2022 un proceso para asegurar 
que todos los actores que representan a los 
clientes ante la Administración cuentan con el 
conocimiento suficiente y cumplen una serie 
de requisitos que aseguren la fiabilidad de los 
trámites; se presenta a los Colegios como el mejor 
método para certificar la validez de los trámites 
que llevan a cabo los colegiados.
Y en 2022 hemos iniciado un proceso de 
prospección para poder establecer un grado de 
Formación Profesional Dual de cara a preparar 
personal para nuestras gestorías administrativas. 
Algo que hemos percibido como necesario por la 
falta de personal preparado, o al que se prepara 
durante algún tiempo y una vez formado nos deja 
por otro trabajo.

Y también hemos querido iniciar un proceso que 
consideramos necesario: que, al igual que los 
Graduados Sociales, podamos intervenir en la 
jurisdicción social, por el profundo conocimiento 
de los trámites laborales con la que contamos.

En pasado ejercicio fue un año bisagra, como decía 
al principio. Comenzamos tratando de superar de 
una vez una dura pandemia, que hoy en día no ha 
finalizado sus efectos, y empezamos a trabajar en 
el futuro de la profesión. En 2023, coincidiendo 
con el 90 aniversario de la profesión, empezarán 
a verse resultados, si bien se trata de un trabajo a 
medio plazo que desarrollaremos desde el pleno 
del Consejo General, con la finalidad de hacer más 
grande y fuerte nuestra profesión. 

“Los hombres que intentan algo y fracasan son 
infinitamente mejores que aquellos que intentan 
no hacer nada y tienen éxito” -Lloyd Tones-

FERNANDO JESÚS
SANTIAGO OLLERO

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos
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COMISIÓN EJECUTIVA

D. FERNANDO JESÚS SANTIAGO OLLERO

D. JOAQUÍN ANTONIO
GINER SEGARRA

Dª. PILAR OTERO
MOAR

D. JOSÉ MANUEL 
MARIÑO ROMERO

D. CARLOS
RODRÍGUEZ-NORIEGA

Dª. Mª TERESA
GÓMEZ LATORRE

D. JOSÉ D. PÉREZ DE 
LAS BACAS Y VACAS

D. VÍCTOR JOSÉ
CARPINTERO CARCEDO

Dª. NURIA GARCÍA 
LEÓN

Presidente del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos

Vicepresidente 1º Vicepresidente 2º Secretario Tesorero

Contadora Vicesecretario Vicetesorero Representante de
los colegios
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Madrid

Cataluña

Valencia

Sevilla

Castilla y León

Aragón y La Rioja

Granada, Jaén y Almería 

Santa Cruz de Tenerife

Asturias

Galicia

Málaga

Extremadura

Baleares

Alicante

País Vasco

Murcia

Cantabria

Las Palmas

Navarra

Albacete

Tarragona

Toledo

D. Fernando J. Santiago Ollero

D. Josep Ribó Nirella

D. Joaquín Antonio Giner Segarra

D. Javier Corral Moreno

D. Miguel Ángel Alonso Paz

D. Fernando Nogueras Rodríguez

Dª. Estefanía Hernández Pérez

D. Carlos Rodríguez-Noriega Acedo

Dª. Pilar Otero Moar

D. Daniel Quijada Rodríguez 

D. José Manuel Mariño Romero

D. Miguel Ángel García Alberti

Dª. Teresa Vila Esteve

Dª. Susana Pampín Rodríguez

D. José Pérez de las Bacas y Vacas

D. Víctor José Carpintero Carcedo

D. Joaquín Juliá Quevedo

Dª. Nuria García León

Dª. Isabel Mª. Motas Ortega

D. Enric Ollé Reviejo

D. Miguel Angel Herrera Garrido

Dª. Mª. Teresa Gómez Latorre 

(Responsble del Área Institucional de Igualdad, Arbitraje y de Mediación)

(Responsable del Área de Registros y Catastro)

(Responsable del Área de Proyectos y Procedimientos)

(Responsable del Área de Formación)

(Responsable del Área del Nacionalidades y Extranjería)

(Responsable del Área Fiscal)

(Responsable del Área de Movilidad)

(Responsable del Área de Acceso a la Profesión)

(Responsable del Área de Tráfico)

(Responsable del Área de Marina Mercante y Bicicleta)

(Responsable del Área de Acuerdos Corporativos)

(Representante de los Colegios y Responsable del Área de Transportes)

(Responsable del Área de Laboral)
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DIRECCIONES

CONSEJO GRAL. DE COLEGIOS DE GESTORES

COLEGIO DE GESTORES DE CATALUÑA

COLEGIO DE GESTORES DE CANTABRIA

C/ Mayor, 58-1º -28013 MADRID
Telf.91 547 15 10 – Fax 91 540 06 50

CIF: Q-2861006-A 
Mail: consejo@consejogestores.net

Web: www.consejogestores.org

Pza. Urquinaona, 6-6º-C - 08010 BARCELONA
Telf 93 317 06 86

Mail: colcatalunya@gestors.cat 
Web: www.gestors.cat

C/ Burgos, 11-2º - 39008 SANTANDER
Telf.942 37 06 24 Móvil colegio 653 598 391

Mail: gescantaria@gestores.net                         
Web: www.gestorescantabria.org

COLEGIO DE GESTORES DE ALBACETE

COLEGIO DE GESTORES DE EXTREMADURA

COLEGIO DE GESTORES DE CASTILLA Y LEON

C/ Tinte, 44-enpl. Of 4 – 02002 ALBACETE
Telf.967 52 02 17 

Mail: colalba@gestores.net
Web: www.gestoresalbacete.org

Pza. España, 13-3º - 47001 VALLADOLID
Telf. 983 30 43 52

Mail: cocasle@gestores.net
Web: www.gestorescastillayleon.org

COLEGIO DE GESTORES DE ALICANTE

C/ José Gutierrez “Peten”, 18 - 03004 ALICANTE
Telf.965 21 88 22   

Mail: correo@gestoresalicante.org
Web: www.gestoresalicante.org

COLEGIO DE GESTORES DE ARAGON Y LA RIOJA

C/ Madre Sacramento, 4 – 50004 ZARAGOZA
Telf.976 22 02 88

Mail: colgest9@gestores.net
Web: www.gestoresaragonrioja.com

COLEGIO DE GESTORES DE ASTURIAS

C/ Santa Eulalia de Mérida, 2 - 33006 OVIEDO
Telf.985 96 64 11

Mail: cogasturias@gestores.net
Web: www.gestoresadministrativosdeasturias.com

COLEGIO DE GESTORES DE BALEARES

C/ Parelladas, 12-A-1º - 07003 PALMA DE 
MALLORCA

Telf 971 71 06 76
Mail: secretaria@colgestors.com

Web: www.colgestors.com

C/Ángel Quintanilla Ulla, 1-portal-12-empl. (Edif. 
Montevideo) 06011 BADAJOZ      

Telf 924 22 43 49
Mail: colgesba@gestores.net

Web: www.gestoresextremadura.com

COLEGIO DE GESTORES DE GALICIA

C/ Duran Loriga, 2-1º- 15003 A CORUÑA
Telf 981 22 74 58

Mail: gesga@gestores.net
Web:  www.ga-galicia.com

COLEGIO DE GESTORES DE GRANADA, JAEN Y 
ALMERIA

C/ Frailes, 30-bajo – 18005 GRANADA
Telf 958 26 47 33 – 958 53 55 80 

Mail: gesgra@gestores.net
Web: www.gestoresgranada.es
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C/ Jacometrezo, 3 - 28013 MADRID
Telf.91 541 12 13

Mail: colegio@gestoresmadrid.org
Web: www.gestoresmadrid.org

COLEGIO DE GESTORES DE MALAGA

C/ Babel, 5 - 29006 MALAGA
Telf.952 35 42 08

Mail: secretaria@gestoresmalaga.com
Web: www.gestoresmalaga.com

COLEGIO DE GESTORES DE MURCIA

C/ Vinader, 6-entlo - 30004 MURCIA                          
Telf.968 21 99 33   Movil Colegio 691 064 466                                                           

Mail: institucional@gestoresmurcia.com/         
administracion@gestoresmurcia.com

Web: www.gestoresmurcia.com 

COLEGIO DE GESTORES DE LAS PALMAS

COLEGIO DE GESTORES DE NAVARRA

C/ León y Castillo, 20-2º - 35003 LAS PALMAS
Telf 928 36 75 87                                                          

Mail: colgestlpa@gestores.net
Web: www.gestoreslaspalmas.org

Pº José M.ª Lacarra, 1 Avda. Pio XII, 2-bajo - 31008 
PAMPLONA

Telf.948 25 38 66
Mail: gestnavarra@gestores.net
Web: www.gestoresnavarra.org

COLEGIO DE GESTORES DE PAIS VASCO

C/ Colon de Larreategui, 26-2º-E - 48009 BILBAO
Telf.94 423 33 07

Mail: paisvascogest@gestores.net
Web: www.gestorespaisvasco.org

D I R E C C I O N E S 2 0 2 2

COLEGIO DE GESTORES DE TENERIFE

COLEGIO DE GESTORES DE TOLEDO

C/ Puerta Canseco, 71-2º-207 - 38003 SC TENERIFE
Telf.922 28 64 62                                                              

Mail: colgestfe@gestores.net/
gestorestenerife@gmail.com

Web: www.gestorestenerife.org

Avda. Pza. de Toros, 6-bajo loc 4 - 45003 TOLEDO
Telf.925 22 68 90

Mail: colegiotoledo@gestores.net
Web: www.gestorestoledo.org

COLEGIO DE GESTORES DE SEVILLA

COLEGIO DE GESTORES DE VALENCIA

C/ Chaves Rey, 4 A - 41012 SEVILLA 
Telf.954 22 16 83 

Mail: info@gestoressevilla.com/
colegio@gestoressevilla.com

Web: www.gestoressevilla.com

C/ Poeta Quintana, 1 - 46003 VALENCIA 
Telf.96 351 16 68                                     

Mail: coval@gestores.net                          
Web: www.gestoresvalencia.org

COLEGIO DE GESTORES DE TARRAGONA

C/ Augusto, 5-5º-5ª - 43003 TARRAGONA
Telf.977 25 24 41

Mail: gestarragona@gestores.net
Web: www.gestorsadministratiustgn.cat

COLEGIO DE GESTORES DE MADRID
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2017 1309 1698

2018 978 1034

2019 1090 1147

2020 1545 1620

2021 1552 1292

2022 968 1260
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No ejercientes

Ejercientes
2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

AÑO EJERCIENTES NO EJERCIENTES

2016 4597 1520

2017 4772 1549

2018 4926 1525

2019 5065 1523

2020 5192 1522

2021 5348 1535

TOTAL

6177

6321

6451

6588

6714

6884

2022 5441 1533 6974

Evolución del
Censo

S E C R E T A R Í A 2 0 2 2
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COLEGIADOS EN 2022

COLEGIO DE GESTORES DE CATALUÑA

COLEGIO DE GESTORES DE CANTABRIA

Ejercientes: 36
No ejercientes: 3

Total: 39

Ejercientes: 234
No ejercientes: 83

Total: 317

Ejercientes: 245
No ejercientes: 71

Total: 316

Ejercientes: 105
No ejercientes: 50

Total: 155

Ejercientes: 176
No ejercientes: 64

Total: 240

Ejercientes: 51
No ejercientes: 7

Total: 58

Ejercientes: 229
No ejercientes: 71

Total: 300

Ejercientes: 444
No ejercientes: 101

Total: 545

Ejercientes: 357
No ejercientes: 66

Total: 423

Ejercientes: 94
No ejercientes: 46

Total: 140

Ejercientes: 880
No ejercientes: 171

Total: 1051

Ejercientes: 225
No ejercientes: 42

Total: 267

Ejercientes: 72
No ejercientes: 18

Total: 90

Ejercientes: 870
No ejercientes: 324

Total: 1194

COLEGIO DE GESTORES DE ALBACETE

COLEGIO DE GESTORES DE EXTREMADURA

COLEGIO DE GESTORES DE CASTILLA Y LEON

COLEGIO DE GESTORES DE ALICANTE

COLEGIO DE GESTORES DE MALAGA

COLEGIO DE GESTORES DE ARAGON Y LA RIOJA

COLEGIO DE GESTORES DE ASTURIAS

COLEGIO DE GESTORES DE LAS PALMASCOLEGIO DE GESTORES DE BALEARES

COLEGIO DE GESTORES DE MADRID

COLEGIO DE GESTORES DE GALICIA

COLEGIO DE GESTORES DE GRANADA, JAEN Y 
ALMERIA
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COLEGIADOS EN 2022

Ejercientes: 139
No ejercientes: 25

Total: 164

Ejercientes: 82
No ejercientes: 7

Total: 89

Ejercientes: 33
No ejercientes: 2

Total: 35

Ejercientes: 68
No ejercientes: 26

Total: 94

Ejercientes: 153
No ejercientes: 43

Total: 196

Ejercientes: 89
No ejercientes: 6

Total: 95

Ejercientes: 410
No ejercientes: 60

Total: 470

Ejercientes: 449
No ejercientes: 247

Total: 696

Ejercientes: 5441

No ejercientes: 1533

Total: 6974

COLEGIO DE GESTORES DE MURCIA

TOTAL: 

COLEGIO DE GESTORES DE NAVARRA

COLEGIO DE GESTORES DE PAIS VASCO

S E C R E T A R Í A 2 0 2 2

COLEGIO DE GESTORES DE TENERIFE

COLEGIO DE GESTORES DE TOLEDO

COLEGIO DE GESTORES DE SEVILLA COLEGIO DE GESTORES DE VALENCIA

COLEGIO DE GESTORES DE TARRAGONA
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Redes sociales y
entorno digital
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En este apartado se muestra el rendimiento 

que han tenido las tres redes sociales (Twitter, 

Facebook y LinkedIn) durante el año 2022 (del 

1/01/2022 hasta el 31/12/2022).

Los contenidos se diversifican de la siguiente 

manera:

 • Twitter: Para potenciar el 

posicionamiento de la web, difundir noticias, 

actividades y competencias del Consejo. Es 

el altavoz para difundir noticias de interés de 

medios de comunicación y otros colegios de 

gestores administrativos.

 • LinkedIn: Red profesional. Difusión 

de noticias y artículos de interés sobre todo 

buscando la participación, el debate y la 

reflexión. Algunos contenidos llevan tráfico y 

otros son a través de LinkedIn Pulse.

 • Facebook: Contenido visual a través de 

infografías o vídeos. De carácter más divulgativo, 

busca llevar al gA contenido de actualidad 

y darle información que le pueda servir para 

compartir en sus redes y atraer clientes.

Y se caracterizan de este modo:

 1. Campañas corporativas de branding: 

Objetivo reforzar la marca e identidad gA 

y generar comunidad. Muchos Colegios y 

gestorías comparten estas imágenes para 

comunicarse con sus clientes.

 2. Barómetro gA y Revista gA: es 

contenido institucional que se suma a las 

notas de prensa. Estos contenidos sirven 

para generar debate y conversación entre los 

seguidores. Además, a través de la mención 

de autores de los artículos generamos buenos 

enlaces hacia las redes sociales y la página 

web, que salen fuera de la esfera institucional.

 3. Novedades legislativas: actualidad 

diaria de las áreas de trabajo del gestor 

administrativo.

 4. Tu gA Responde: contenido dirigido a 

la sociedad en general. Busca posicionamiento 

web y colarse entre las dudas del ciudadano/a 

y redirigirlo al gestor administrativo.

Para ello empleamos los siguientes hashtags: 

#AcudeatugA, enlaza al buscador de gestores 

http://registro-gestoresorg/ #gAEnlosMedios; 

#ColegiosgA;  #TugAResponde; #BarómetrogA; 

#RevistagA.

El 14 de octubre de 2022 el departamento de 

Comunicación del Consejo General de Colegios 

de Gestores Administrativos de España se 

reunió con el departamento de Comunicación 

de SIGA98 para incidir en dos objetivos que 

quieren alcanzar con la estrategia de redes 

sociales: llevar más tráfico a la web y generar 

mayor conversación y debate.

Hemos reforzado la estrategia para trabajar 

más estos dos aspectos. Estos son los 

resultados del año 2022.

R E D E S  S O C I A L E S  Y  E N T O R N O  D I G I T A L 2 0 2 2

http://registro-gestores.org/)
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RESUMEN: 

La estrategia llevada a cabo en las tres redes sociales a lo largo del año 2022 ha tenido el 

rendimiento que detallamos a continuación. Todos los datos de las redes sociales se han 

recopilado a través de Metricool, la herramienta de planificación de redes sociales.

Seguidores

Nos siguen en las tres redes sociales 21..530 personas. Facebook tiene 6.340 seguidores,  

Twitter 13.210 y LinkedIn 1.975 seguidores.

Impresiones

Las impresiones indican el número de veces que un contenido se ha mostrado en pantalla. Así, 

los contenidos se han visto 700.300 veces. En Facebook los contenidos se han visto 498.510, 

en Twitter 133.980 y en LinkedIn 67.810.

Interacciones

Acciones que realizan los usuarios en una publicación. Mide los likes, shares, comentarios, 

reacciones, clics, etc. Se han recopilado 34.600 interacciones. En Facebook 24.690, en Twitter 

4.582 y en LinkedIn 5.324.

Publicaciones

Se han hecho 1.884 publicaciones. Por redes sociales: 283 en Facebook, 1.320 en Twitter y 281 

en LinkedIn.

R E D E S  S O C I A L E S  Y  E N T O R N O  D I G I T A L 2 0 2 2
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TWITTER
2022

Interacciones

Engagement Rate

El Engagement Rate es una ratio que mide la capacidad de generar interés y acción de una 
cuenta y genera un vínculo emocional entre los usuarios. Se obtiene a través de esta fórmula: 
Interacciones/Impresiones x 1.000*

El resultado es una ratio 34.

*La fórmula empleada por Metricool es distinta a la que empleábamos en análisis de otros años, por lo que no 
podemos comparar con la ratio del año pasado,puesto que se trata de cálculos diferentes. 
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Seguidores

En cuanto a la evolución de los seguidores, se puede ver en la gráfica que hubo una bajada de 
seguidores entre octubre y noviembre. No interesa tanto el número de seguidores, sino que 
sean de calidad. Es decir, que sean seguidores interesados en las publicaciones y en lo que se 
comunica, que interactúen y participen.

Listas

La cuenta del Consejo aparece en 153 listas, lo que significa que la marca posee notoriedad 
pues su contenido resulta relevante para gran parte de los usuarios.

Contenidos

Se han publicado 1.320 contenidos durante el año 2022. A continuación, el tweet que mejores 
resultados ha obtenido. 

Impresiones: 1.364

Me gusta: 13

Retweets: 8

Citas: 1

Clics en el enlace: 15

Clics en el perfil: 1

Engagement: 27.86
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FACEBOOK
2022

Interacciones

Engagement Rate

El Engagement Rate de Facebook que calcula Metricool sigue la siguiente fórmula:
Reacciones + comentarios + compartidos + clics/alcance x 1.000*

El resultado es una ratio de 66.

*Aclaración: la fórmula empleada por Metricool es distinta a la que empleábamos en análisis de otros años, por lo 
que no podemos comparar con la ratio del año pasado, puesto que se trata de cálculos diferentes.

Evolución Seguidores

En cuanto a la evolución de los seguidores, se puede ver en la gráfica que la subida es progresiva 
y continua, salvo en marzo que hubo una caída de seguidores. 

En 2022 ha habido 1.037 seguidores más.
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Seguidores

En cuanto a la evolución de los seguidores, se puede ver en la gráfica que hubo una bajada de 
seguidores entre octubre y noviembre. No interesa tanto el número de seguidores, sino que 
sean de calidad. Es decir, que sean seguidores interesados en las publicaciones y en lo que se 
comunica, que interactúen y participen.

Listas

La cuenta del Consejo aparece en 153 listas, lo que significa que la marca posee notoriedad 
pues su contenido resulta relevante para gran parte de los usuarios.

Contenidos

Se han publicado 1.320 contenidos durante el año 2022. A continuación, mostramos la 
publicación que mejor ha funcionado. 

Reacciones: 94

Compartidos: 128

Clics: 219

Clics en el enlace: 2

Impresiones: 9.791

Alcance: 9.011

Engagement: 48,94
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LINKEDIN
2022

Interacciones

Seguidores

LinkedIn suma 1.975 seguidores, 417 seguidores más que en diciembre 2021. El aumento de 
seguidores ha sido progresivo a lo largo del año 2022

La mayor parte de nuestros seguidores son de Madrid, Barcelona y Valencia.

Su función laboral es predominantemente Contabilidad, Desarrollo empresarial y Legal.

Predominan los seguidores que tienen o forman parte de una empresa de 11 a 50 
empleados y de 1 a 10 empleados.

Por sectores, destaca el sector de Contabilidad, la Abogacía y la Asesoría y servicios 
empresariales.
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Contenidos

Mostramos a continuación, la publicación que han obtenido más reacciones y engagement 
durante el periodo de análisis. 

Reacciones: 31

Comentario: 2

Clics: 174

Impresiones: 666

Engagement: 310,81
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Marzo 2022: Las PYMES, una lección de su-
pervivencia

El papel de las pymes en nuestro país es 
básico. El 98% de nuestro tejido productivo 
está compuesto por pymes que dan trabajo 
al 50% de las personas ocupadas en el sector 
privado. A pesar de lo cual, están poco 
protegidas. Y cuando entramos en crisis, se 
ven afectadas mucho más que las grandes 
empresas. A pesar de ello, su capacidad para 
salir adelante es grande. En este número, 
hemos querido hacerles un pequeño 
homenaje.

Junio 2022: Ciberseguridad

En este número de la Revista tratamos un 
asunto cada vez más importante para todos: 
la ciberseguridad. Las múltiples nuevas ven-
tanas que la tecnología nos abre diariamen-
te obligan a todos a vigilar la posibilidad de 
ataques con éxito que proceden de lugares 
desconocidos e insospechados. En los dos 
años de pandemia, los ciberdelincuentes han 
aprovechado el incremento en la actividad 
por Internet: videoconferencias, teletrabajo, 
uso masivo de los móviles, han sido aprove-
chados por los “malos” para acceder a nuestra 
información privada.  ¿Qué piensan de ellos 
las instituciones? ¿cómo nos ayudan los es-
pecialistas? ¿cuáles son los problemas de las 
empresas? Podrás encontrar en este número 
la opinión y consejos de un número importan-
te de expertos.
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Septiembre 2022: ¿Reindustrializar? Y si no 
¿qué?

Retornar a la senda del crecimiento industrial 
es uno de esos aspectos que debería estar 
en todos los programas de Gobierno de 
cualquier Administración. La pandemia ha 
dejado al descubierto algunas vergüenzas de 
la globalización en relación con el suministro 
mundial de componentes básicos para 
numerosas industrias. Y las crisis financiera y 
sanitaria han mostrado la fragilidad de nuestro 
empleo, en comparación, sobre todo, con el 
de países con más industria que el nuestro. El 
Consejo General de los Colegios de Gestores 
Administrativos ha querido facilitar este 
debate a través de un número de su Revista.

Diciembre 2022: Europa, un paso necesario para crecer

Europa fue, en su momento, un anhelo. Ahora es una oportunidad para el crecimiento. Pero 
como todas las oportunidades, si no se hacen las cosas bien se puede perder. En este número 
de la Revista hemos querido analizar como vemos Europa, como nos ve a nosotros, como hacer 
Lobby o como se pueden aprovechar los Fondos Europeos. Esperamos que sea de utilidad 
para aprovechar, un poco más, esta ventana de oportunidad.
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Consejo General
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EVENTOS

Se trata de actos o eventos que tienen un carácter fundamentalmente institucional y en la 
que miembros del Consejo General asisten en representación de la profesión.  Seguidamente, 
se relacionan de forma resumida los eventos más importantes en los que ha participado el 
Consejo General durante el año 2022.

• COLEGIO DE REGISTRADORES. 10 de febrero, acto de entrega de medallas. El Colegio de 
Registradores organizó un acto para la entrega de condecoraciones bajo la presencia de la 
Ministra de Justicia, Dª Pillar Llop, y a la que asistió el Presidente del Consejo.
 
• MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL. El 10 de febrero, con motivo del 
Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia, tuvo lugar este encuentro entre la Alianza STEAM bajo 
el lema “Niñas en pie de ciencia”.

• CONSEJO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE DERECHO (CONEDE). El 16 de marzo, se celebró 
el Congreso del Consejo Nacional de Estudiantes de Derecho.  

• CEPYME. El 25 de abril, nuestro presidente acudió a la VIII edición de los Premios CEPYME.

• COLEGIO DE GESTORES AD-
MINISTRATIVOS DE MURCIA. 
El 27 de mayo, se procedió a 
la inauguración de la nueva 
sede del Colegio de Gestores 
de Murcia.

• 13 TV. El 5 de junio, el Presi-
dente del Consejo participó 
en un programa de 13TV de-
dicado a los procesos de di-
gitalización y la cita previa así 
como, en general, la dificulta-
des para acceder a la adminis-
tración.

• FERIA SPAIN LEGAL. El 16 de junio, el Presidente del Consejo acudió a la Feria de la Abogacía 
que está dirigida a emprendedores, trabajadores autónomos, altos directivos de pymes y 
micropymes, así como a directivos de grandes empresas.

• FACULTAD DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE PONTEVEDRA. 
El 1 de Julio, el presidente del Consejo y la Presidenta del Colegio de Galicia asistieron al                                        
“I Seminario Profesionalizante”.

• SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El 12 de Julio, la 
Secretaría de Estado, Enatic y el Consejo de la Abogacía organizaron el acto conmemorativo 
del primer aniversario de la Carta de los Derechos Digitales, acto que fue clausurado por la 
Secretaria de Estado, Dª Carmen Artigas.

El Consejo General participa en las jornadas del Grupo Social ONCE en apoyo a 
Ucrania
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Fernando J. Santiago da su discurso en los Premios La Razón

• GRUPO SOCIAL ONCE. El 13 de septiembre, 
el Grupo Social ONCE celebró la Jornada de 
reconocimiento y agradecimiento a los donantes y 
colaboradores del Programa de Ayuda a Ucrania.

• LA RAZÓN. El 2 de noviembre, el periódico La 
Razón organizó una entrega de Premios a la que 
acudió nuestro presidente.

• ACCOUNTEX ESPAÑA 2022. El 3 y 4 de 
noviembre, se celebró una Feria de profesionales 
del sector de la contabilidad y finanzas en la que 
se dieron a conocer las novedades del sector y 
las herramientas y tecnologías más innovadoras.

• FESTIVIDAD DE SAN CAYETANO. Como es 
tradición, varios de los Colegios de Gestores 
Administrativos han celebrado la festividad 
patronal durante el año.

Acto San Cayetano 2022
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JORNADAS DE FORMACIÓN

A lo largo de 2022 se han celebrado varias jornadas formativas dirigida, en unos casos, a los 
Colegios y en otros, a los colegiados y, en concreto, las siguientes: 

•  Jornada sobre las novedades de la Reforma Laboral contenidas en el Real Decreto Ley 
32/2021, de 28 de diciembre. El 7 de febrero, tuvo lugar una sesión formativa telemática 
dirigida a todos los colegiados sobre las novedades de la reforma laboral contenidas en el 
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

•  Curso formativo sobre la Plataforma de Catastro. El 10 de marzo, se realizó un curso dirigido 
a los Colegios sobre la Plataforma del Catastro.

•  Curso formativo sobre Kit Digital. Los días 15 y 18 de marzo, se organizaron dos sesiones 
formativas dirigidas a todos los colegiados en los que se procedió a la formación relativa a la 
plataforma de presentación directa de Solicitudes de Ayudas del Programa Kit Digital.

•  Sesión formativa sobre el Proceso de Validación y Registro de Bicicletas. El pasado 4 de 
mayo, se organizó una sesión formativa para explicar el proceso de validación y registro de 
bicicletas por parte de los Gestores Administrativos.

•  Webinar sobre la reforma de la Ley de Extranjería. El 11 y 13 de octubre, se organizó una 
Jornada dirigida a todos los colegiados sobre la reforma de la Ley de Extranjería impartida por 
expertos juristas de SIGA98.

•  Jornada formativa sobre la Ley Concursal. El 12 de diciembre, se realizó una jornada formativa 
sobre las novedades de la Ley Concursal. 

•  Conferencia formativa sobre los envases de plásticos reutilizables. El 16 de diciembre, se 
realizó una conferencia formativa sobre los envases de plásticos reutilizables.

•  Conferencia online sobre la Jornada de los autónomos. El 19 de diciembre, se realizó una 
conferencia formativa sobre la jornada de los autónomos.
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REUNIONES DE TRABAJO

Con el objeto de avanzar en los distintos proyectos desarrollados por el Consejo General, se 
han mantenido reuniones periódicas con distinto organismos o entidades. A continuación, se 
relacionan de forma resumida las reuniones más importantes que han tenido lugar durante el 
2022.

•   DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁFICO. Reunión celebrada el 8 de febrero en relación a la 
implementación de la Nube en los Colegios de Gestores Administrativos y en las distintas 
jefaturas de tráfico, así como unificación de criterios en lo que respecta a la gestión documental.

•   DIRECCIÓN GENERAL DE MARINA MERCANTE. El 9 de febrero, se celebró esta reunión para 
avanzar en el proyecto existente con dicha Dirección General.

•  DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA ECONOMICA. Reunión el 10 de febrero concertada con 
la directora general de Política Económica en lo que respecta a la constitución de sociedades.

•  CONVENIO COLECTIVO. El 11 de febrero, se reunió la Comisión paritaria para la negociación 
de algún aspecto del Convenio Colectivo vigente.

•  RED.ES y KIT DIGITAL. El 22 de febrero, el Consejo General organizó una jornada por 
videoconferencia dirigida a los colegiados con el objetivo de trasladar el interés de esta 
iniciativa de cara a fomentar la solicitud de ayudas europeas. A continuación, se dio una 
explicación detallada de cómo funciona el Kit Digital, los objetivos que persigue y concretar el 
acuerdo firmado por el Consejo General.

Jornada en video conferencia por motivo del Kit Digital
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•  SUBDIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN DE LA AGE EN EL TERRITORIO Y RESPONSABLE 
DE LAS OFICINAS DE EXTRANJERÍA.  Reunión el 29 de marzo, en lo que respecta a la centrali-
zación de los expedientes de extranjería en los propios Colegios de Gestores Administrativos.

•  CONVENIO COLECTIVO. El 4 de abril, reunión de la Comisión Paritaria en lo que respecta a la 
fijación de las tablas salariales para el ejercicio 2021.

•  SECRETARIA DE ESTADO DE DIGITALIZACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El 26 de abril, el 
Presidente y el Director de Proyectos se reunieron con la Secretaría de Estado de Digitalización 
e Inteligencia Artificial Dª. Carmen Artigas para poner a su disposición la colaboración de los 
gestores administrativos.

•        SENADO. El 26 de abril, se realizó 
una jornada sobre la bicicleta, ciudad 
y estrategia en la que intervino la 
secretaria de Estado del Ministerio 
de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana Dª. María José Rallo del 
Olmo.

•  RED.ES. El 11 de mayo, la 
responsable del Área de Proyectos 
y Procedimientos, así como el 
Director de Proyectos constituyeron 
la Comisión de Seguimiento del Kit 
Digital.

•  SECRETARIA DE ESTADO DE 
DIGITALIZACION E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL. El 24 de mayo, se 
celebró una Mesa redonda en la 
que participó nuestro Presidente 
junto con el Secretario de Estado 
de Administración Digital y Director 
de Red.es.

•    PLATAFORMAS DE VEHÍCULOS. 
El 25 de mayo, tuvo una reunión con el objetivo de coordinar los criterios de todas las 
plataformas de vehículos a la que asistió, entre otras, la responsable del Área de Proyectos y 
Procedimientos.

•   SUBDIRECCIÓN GENERAL DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL. El 31 de mayo, se celebró 
una Comisión de Seguimiento en relación al Convenio firmado con el Consejo.

Visita del Consejo General al Parlamento Europeo
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•   SERVIMEDIA. El 8 de junio, el Consejo y SERVIMEDIA organizaron una mesa de debate bajo 
el título “Digitalizar la Administración, ¿Solo cuestión de tecnología?”.

•   PARLAMENTO EUROPEO. El 14 y 15 de junio, una representación del Consejo General 
encabezada por el presidente acudió a Bruselas a presentar en la Comisión de Peticiones la 
Propuesta de Tarjeta Única Europea con el fin de que cualquier Gestor Administrativo pueda 
funcionar con sus clientes en cualquier país de la Unión Europea.

•   MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, SAVE THE DATE. El 
8 de julio, se celebró una jornada en la que se dieron a conocer proyectos que han recibido ya 
fondos del Plan de Recuperación en distintos ámbitos.

•   CONSEJO GENERAL.  El 15 de Julio, el Consejo General realizó un encuentro informativo 
al que asistieron varios periodistas para comentar la situación de los pequeños y medianos 
negocios empresariales.

•   FACONAUTO. El 12 de Septiembre, se produjo una reunión con la Vicepresidente de Faconauto, 
Dª. Marta Blázquez, para estrechar la colaboración entre ambas instituciones.

•   PLATAFORMA DE VEHÍCULOS. El 12 de septiembre, tuvo lugar una reunión con el objetivo 
de abordar cuestiones como el nuevo modelo de justificante profesional a la que asistió, entre 
otras, la responsable del Área de Proyectos y Procedimientos.

•   UNIVERSIDAD DE ALMERÍA. El 19 de septiembre, tuvieron lugar las Conferencias 
Internacionales organizadas por cinco universidades europeas en el marco del Proyecto 
Europeo EU FAMPRO, donde se investiga y se forma a profesionales europeos sobre los 
regímenes económicos matrimoniales y los efectos patrimoniales de las parejas registradas 
con elementos transfronterizos.

•  UNIVERSIDAD DE LEÓN. Tuvo lugar una charla de Fernado J.Santiago Ollero junto con el 
presidente del Colegio de Castilla y León a estudiantes de derecho para comentarles nuestra 
profesión. 

•  SUBDIRECCIÓN GENERAL DE NACIONALIDADES. El 26 de septiembre, se celebró una 
Comisión de Seguimiento del Convenio en el que, en esencia, se abordaron aquellas cuestiones 
esenciales sobre el desarrollo del indicado convenio.

•  PLATAFORMAS DE VEHÍCULOS. Los días 27 y 28 de septiembre, se celebró una reunión en la 
que, en esencia, se trató de recabar de las plataformas su opinión sobre la gestión documental.

•  ENCUENTROS ARANZADI. MUJERES POR DERECHO. El 21 de octubre, tuvo lugar un acto 
organizado por Thomson Reuters y que contó con la participación de la Ministra de Justicia 
y juristas de reconocido prestigio en las cuales se abordó cuestiones como los Planes de 
Igualdad y conciliación o la cara y sobre la mujer en la profesión jurídica.

M E M O R I A  2 0 2 2 R E U N I O N E S  D E  T R A B A J O
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OTROS ENCUENTROS PROFESIONALES

El Consejo General de Gestores Administrativos forma parte de varios organismos y asociaciones 
y participa por ello en las reuniones o encuentros que se convocan periódicamente y se tratan 
de temas de actualidad. Dentro de estas entidades podemos citar al FORO DE ASOCIACIONES, 
CEOE, UNIÓN PROFESIONAL, etc… A continuación, se relaciona un resumen de estos encuentros.

•   CEOE. El 10 de enero, se celebró el Pleno de la Comisión de Dialogo Social dedicada a tratar 
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral 
y la garantía de la estabilidad.

•   CEOE. El 12 de enero, se reunión la Comisión Fiscal y en su seno se abordó, entre otros, el 
Informe sobre la Competitividad Fiscal elaborador por la Tax Foundation, preparación de un 
Libro Blanco como respuesta al Informe del Comité de Expertos elaborado para la reforma 
fiscal, situación de la tramitación de nuevos impuestos a envases de plástico de un uso y sobre 
los residuos en vertedero y análisis de las enmiendas presentadas a las ultimas normas con 
contenido tributario.

•   UNIÓN PROFESIONAL. El 12 de enero, se produjo una reunión sobre la Tarjeta Profesional 
Digital. En dicha reunión se abordó la evolución de los trabajos de Unión Profesional con el 
Ministerio de Presidencia para desarrollar la Tarjeta Digital Común.
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•  DIRECCIÓN GENERAL DE MARINA MERCANTE. El 26 de octubre, se celebró una reunión con 
el objetivo de analizar la evolución del proyecto emprendido.

•  ÁREA DE VEHÍCULOS. El 28 de noviembre, el responsable del Área presidió la reunión en 
la que estuvieron representados diecisiete colegios con el objetivo de preparar una próxima 
reunión del Consejo con la DGT.

•  GRUPO PARA EL IMPULSO DE LA DIGITALIZACIÓN DE TRANSPORTES. El 12 de diciembre, se 
celebró una reunión del grupo en la que se abordaron, entre otros, la presentación de las bases 
para la convocatoria de ayudas a la digitalización del transporte.

•  SUBDIRECCIÓN DE NACIONALIDADES. El 20 de diciembre, se produjo una reunión en la que 
se abordaron las principales problemáticas del convenio de nacionalidades.

•  DGT. El 31 de diciembre, se produjo una reunión en la que se abordaron cuestiones esenciales 
sobre la encomienda de gestión.
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•   UNIÓN PROFESIONAL. El 3 de febrero, se produjo una reunión sobre Propiedad Intelectual 
en la que se abordaron cuestiones esenciales de la materia como los contratos de encargo 
por obra.

•   INSTITUCIONES DE ESTUDIOS FISCALES. El 3 de marzo, se celebró una reunión relativa a la 
forma de cálculo del valor de referencia catastral.

•   UNIÓN PROFESIONAL. El 10 de marzo, reunión sobre la Reforma del Sistema de Cotizaciones 
de los Autónomos.

•   CEOE. El 8 de abril, se reunión la Comisión de Diálogo Social y Empleo para abordar cuestiones 
de actualidad.

•   CEPYME. El 26 de abril, se convocó una reunión para mostrar la preocupación existente por 
la complicada situación que están atravesando las PYMES.

•   CEOE. El 27 de abril, se convocó una reunión para mostrar la preocupación existente por la 
complicada situación que están atravesando las PYMES.

•   GRUPO DE TRABAJO DEL FORO DE LA AEAT. El 18 de mayo, se reunió el Foro de Trabajo 
en relación a las campañas de la Renta y de Sociedades, así como Real Decreto por el que 
se aprueba el Reglamento que establezca los requisitos de los sistemas informáticos de 
facturación y estandarización de formatos de los registros de facturación.
 
•   INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. El 19 de mayo, se celebró reunión en sede del Instituto 
de Estudios Fiscales para abordar “El Derecho al error en el ámbito tributario”.

•   CEPYME. El 24 de mayo, se procedió a la aprobación de las Cuentas Anuales y los Presupuestos.

•   FORO DE LA NUEVA ECONOMÍA. El 24 de mayo, se celebró un Desayuno informativo en la 
que intervino, entre otros, el Director General de Red.es.

•   CEOE. El 9 de junio, se reunió la Comisión de Dialogo Social y Empleo en una jornada que se 
centró en “La negociación colectiva en la reforma laboral de 2021”.

•   UNIÓN PROFESIONAL. El 9 de junio, se celebró una reunión técnica sobre el “Modelo de 
referencia de protección integral a las personas mayores”.

•   UNIÓN PROFESIONAL. El 14 de junio, se celebró una sesión técnica denominada “El Convenio 
de la OIT y las profesionales colegiadas”.

•   CEOE, Comisión de Igualdad y Diversidad. El 29 de junio, se reunión la Comisión de Igualdad 
y Diversidad y se debatieron, entre otros puntos del orden del día, la presentación de la 
herramienta de valoración de puestos de trabajo, la aplicación del Real Decreto por el que se 
regulan los planes de igualdad y su registro y, por último, sobre la elaboración de la Norma ISO 
de igualdad entre hombres y mujeres.

M E M O R I A  2 0 2 2 O T R O S  E N C U E N T R O S  P R O F E S I O N A L E S
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•   FORO DE LA AEAT. El 5 de julio, se reunió el Foro de la AEAT y, entre los puntos del orden 
del día, destacó la Planificación y rendición de Cuentas de la Agencia Tributaria, así como se 
abordaron las solicitudes técnicas realizadas por diferentes grupos de trabajo.

•   CEOE. El 18 de julio, se reunió su Comisión Fiscal y, entre otras cuestiones, se abordaron la 
utilidad del Consejo para la Defensa del Contribuyente, proyecto de reforma fiscal, así como la 
preocupación por el futuro económico del País.

•   CEOE. El 28 de julio, se reunió la Comisión de Dialogo Social y Empleo, Entre otros puntos del 
orden del día se abordó el Estatuto del Becario.

•   CEOE. El 15 de septiembre, tuvo lugar la Jornada de la Mujer y el Liderazgo, en la que 
intervinieron un importante elenco de personalidades y responsables políticos.

•   CEOE. El 20 de septiembre, tuvo lugar la Comisión de Dialogo Social y Empleo, en la que se 
trató el Anteproyecto de Ley por el que se modifica el texto refundido de la Ley de Estatuto de 
los Trabajadores.

•   CEOE. El 11 de octubre, tuvo lugar una Jornada dedicada a “El nuevo derecho antidiscriminatorio 
y su impacto en las relaciones laborales e igualdad: Cuestiones prácticas a propósito de la Ley 
15/2022 y de la LO 10/2022”.

•   CEOE. El 18 de octubre, se reunió su Comisión Fiscal en una sesión monográfica dedicada a 
la factura electrónica en el Sector Privado.

•   CONEDE. El 2 de noviembre, el Presidente fue invitado a una charla por parte de esta 
asociación de Estudiantes de Derecho sobre la profesión de Gestor Administrativo.

•   INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. El 8 de noviembre, se celebró en su sede una reunión 
en la que se abordaron, entre otros, cuestiones la Mejora en la vía económico-administrativa o 
la agilización de las resoluciones.

•   FORO DE LA AEAT. El 10 de noviembre, se produjo una reunión de los Grupos de Trabajo y en 
la misma, entre otras materias, se abordó la próxima campaña de declaraciones informativas, 
citas previas, solicitudes de información, etc…

• FUNDACIÓN ONCE. El 11 de noviembre, se celebró el I Congreso Nacional sobre 
Emprendimiento y Discapacidad. 

•   CEOE. El 14 de diciembre, se reunió su Comisión de Seguridad Social y Dialogo Social, en las 
que se abordaron, entre otros, cuestiones como la modificación del artículo 51 de la Reforma 
Laboral, la reforma de las pensiones o el Estatuto del Becario.

O T R O S  E N C U E N T R O S  P R O F E S I O N A L E S 2 0 2 2
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Acceso a la 
profesión
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A la profesión de Gestor Administrativo puede accederse a través de dos vías diferenciadas: el 
Máster de Acceso a la Profesión y las Pruebas de Acceso, convocadas habitualmente de forma 
anual. 

Máster Oficial en Gestión Administrativa 

Actualmente esta titulación se imparte en distintas universidades, cuya distribución geográfica 
figura en este mapa:  

Pruebas de Acceso

En el año 2022 se celebraron las pruebas publicadas el 28 de abril de 2022 en el BOE. Podían 
concurrir a pruebas quienes, a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, 
reunieran los siguientes requisitos:

 - Tener la ciudadanía española o de alguno de los Estados siguientes: Estados 
miembros de la Unión Europea, Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico                   

A C C E S O  A  L A  P R O F E S I Ó N 2 0 2 2
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Europeo o Estados que concedan reciprocidad 
de títulos académicos y derechos profesiona-
les a los ciudadanos españoles. En el caso de 
ciudadanía de otros Estados, las personas as-
pirantes deberán acreditar el permiso de resi-
dencia en España.

 - Tener la mayoría de edad.

 - No haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de nin-
guna de las Administraciones Públicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempeño de fun-
ciones públicas, en el ámbito de ninguno de 
los Estados miembros de la Unión Europea, de 
los demás signatarios del Acuerdo sobre el Es-
pacio Económico Europeo o de los países con 
los que existan convenios de reciprocidad.

 -  Estar en posesión de alguno de los 
siguientes títulos académicos: 

 ·   Licenciatura en Derecho, en Cien-
cias Económicas, en Ciencias Empresaria-
les o en Ciencias Políticas establecidas por 
el artículo 6.e. del Decreto 424/1963, de 1 de 
marzo, de aprobación del Estatuto Orgánico 
de la profesión de Gestor Administrativo.

 ·   Licenciatura del ámbito de las Cien-
cias Económicas y Empresariales, del Derecho 
y de las Ciencias Políticas que las sucedieron 
en el extinto Catálogo de Títulos Universitarios 
Oficiales de España.

 ·  Máster Universitario implantado al 
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, adscrito a la rama del conocimiento 
de las Ciencias Sociales y Jurídicas y 
vinculado al ámbito disciplinar de alguna de 
las licenciaturas requeridas por el Estatuto 
Orgánico.

 ·  Titulación universitaria oficial obtenida 
en otros estados que acredite su equivalencia 
al nivel MECES 3 y su homologación respecto 
a alguna de las titulaciones anteriores.
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Las pruebas en las que hubo más de 230 personas 
que presentaron su solicitud tuvieron lugar el 27 de 
noviembre de 2022 en las Comunidades de Madrid, 
Islas Baleares y Canarias.
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Sesiones 
Plenarias
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Acuerdos más destacados en los Plenos del Consejo General celebrados durante el año 
2022:

• Aprobación del Plan 2030 para los gestores administrativos con el objetivo de 
constituir el futuro de la profesión, haciendo una labor de continuidad en el acceso a la 
profesión, asegurando la formación continua y adaptándose a las nuevas tecnologías 
y los nuevos conceptos que dimanan de estas. 

• Nombrar a Atalanta Auditoría y Consultoría Empresarial para Auditar las Cuentas 
del Consejo General correspondiente al ejercicio 2021.

• Firmar un convenio con SEPIN para proporcionar a los Gestores Administrativos 
de forma gratuita una nueva base de datos jurídica.

• A propuesta de la Fundación ONCE, colaborar con Ucrania en el envío de un 
contingente de Emergencia.

• Conceder a D. Alfonso Lluzar López de Briñas la Medalla de Oro con cinta verde, 
con dignidad de Consejero de Honor de la Corporación.

• Conceder a D. Félix Boronat Rodriguez la Medalla de Oro con cinta amarilla, con 
dignidad de Consejero de Honor de la Corporación.

• Aprobar una partida extraordinaria para la edición de un memento sobre la 
responsabilidad y deontología profesional del Gestor Administrativo.

• Aprobar la Cuentas Anuales del Consejo General del ejercicio 2021 y aplicar a 
reservas el excedente del ejercicio que asciende a 433.527,51 euros. 

• Aprobar un Presupuesto para el ejercicio 2022. 

• Aprobar la Memoria 2021 del Consejo General.

S E S I O N E S  P L E N A R I A S 2 0 2 2
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