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Destacamos en esta ocasion, en el capitulo legislativo, la Resolucion de 9 de abril de 2025, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, publicada en el BOE del 21 de abiril, establece la
tramitacion electronica automatizada de las resoluciones de determinados procedimientos de
altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social. Ademds, la Orden DCA/384/2025, de 7 de
abril, publicada en el BOE del 24 de abril, crea la sede electronica asociada del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y modifica la adscripcion de la sede electrénica
asociada de la Direccion General de Ordenacion del Juego. En cuanto al capitulo jurisprudencial,
destacamos la sentencia del Tribunal Supremo que establece que la venta de todas las viviendas
de las que la vendedora era propietaria en un edificio inactiva el derecho de retracto arrendaticio
urbano .



LEGISLACION

Tramitacion electrénica de determinados procedimientos de altas y bajas de
trabajadores en la Seguridad Social

La Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
publicada en el BOE del 21 de abril, establece la tframitacion electronica automatizada
de las resoluciones de determinados procedimientos de altas y bajas de frabajadores en
la Seguridad Social.

En esta norma se especifican los procedimientos que serdn automatizados, el sello
electrénico utilizado para la firma, el érgano responsable para impugnaciones y las
unidades competentes para la gestion y supervision del sistema informdtico. Esta medida
busca agilizar y modernizar la gestion administrativa en este dmbito, entrando en vigor el
1 de junio de 2025.

Los principales objetivos de la automatizacion de altas y bajas de trabajadores son,
conforme a las fuentes, agilizar la emisidon y notificacion de las resoluciones que ponen
fin a los tradmites de altas y bajas de trabajadores por cuenta ajena o asimilados. Esta au-
tomatizacion se enmarca en la prevision legal del articulo 130 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que contempla la posibilidad de adoptar y noftificar
resoluciones de forma automatizada en los procedimientos de afiliacion. La Resolucién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social tiene como objetivo principal establecer la
tramitacion electronica automatizada de estos procedimientos [8, title].

En cuanto al alcance de esta automatizacién, se aplica a la emisidon y notificacion de las
resoluciones de altas y bajas de trabajadores por cuenta ajena, o asimilados a trabaja-
dores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn 'y en
el Régimen General. Sin embargo, se excluyen de esta automatizacion los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y los trabajadores incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los periodos de
inactividad.

Las altas y bajas automatizadas se llevardn a cabo siempre y cuando se soliciten a fravés
del Sistema de remision electronica de datos en el dmbito de la Seguridad Social, Sistema
RED, regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, siempre que la resolucion resulte
estimatoria de la solicitud presentada. Y también, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social a efectos de la emision de actas de liquidacion.



Es importante destacar que la Tesoreria General de la Seguridad Social es el érgano
competente para las altas y bajas de los trabajadores. En la emision automatizada de
las resoluciones se utilizard como sistema de firma electronica el sello electronico de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los actos administrativos automatizados se entenderdn adoptados por los directores
de las administraciones de la Seguridad Social de la Direcciéon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente al cédigo de cuenta de cotizacion de
la empresa. Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podrd
formularse recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondiente.

La Resolucion se dicta conforme a lo previsto en el citado articulo 41.1 de la Ley 40/2015
y en el articulo 130 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ademds,
se menciona el articulo 3 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y de
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que atribuye ala Tesoreria General
de la Seguridad Social la competencia en la gestion de altas y bajas.

Nueva sede electronica asociada del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030

La Orden DCA/384/2025, de 7 de abiril, publicada en el BOE del 24 de abiril, crea la sede
electronica asociada del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
y modifica la adscripciéon de la sede electronica asociada de la Direccion General
de Ordenacion del Juego. La Orden unifican las sedes previas de los ministerios que lo
componen.

Mediante esta norma, ademds, se modifica la adscripcion de la sede electronica de la
Direccion General de Ordenacion del Juego para depender de este nuevo ministerio. La
normativa define el alcance, la titularidad y los canales de acceso de estas sedes elec-
tronicas, buscando garantizar el derecho ciudadano a interactuar digitalmente con la
administracion. Finalmente, se derogan las érdenes que crearon las sedes de los ministerios
extintos una vez que la nueva sede esté operativa.



El propdsito fundamental de crear la nueva sede electronica asociada del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 es facilitar tanto a las personas fisicas como
a las juridicas sus relaciones con este Ministerio de forma dgil, segura y eficaz. Esto se hace
para garantizar el cumplimiento del derecho de la ciudadania a comunicarse con las
Administraciones PUblicas a fravés de medios electronicos, tal y como se dispone en el
articulo 14 de la Ley 39/2015.

Esta creacion es una consecuencia de la reestructuracion ministerial establecida por el
Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, que suprimid los anteriores Ministerios de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y de Consumo para crear el nuevo Ministerio unificado.
Por lo tanto, se necesitaba una nueva sede electronica asociada que reflejara esta
nueva estructura y permitiera a los ciudadanos ejercer sus derechos digitales con el nuevo
ministerio.

La creacion de esta sede también se alinea con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que
reconoce el derecho de los ciudadanos a ufilizar medios electronicos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas, haciendo necesario definir claramente la sede electronica
para estas interacciones. La nueva sede electronica asociada se crea como tal, asociada
a la sede electronica del Punto de Acceso General electronico (PAGe) de la Administra-
cion General del Estado.

La creacién de sedes electronicas estd amparada principalmente por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Esta ley reconoce el derecho de los
ciudadanos a utilizar medios de comunicacioén electréonica en sus relaciones con las Ad-
ministraciones PUblicas, lo que hace necesario definir claramente las sedes electronicas.

En su articulo 38, se define la sede electronica como la direccidn electronica disponible
para la ciudadania a través de la cual se realizan las actuaciones y trdmites que requieren
la identificacion de la Administracion Publica y, en su caso, la identificacion o firma
electronica de los interesados. Ademds, este articulo establece que cada Administracion
PUblica debe determinar las condiciones e instrumentos para la creacion de sus sedes
electronicas, sujetdndose a principios como transparencia, publicidad, seguridad, dispo-
nibilidad y accesibilidad.

Adicionalmente, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pUblico por medios electrénicos,
complementa la definicidon de sede electronica y establece en su articulo 10 la posibilidad
de crear sedes electronicas asociadas a una sede electronica principal por razones
técnicas y organizativas, las cuales tienen la consideracion de sede electronica a todos
los efectos.



La creacién o supresion de estas sedes electronicas asociadas en el dmbito estatal se
lleva a cabo mediante orden de la persona titular del departamento competente, previo
informe favorable del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcidn Publica,
tal como se indica en el articulo 10.3 del Real Decreto 203/2021. La creacion de la sede
electronica asociada del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 se
realiza, de hecho, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 40/2015 y los articulos 7, 9 y
siguientes del Real Decreto 203/2021.

Por Ultimo, la informacion y los servicios incluidos en las sedes electronicas deben cumplir
con los principios establecidos en los apartados 3 y 5 del articulo 38 de la Ley 40/2015, y los
contenidos publicados deben responder a los criterios de seguridad e interoperabilidad
derivados del Real Decreto 311/2022 y del Real Decreto 4/2010, en aplicacion de la Ley
40/2015 y del Real Decreto 203/2021.

Plan industrial y tecnolégico para la seguridad y la defensa

El Consejo de Ministros ha tomado conocimiento del Informe sobre el Plan Industrial y
Tecnoldégico para la Seguridad y la Defensa que supone una inversion adicional en dicha
materia de 10.471 millones de euros hasta un total de 33.123 millones, incrementdndose el
gasto en seguridad y defensa del 1,4% del PIB en 2024 al 2% en 2025.

El Plan, que serd remitido a Bruselas para que sus fundamentos técnicos y presupuesta-
rios sean evaluados por la OTAN y la Unidn Europeaq, tiene como objetivos garantizar la
seguridad de Espana en un contexto geopolitico y tecnolégico cambiante, consolidar
a nuestro pais como un miembro central de la Unidn Europea y de la Alianza Atldntica
e impulsar una nueva ola de innovaciéon y reindustrializacién, de empresa y empleo, en
torno a las tecnologias de doble propdsito que sirva para acelerar la modernizacion del
tejido productivo espanol.

Un Plan para la Seguridad y la Defensa con cinco pilares
Con el fin de lograr estos objetivos, el Plan se articulard en cinco grandes pilares.
El primero, que va a concentrar el 35,45% de la inversion total, se destinard a mejorar las

condiciones laborales de la tropa y la marineria, asicomo la preparacion y el equipamien-
to de las Fuerzas Armadas.



El segundo pilar supondrd el 31,16% de la inversion e ird dirigido a desarrollar y adquirir
nuevas capacidades de telecomunicaciones y ciberseguridad.

El tercer pilar, se destinard a la fabricacion y adquisicion de nuevos equipos de defensa y
disuasion y comprenderd un 18,75% del gasto total.

El cuarto pilar, que abarcard un 16,73% de la inversion total, se destinard a reforzar las
capacidades duales de las Fuerzas Armadas, para que también puedan ayudar en la
gestion de emergencias y desastres naturales.

El quinto pilar, que supondrd un 3,14%, ird destinado a mejorar las condiciones de seguridad
de los casi 3.000 efectivos que intfegran las 16 misiones de paz que actualmente Espana
realiza en el exterior.

La inversion del Plan comprende, a su vez, los ajustes y devoluciones de créditos para los
Programas Especiales de Modernizacidn anteriores, que suponen una minoracion sobre el
total del 5,23%. Dicha inversion responde al objetivo de modernizar las capacidades de
seguridad y disuasidn de Espana y Europa apostando por tres ejes principales: la mejora de
las condiciones de las Fuerzas Armadas, la modernizacidon de los equipos y el desarrollo de
nuevas tecnologias, con un enfoque prioritario en aquellas aplicaciones y dispositivos de
doble uso que podrdn servir tanto para el propdsito militar como para el civil.

Financiacion del Plan

La mayor parte de la financiacion del Plan para la Seguridad y Defensa prevista para 2025
procederd de tres fuentes:

En primer lugar, de la reorientacion de algunas partidas del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia, como por ejemplo la destinada a Ciberseguridad, dotada con
mas de 1.300 millones de euros.

Segundo, de los ahorros generados por el buen desempeno de la economia espanola, que
en 2024 superd las previsiones del Gobierno y de los principales organismos econdmicos.

Y, por Ultimo, del margen que ofrecen ciertas partidas que se incluyeron en los Presupues-
tos Generales de 2023 y que ya no son necesarias.

Con ello se logra financiar lo correspondiente a 2025 sin comprometer otros gastos, sin
acometer subidas de impuestos y sin incurrir en un mayor déficit ni endeudamiento publico.
Ademds, se espera que la Comision Europea ponga en marcha otros mecanismos de fi-
nanciacion adicionales, tal y como Espana ha solicitado.



Inversion en Espana

Otro de los compromisos del Plan es que alrededor del 87% de la inversion se destine a
empresas y frabajadores espanoles de sectores muy diversos y de todas las CCAA. El fin es
gue se convierta en un nuevo estimulo econdmico para Espana, basado en la industria, la
formacion y el desarrollo de aquellas tecnologias de doble uso que sirven al dmbito de la
seguridad y la defensa, pero que fambién pueden servir para aplicaciones y oportunida-
des en sectores del dmbito civil.

Se estima que la inversion del Plan ayudard a incrementar el PIB espanol enfre 0,4y 0,7
puntos porcentuales, que permitird aumentar la 1+D+i estatal en un 18% y que creard mas
de 36.000 empleos directos y unos 60.000 indirectos, la mayoria de ellos con niveles de
cualificacion y salarios superiores a la media en nuestro pais.

Regulacion de nuevas sustancias y preparados medicinales psicotrépicos

La Orden SND/380/2025, de 14 de abril, publicada en el BOE del 22 de abiril, incluye nuevas
sustancias en el anexo 1 del Real Decreto 2829/1977, de é6 de octubre, por el que se
regulan las sustancias y preparados medicinales psicotréopicos, asi como la fiscalizacion e
inspeccion de su fabricacion, distribucion, prescripcion y dispensacion.

El prop&sito fundamental de esta orden es actualizarla normativa espanola sobre sustancias
psicotropicas para alinearla con las decisiones internacionales, controlar nuevas sustancias
psicoactivas (incluyendo ciertos cannabinoides y otras sustancias especificas), y proteger
la salud publica mediante la aplicacion de medidas de fiscalizaciéon adecuadas.

Esta modificacion responde a decisiones de la Comision de Estupefacientes de las
Naciones Unidas y recomendaciones de la OMS, buscando mejorar el control de nuevas
sustancias psicoactivas y cannabinoides semisintéticos sin utilidad terapéutica reconocida
y con riesgos para la salud similares a sustancias ya fiscalizadas.

Seincluyen sustancias como dipentilona, 2-fluorodescloroketamina, bromazolam y diversos
cannabinoides, estableciendo para ellas medidas de control y sanciones proporciona-
les a sus riesgos. La orden se fundamenta en convenios internacionales y la legislacion
espanola, buscando proteger la salud publica y ajustdndose a los principios de buena
regulacion.



Cumplir con las obligaciones derivadas del Convenio de las Naciones Unidas sobre
Sustancias Sicotréopicas de 1971. Espana ratificd este convenio, el cual obliga a los estados
parte a implementar medidas de fiscalizacidon para las sustancias incluidas en sus listas y
aqguellas que se incorporen posteriormente por decisiones de la Comision de Estupefacien-
tes de las Naciones Unidas.

Adaptarse ala cambiante situacion del trafico ilicito de drogas y hacer frente a los nuevos
retos planteados por las sustancias psicoactivas. La orden busca mejorar el control sobre
la circulacion de estas sustancias y contribuir a su prevenciéon y represion.

Incorporar al dmbito nacional las decisiones de la Comisidon de Estupefacientes de las
Naciones Unidas. En su 67.° periodo de sesiones, esta comisidon decidid incluir sustancias
como la dipentilona, la 2-fluorodescloroketamina y el bromazolam en las listas Il 'y IV del
Convenio de 1971.

Incluir cannabinoides semisintéticos y el dcido tetrahidrocannabinolico (THCA). Estas
sustancias, como el hexahidrocannabinol (HHC) y sus derivados, asi como el THCA, se
incluyen debido al posible riesgo para la salud y a que carecen de utilidad terapéutica
conocida. Su perfil de seguridad, toxicidad y potencial de abuso y dependencia son
similares a los de otros cannabinoides ya controlados.

Atender a los riesgos sanitarios que plantea el consumo de estas sustancias. La orden
considera las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) derivadas
de los andlisis criticos del Comité de Expertos en Farmacodependencia (ECDD).

Establecer medidas de control proporcionales a los riesgos para la salud. Dado que estas
sustancias no tienen usos terapéuticos establecidos o reconocidos y su consumo plantea
riesgos sanitarios, se considera necesario aplicar medidas de control.

Garantizar la fiscalizacidén a nivel nacional de las nuevas sustancias psicoactivas sometidas
a control infernacional.

Perseguir un interés general al establecer medidas que contribuyen a disminuir el consumo
y el tréfico ilicito de las referidas sustancias.

La nueva orden ministerial se justifica principalmente por el Convenio de las Naciones
Unidas sobre Sustancias Sicotropicas de 1971, ratificado por Espana. Este convenio obliga
a los Estados Partes a implementar medidas de fiscalizacion para las sustancias incluidas
en sus listas anexas y para aquellas que se incorporen posteriormente por decisiones de



la Comision de Estupefacientes de las Naciones Unidas. La orden ministerial tiene como
finalidad garantizarla aplicacién a nivel nacional de las medidas de fiscalizacion requeridas
para estas nuevas sustancias, dando cumplimiento a las obligaciones derivadas de dicho
convenio.

En concreto, la orden ministerial se basa en decisiones adoptadas por la Comision de Es-
tupefacientes de las Naciones Unidas en su 67.° periodo de sesiones, que establecieron la
inclusion de sustancias como la dipentilona, la 2-fluorodescloroketamina y el bromazolam
en las listas Il y IV del Convenio de 1971. La necesidad de adecuar la normativa espanola
a estas decisiones internacionales es una de las justificaciones principales de la orden.

Ademds, el articulo 2.7 del Convenio sobre Sustancias Sicotropicas de 1971 de las Naciones
Unidas se menciona explicitamente como fundamento para la modificacion del anexo 1
del Real Decreto 2829/1977.

Régimen juridico en materia de asignaciéon de franjas horarias en los
aeropuertos espanoles

La Orden TRM/381/2025, de 7 de abril, publicada por el BOE el 21 de abril, por la que se
designa el Aeropuerto de Cérdoba como aeropuerto facilitado, a cuyo efecto se modifica
el Anexo | del Real Decreto 20/2014, de 17 de enero, por el que se completa el régimen
juridico en materia de asignacién de franjas horarias en los aeropuertos espanoles.

Dicha orden designa al Aeropuerto de Cérdoba como un “aeropuerto facilitado”. Esta
decision se toma debido al aumento de trdfico actual y previsto, buscando prevenir la
congestion mediante la cooperacién voluntaria entre aerolineas. Como resultado, se
modifica el Anexo | del Real Decreto 20/2014 para incluir al Aeropuerto de Cdérdoba en
esta nueva categoria, siendo aplicable a partir de la temporada de invierno de 2025.

Esta designacion se considera necesaria debido al aumento de trafico experimentado y
previsto en esta infraestructura. La cooperacidn voluntaria entre las companias aéreas,
facilitada por un facilitador de horarios, busca simplificar las operaciones en el aeropuerto.
Ademds, se menciona que el aeropuerto Unicamente tiene un puesto de estacionamien-
to que permite la operacidon de aeronaves de pasillo Unico con capacidad relevante, lo
que subraya la necesidad de una gestidon coordinada de los horarios. Esta designacion
se realiza en desarrollo del Reglamento (CEE) n.° 95/93 del Consejo y del Real Decreto
20/2014.



La orden ministerial especifica que el primer proceso de coordinacion al que le serd
aplicable esta designacion es el de la temporada de invierno de 2025, que comienza el
26 de octubre de 2025.

Voluntariedad de que las explotaciones ganaderas dispongan de un
veterinario y de un plan sanitario integral

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacioén, ha
aprobado sendos reales decretos sobre sanidad animal que establecen las obligaciones
de vigilancia de los titulares de las explotaciones ganaderas y aprueban la voluntariedad
de que éstas dispongan de un veterinario, un plan sanitario integral y un plan de bienestar
de los animales.

Estos requisitos que tenian cardcter obligatorio en el Real Decreto 364/2023, de 16 de
mayo, pasan ahora a ser voluntarios para las explotaciones con el objeto de dar cumpli-
miento a los acuerdos sobre sanidad animal alcanzados por el Gobierno y las organizao-
ciones agrarias Unidn de Pequenos Agricultores y Ganaderos (UPA) y Unidn de Uniones de
Agricultores y Ganaderos para flexibilizar la actividad y restar carga burocratica al sector.
Se trata de uno de los 43 puntos comprometidos por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciéon para mejorar la situacidon de agricultores y ganaderos acordados en abril de
2024

El real decreto que desarrolla la normativa de la Unidn Europea (UE) asigna a los fitulares
de las explotaciones ganaderas una serie de responsabilidades en aspectos como la bio-
seguridad, uso prudente y responsable de los medicamentos veterinarios y la prevencion
y control de enfermedades.

Asi, las explotaciones deberdn recibir visitas zoosanitarias por parte de un profesional
veterinario con una frecuencia basada en el riesgo que presente la explotacion. Estas
visitas incluirdn la supervision del cumplimiento de los aspectos sanitarios en la explotacion,
recomendaciones para subsanar deficiencias, reduccidon del uso de antibidticos y la
deteccioén de signos clinicos indicativos de enfermedades.



Aunqgue se elimina la obligatoriedad de disponer de un plan sanitario integral, se mantiene
el compromiso con un alto estatus sanitario de la cabana ganadera a través del esta-
blecimiento de una serie de requisitos sanitarios que deberdn ser evaluados en las visitas
zoosanitarias. Para ello, se determinan las funciones que debe llevar a cabo el veterinario
que realice esa visita zoosanitaria.

Las explotaciones que voluntariamente cuenten con un veterinario de explotaciéon serdn
consideradas con un menor riesgo sanitario. Ademdas, salvo que la autoridad competente
asi lo decida en el marco de las actuaciones tras las visitas zoosanitarias, se establece la
voluntariedad del plan de bienestar animal, que también deja de ser obligatorio.

Ordenacion especifica de las explotaciones porcinas, bovinas y avicolas

Con la finalidad de alcanzar la congruencia plena entre todas las normas de ordenacion
del sector ganadero con las obligaciones sanitarias generales establecidas en este nuevo
real decreto, el Consejo de Ministros ha aprobado también hoy una segunda norma del
mismo rango para modificar las tres especificas que rigen las explotaciones porcinas,
avicolas y bovinas. Estas normas de ordenacion incluirdn a partir de ahora también la vo-
luntariedad de disponer de un veterinario de explotaciéon y eliminan la obligatoriedad del
plan sanitario integral y del plan de bienestar animal. Ademdas, se adapta el contenido del
sistema integral de gestion de las explotaciones (SIGE) establecido en dichas ordenacio-
nes para recoger las obligaciones de vigilancia del fitular de la explotacion.

Asi mismo, dado que actualmente estd en tramitacion una modificacion del Real Decreto
el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, que regula las explotaciones porcinas relativa
a las normas minimas de proteccion de cerdos, en el texto aprobado hoy se incluye una
disposicion para extender en un ano adicional el periodo de adaptacion de las explota-
ciones a los requisitos establecidos en dicha ordenacion.

Ayuda a los productores de frutos de cdscara afectados por la sequia en 2024

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
ha aprobado el real decreto que regula la concesidén de una ayuda directa -por un total
de 20 millones de euros procedentes de la reserva agricola de la Unidn Europea- a los
productores de frutos de cdscara en secano ubicados en provincias que han sufrido una
pérdida de produccidn importante debido a la sequia en 2024.



Estas provincias, ubicadas en el arco mediterrdneo espanol, son: Almeria, Alicante,
Castellon, Murcia, Valencia y Tarragona. En esta Ultima provincia también podrdn percibir
ayuda los productores de avellano en regadio por la falta de agua para riego durante
2024 proveniente del embalse de Riudecanyes y otros de |la provincia que abastecen a la
zona.

Los beneficiarios de esta ayuda directa serdn los titulares de explotaciones agricolas que
han sido elegibles para la percepcion de las ayudas directas de la Politica Agraria Comun
(PAC) en la campana 2024 y que cuenten en su explotacion con superficie de cultivo de
frutos de cdascara cultivados en secano (almendro, nogal, castano, algarrobo, avellano,
pistacho o una combinacion de los anteriores).

Las provincias mencionadas anteriormente y recogidas en el dmbito de aplicacion del
real decreto son aquellas que han presentado una reduccion de produccion en 2024
respecto a la media de los Ultimos 5 anos cercana al 30 %, y donde las precipitaciones
fueron anormalmente bajas hasta el mes de mayo de 2024, momento critico de desarrollo
de los frutos.

Los importes maximos de ayuda establecidos son de 120 euros por hectdrea para las
superficies de frutos de cdscara en secano y de 240 euros para las superficies de avellano
en regadio de la provincia de Tarragona.

Los beneficiarios no tienen que presentar solicitud

Esta ayuda no requiere solicitud por parte de los beneficiarios. Serd el Fondo Espanol
de Garantia Agraria (FEGA) quien la gestione y se concederd en base a la informacion
disponible en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. De esta manera se
garantizard una gestion rapida y eficaz de las ayudas porque el limite para el pago, segun
el reglamento de la Unién Europea, estd fijado para el 30 de septiembre.

Los fondos provienen de la reserva agricola que la Unién Europea (UE) concedid a Espana
el pasado mes de marzo. Se trata de la ayuda financiera de emergencia que la UE aprobd
para los sectores agrarios afectados por fendbmenos climdaticos adversos y catdstrofes
naturales en Croacia, Chipre, Espana, Letonia y Hungria.

En dicha normativa se aprobd para Espana una dotacion de 68 millones euros. De dicho
montante, la cuantia destinada a paliar los danos producidos por la sequia en los cultivos
de frutos de cdscara en las zonas indicadas anteriormente asciende a 20 millones de
euros. El resto, 48 millones de euros, se destinardn para ayudas relacionadas con los danos
ocasionados por la DANA.



JURISPRUDENCIA

La venta de todas las viviendas de las que la vendedora era propietaria
en un edificio inactiva el derecho de retracto arrendaticio urbano

Una sentencia del Pleno de |la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo ha estimado el recurso
contra laresolucion que reconocio el derecho de retracto de las viviendas de las que eran
arrendatarios los demandantes y desestima su pretension. La sentencia explica que la LAU
de 1994 introdujo un cambio sustancial en la configuracion de los derechos de adquisicion
preferente, al reducir significativamente los supuestos en que proceden.

En concreto, el art. 25.7 LAU contiene una norma explicitamente mdas reductora de los
derechos de adquisicion preferente de los arrendatarios que su antecedente (el art. 47
LAU 1964) y para su aplicacion debe constatarse que concurren los supuestos de «venta
conjuntan previstos en él, es decir, que: (i) el objeto de la venta comprenda todas las fincas
o unidades inmobiliarias de las que el tfransmitente es propietario en el edificio; o (i) se
vendan conjuntamente todos los pisos y locales del inmueble aunque se trate de distintos
propietarios. Puesto que estos son los Unicos supuestos en los que procederia la exclusion
de los derechos de adquisicion preferente (tanteo y retracto).

En este caso, la compraventa objeto de litigio, aunque es posible que no incluyera todos los
elementos (viviendas y locales) del edificio donde se encuentran los pisos arrendados a los
demandantes (porque, al parecer, no todos pertenecian a la vendedora), si comprendia
todaslas unidades de las que la Empresa Municipal de Viviendas era titular en cada edificio
al tiempo de la transmision y que formaban parte de las distintas promociones objeto de
la compraventa. Y en lo que afecta al caso, comprendia todas las viviendas de las que la
vendedora era propietaria en ese concreto edificio.

A su vez, que esa venta se hiciera junto contra ofras pertenecientes a otros edificios no
empece la aplicabilidad del art. 27.5 LAU, dado que uno de los supuestos de hecho de
aplicacion de ese articulo es que el objeto de la venta comprenda todas las fincas o
unidades inmobiliarias de las que el arrendador era propietario en el edificio donde se
ubican los pisos o locales arrendados.

Que esa venta forme parte de otra operacion mds amplia (multiples promociones inmo-
biliarias o edificios) es indiferente a estos efectos, al no impedirlo la Ley. En estos casos, la
imposibilidad de ejercitar el derecho de retracto por el arrendatario se justifica en que
la venta se realiza sobre un objeto distinto -una de las unidades mayores previstas en la



Ley (la totalidad del edificio o la totalidad de los elementos de los que es propietario
el arrendador)- que aquel sobre el que recae el arrendamiento, puesto que la ley solo
permite readquirir al retrayente el objeto propio del arrendamiento objeto de la venta que
sea una unidad independiente, y eso es lo que aqui sucede.

Un Estado miembro puede designar un pais tercero como pais de origen
seguro en virtud de un acto legislativo

El Abogado General Jean Richard de la Tour, en sus conclusiones, confirma que un Estado
miembro puede designar un pais tercero como pais de origen seguro en virtud de un
acto legislativo. No obstante, para apreciar la legalidad de dicho acto, el érgano juris-
diccional nacional que examine un recurso contra la desestimacion de una solicitud de
proteccioén internacional debe disponer de las fuentes de informacion en las que se base
esa designacion.

En efecto, el mero hecho de que un pais tercero sea designado como pais de origen
seguro en virtud de un acto legislativo no puede tener como consecuencia sustraerlo
a un control de legalidad, pues ello supondria privar de toda eficacia a la Directiva. El
acto legislativo aplica el Derecho de la Unidén y debe asegurar el respeto de las garantias
materiales y procedimentales que el Derecho de la Unidn reconoce a los solicitantes de
proteccioén internacional.

A falta de divulgacion de estas fuentes de informacion por el legislador, la autoridad judicial
competente puede controlar la legalidad de dicha designacion sobre la base de fuentes
de informacion que ella misma haya recabado de entre las citadas en la Directiva.

En cuanto a la posibilidad de designar un pais tercero como pais de origen seguro aun
cuando no lo sea para determinadas categorias de personas, el Abogado General Richard
de la Tour considera que la Directiva no se opone a que un Estado miembro atribuya a
un pais tercero el estatuto de pais de origen seguro e identifique al mismo tiempo deter-
minadas categorias limitadas de personas que pueden estar expuestas a un riesgo de
persecucion o de danos graves en dicho pais.

Esto solo es posible si, por un lado, la situaciéon legal y politica del pais es propia de un
régimen democrdatico en el que se garantiza a la poblacidén en general una proteccioén
duradera contra tal riesgo vy, por el otro, el Estado miembro en cuestidon excluye de forma
expresa a dichas categorias de personas de la aplicacion del concepto de pais de origen
seguro y de la correspondiente presuncién de seguridad.



De conformidad con la Directiva 2013/32/UE, los Estados miembros pueden acelerar el
examen de las solicitudes de proteccion internacional y llevarlo a cabo en la frontera
cuando dichas solicitudes procedan de nacionales de paises que se considere que ofrecen
proteccion suficiente. En Italia, la designacion de estos paises terceros como paises de
origen seguros se efectUa con arreglo a un acto legislativo de 2024.

En este contexto, dos nacionales de Bangladesh, trasladados a un centro de interno-
miento en Albania con arreglo al protocolo Italia-Albania, 3 presentaron una solicitud de
proteccion internacional. Las autoridades italianas, tfras examinar su solicitud en el marco
de un procedimiento fronterizo acelerado, la desestimaron por infundada, debido a que
procedian de un pais considerado seguro.

Los solicitantes impugnaron la decision denegatoria ante el Tribunal Ordinario de Roma,
que solicita al Tribunal de Justicia aclaraciones sobre el concepto de pais de origen seguro
y sobre las obligaciones de los Estados miembros en materia de control judicial efectivo.
El érgano jurisdiccional italiano considera que, a diferencia del régimen anterior, el acto
legislativo de 2024 no precisa las fuentes de informacion en las que se baso el legislador
italiano para evaluar la seguridad del pais.

Por consiguiente, tanto el solicitante en cuestion como la autoridad judicial se verian
privados de la posibilidad, respectivamente, de impugnar y controlar la legalidad de
dicha presuncién de seguridad mediante la comprobacion, en particular, del origen, la
autoridad, la fiabilidad, la pertinencia, la actualidad y la exhaustividad de las referidas
fuentes.

El Tribunal Supremo declara la exencion fiscal del sueldo de los militares
espanoles en misiones de la ONU y buques en operaciones de la OTAN

La Sala Tercera del Tribunal Supremo -Seccién 2%, en sentencias de 8, 10 y 21 de abril
Ultimo, ha decidido que los rendimientos obtenidos por militares espanoles como conse-
cuencia de los trabajos propios de su cargo o funcion efectuados en el extranjero estdn
acogidos a la exencion que regula el art. 7.p) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas -LIRPF-.

Los militares referidos se encontraban en dos situaciones distintas, aunque semejantes
entre si. En una primera, se tfrataba de determinar si la exencion fiscal prevista en el citado
articulo 7.p) LIRPF es aplicable a los rendimientos del trabajo percibidos por los militares



espanoles destinados como integrantes de la Fuerza Provisional de Naciones Unidas en el
Libano (UNIFIL).

El Tribunal Supremo, que ya ha tenido ocasidon de interpretar ese mismo articulo 7.p) LIRPF
en relacidon con las rentas percibidas por otros trabajadores y funcionarios en el extranjero,
reconoce el derecho a la exencidon, pese a que el Libano se encontraba, en el ejercicio
de su percepcion, dentro de la relacion de paises que se consideran paraiso fiscal que,
dadas las circunstancias concurrentes, es un elemento indiferente para el reconocimiento
del derecho.

En otros asuntos -distintos, aungque semejantes a los de la anterior serie-, habia que dilucidar
si es aplicable la misma exencion -prevista en el articulo 7.p) LIRPF- para los rendimien-
tos percibidos por trabajos desarrollados por los tripulantes de buques de guerra de la
Armada Espanola que naveguen en aguas internacionales, en el marco de operaciones
de la OTAN.

A diferencia de los casos anteriormente mencionados de militares en mision infernacional
en el Libano, bajo Naciones Unidas, aqui se controvertia por la AEAT y por la sentencia de
instancia, incluso que se tratase de trabajos efectivamente realizados en el extranjero.

Asi, la sentencia recurrida denegd la exencidn por considerar que los trabajos no se habian
prestado en el extranjero porque se llevaron a bordo de buques de la Armada Espanola,
que es legalmente territorio espanol; ademds, se negd que fueran prestados para una
empresa o enfidad no residente en Espana o un establecimiento permanente radicado
en el extranjero.

Sin embargo, el Tribunal Supremo recuerda su propia y reciente doctrina, aquilatada en
numerosas sentencias dictadas entre 2016 y 2022, considerando que la finalidad propia de
la exencidn descansa en la promocion de la movilidad y en el desplazamiento de traba-
jadores cudlificados para que lleven a cabo su desempeno mds alld de nuestras fronteras.
En el concepto de trabajador se deben entender comprendidos los funcionarios publicos.

El hecho desencadenante tiene lugar con la salida del trabajador de su Estado de
residencia y el efectivo desempeno de trabajos en el extranjero. Todo ello al margen de
la indiscutible soberania nacional y la jurisdiccidon que, sobre los buques de la Armada
espanola, corresponde al Estado Espanol -la llamada Ley del pabelldn-, que obedece a
razones politicas y juridicas innegables, pero ajenas a la idea de la extraterritorialidad con
fines de aplicacion de la exencion fiscal.



En suma, tanto en unos casos como en otros, las razones que provocaron el desplazamien-
to fuera de Espana de este personal militar -ya fueran empresariales, comerciales, estraté-
gicas, politicas o militares-, no son relevantes al caso, puesto que permanecen fuera de la
prevision normativa de la exencion.

En el caso de los marinos embarcados, no hay que poner el acento en si el desplaza-
miento determinante de la obtencidén de los rendimientos fue voluntario o si obedecid al
mandato superior que les obligaba a embarcarse; estas razones también son ajenas a los
términos en los que el Legislador ha ido configurado la exencion.

En la doctrina que ha ido pronunciando el Tribunal Supremo se interpreta el alcance de la
exencion del art. 7.p) LIRPF de una manera no necesariamente restringida, como pretendia
la Administracion, sino mediante una interpretacion sistemdatica, 16gica v finalista, esto es,
atendiendo al sentido y finalidad de la norma. A tal fin, el personal militar desplazado en
misiones de paz o humanitarias que, por tal razdn, obtienen rendimientos por el desarrollo
de una actividad que se ha considerado, en todo caso, como prestada en el extranjero,
tiene derecho a que las rentas asi obtenidas se declaren exentas y a la devolucién, en su
caso, de lo tributado en exceso por tal concepto.

Ademds, que el Libano fuera, en el periodo a que se refieren los hechos, considerado
como paraiso fiscal, es obviamente una circunstancia indiferente al caso.

EI TSXG obliga al Sergas a computar la experiencia de una enfermera en Portugal a efectos
de reconocimiento del grado profesional

El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) hareconocido el derecho de una enfermera
a que se compute su experiencia profesional en Portugal, donde prestd servicio durante
casi veinte anos, a efectos de reconocimiento de grado profesional.

De esta forma, ha acogido el recurso de apelacion interpuesto por la afectada contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nUmero 2 de Vigo y
ha rechazado los argumentos esgrimidos por el Servizo Galego de Saude (Sergas), que le
denegod el computo porque en las bases de la convocatoria se indicaba que los servicios
debian “ser prestados por cuenta y bajo la dependencia de instituciones sanitarias del
Sistema Nacional de Salud”.

El TSXG incide en que no se le denegd la peticidon “por faltar documentacion, por no
estar acreditados los servicios en Portugal o por no haber presentado una certificacion de
servicios que demuestre equivalencia”.



Los magistrados de la seccion primera de la Sala de lo Contencioso-administrativo explican
en el fallo que la jurisprudencia, tal y como reflejan varias sentencias del Tribunal Supremo,
“permite la impugnaciéon indirecta de las bases de una convocatoria que produzcan una
lesion de los derechos fundamentales y, en esta materia, singularmente los principios de
igualdad, mérito y capacidad, con ocasion del recurso que se plantea contra un acto
posterior del proceso selectivo”.

Acello, ahaden que, 'sila prestacion de servicios previos enla misma categoria es sinftoma de
meérito y capacidad, l6bgicamente los mismos han de ser computados, aunque hayan sido
prestados en ofro Estado miembro de la Unidn Europeaq, porque tendria que demostrarse
gue en ese otro pais los servicios de la misma categoria se prestaban de ofra manera para
que no pudieran ser computados”.

Ademds, la Sala destaca que “ni siquiera se alega que existan diferencias entre el
desempeno del trabajo de enfermera en Portugal y en nuestro pais, y no se adivina en
qué podrian consistir las mismas”. De esta forma, concluye que la aplicacion de la juris-
prudencia comunitaria conduce a que hayan de ser computados los servicios prestados
en el sistema nacional de salud de Portugal.

“De la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea se deduce con nifidez
que los empleados publicos se benefician de las libertades econdmicas fundamenta-
les que les permiten moverse por el mercado Unico europeo sin traba alguna, de lo que
se desprende que tales circunstancias de movilidad en el mercado comun no pueden
tener efectos disuasorios, lo cual significa que el acceso al empleo, el reconocimiento de
diplomas o las experiencias profesionales de los empleados publicos no pueden limitarse
por razdn de la nacionalidad o por haberse desplazado o provenir la experiencia de otro
pais de la Union Europea”, recalca el alto tribunal gallego en la resolucion.

En ella, ademds, senala que, en definitiva, “la experiencia previa, en la misma categoria
profesional, en otro pais de la Unidn Europea de aquel en que trata de hacerse valer,
tiene directa conexidon con los principios de mérito y capacidad, porque si se frata de la
prestacion de los mismos servicios ninguna diferencia ha de existir en la valoracion por el
hecho de que tal prestaciéon se haya producido en un pais diferente de la Unidn Europea”.
Lasentenciano esfirme, pues cabe presentarrecurso de casacidén ante el Tribunal Supremo.



La AudienciaNacional considera ajustado aderecho eldespido colectivo
en la empresa de telecomunicaciones MasOrange

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha desestimado las demandas interpuestas
por los sindicatos USO y CCOO contra el despido colectivo presentado en septiembre
del ano pasado en la operadora de telecomunicaciones MasOrange SL, fusion de las
companias Mas Moévil y Orange.

En una sentencia, los magistrados examinan las circunstancias concretas en las que se
negocio el despido colectivo para concluir que el proceso fue correcto y que el ERE se
ajustd a derecho porque concurrian causas econdmicas, productivas y organizativas.

Los magistrados explican que el proceso de despido colectivo contd con el acuerdo
alcanzado por el 61 por ciento de la comisidon negociadora, que reconocid la existencia
de las mencionadas causas.

La resolucion rechaza las alegaciones planteadas por los sindicatos, entre otras, la nulidad
del despido colectivo por no reconocer la existencia de un grupo de empresas a efectos
laborales de las trece mercantiles que figuran en la demanda, seis de las cuales resultaron
afectadas por el despido colectivo.

Los demandantes invocaban también la vulneracion de su derecho a la libertad sindical,
asi como la presencia de una mala fe en la negociacion y que la conformacién de la
mesa negociadora fue artificiosa.

La Sala concluye que concurren los elementos definitorios de un grupo laboral con la
presencia de un a direccidbn comun, organizacion de la prestacion de servicios con
cardcter unitario, aplicacion de politicas conjuntas en distintos dmbitos, contabilidad
centralizada en la presentacion de cuentas consolidadas y organizacion de la actividad
siguiendo patrones comunes para las trece sociedades mencionadas.

En cuanto a la mala fe en la negociacion, el Tribunal detalla el infercambio constante de
propuestas y confrapuestas con una adecuada comunicacion a los representantes de
los trabajadores de toda la informacion relevante y necesaria para conocer las causas
del despido y las medidas de acompanamiento para encarar de forma adecuada
el proceso. En este sentido, recuerda que el hecho de que se ampliara el periodo de
adscripciones voluntarias representa “precisamente y a nuestro juicio todo lo contrario,
dadas las ventajosas condiciones indemnizatorias que se alcanzaron para los trabajado-
res afectados, muy alejadas de la indemnizacion bdsica estipulada para el despido por
causas objetivas de veinte dias por ano de servicio”.



Concurrencia de causas econdmicas, productivas y organizativas

La Sala considera que existen causas econdmicas que justifican el despido colectivo y
para ello se basa en un informe técnico corroborado por su autor que pone de manifiesto
los resultados econdmicos negativos, con pérdidas superiores a los 400 millones de euros
en el ano 2021 y que afecta a las seis empresas en las que se han acordado las bajas.
En concreto, respecto al Ultimo ano, 2024, el informe técnico cifraba las pérdidas en mds
de 400 millones a fecha de 30 de junio y hacia una prevision de 583 millones de euros de
pérdidas a finales de ese ano.

Por su parte, la Inspeccion de Trabajo también ratificd en su informe la concurrencia de
la causa econdmica invocada, advirtiendo de la situacidon econdmica negativa que
también aprecia la Sala.

Los magistrados también aprecian causas organizativas y productivas en el despido
colectivo por cuanto las medidas estratégicas llevadas cabo en el proceso de integracion
han supuesto, entre otros, el apagado de la red movil del Grupo Mdas Movil y la transfe-
rencia de la totalidad del tréfico a la red del Grupo Orange. Ademds, han conllevado la
unificacion de la red de transmision y acuerdos de trasmisidon con terceros, la consolida-
cion y racionalizacién de las acciones de marketing, publicidad y sistemas informdticas, asi
como de los proveedores de atencién al cliente.

“Como puede observarse- asegura la Sala- todas ellas comportan la eliminacion de la
red del grupo MasMovil, tfransfiiéndose a la del Grupo Orange, y la unificacion u homoge-
neizacion de decisiones que antes se llevaban a cabo por separado, lo que comporta la
presencia de unas causas productivas que inciden directamente en la organizacion de la
empresa, resaltdndose la existencia de un excedente de plantilla”.

La sentencia explica que, tal y como ha quedado acreditado en el informe técnico, se
ha producido la definicidon de quince dreas de trabajo en la que prestan servicios indistin-
tamente frabajadores de las distintas sociedades del grupo, concurriendo duplicidades
en los puestos y funciones que es necesario reequilibrar. En ese sentido, la Inspeccidon de
Trabajo ha corroborado igualmente, apunta la resolucion, la presencia de la causa orga-
nizativa, junto con la causa econdmica ya descrita.

“En consecuencia, a tenor de todo lo expuesto, no concurriendo los vicios denunciados
por los sindicatos accionantes para en su caso, declararse la nulidad del despido y con-
curriendo las causas econdmicas, productivas y organizativas que fueron invocadas por
la empresa en el periodo de consultas, el despido colectivo operado debe ser declarado
ajustado a derecho”, concluye.



La Audiencia de Baleares condena a un ano y diez meses de cdrcel a
un hombre por intentar entrar a una vivienda con la duena dentro

La Audiencia Provincial de Balears ha condenado a un ano y diez meses de prision por un
delito de robo con fuerza en las cosas en casa habitada en grado de tentativa y otro de
amenazas a un hombre por intentar entrar a una vivienda por la fuerza.

La sentencia relata probado que el 12 de febrero de 2022 el acusado, con el proposito
de obtener un beneficio econdmico de forma ilicita, se dirigid al domicilio de Dolores y
asestd golpes con un cuchillo en la cerradura de la puerta de entrada para acceder a
la vivienda sin que consiguiera su proposito. Al mismo fiempo Micaela y su hijo menor de
edad acudieron al domicilio y sorprendieron al acusado intentando forzar la puerta, por
lo que tras intentar que parase, con la intencidon de amedrentarla, les mostrd el cuchillo al
tiempo que les decia frases como: "y a ti qué te importa hija de puta, fuera de aqui, a que
0s mato”.

El tfribunal senala que las valoraciones probatorias efectuadas en la instancia, “lejos de ser
iracionales, arbitrarias o aleatorias, son adecuadamente ponderadas y ajustadas a las
pruebas que han sido practicadas bajo la directa e insustituible inmediacién de aquel, sin
que sea advertible en sus conclusiones probatorias la iracionalidad del juicio que podria
propiciar su revocacion”. Por ello, los magistrados concluyen que: “un elemental principio
de prudencia aconseja no apartarse del criterio del juzgador de primera instancia, salvo
cuando el error de valoracién sea patente, lo que no sucede asi en este caso”.

El TSJ de Canarias confirma las condenas por estafa a un falso médico que ofrecia
gestacioén subrogada

La Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de Canarias ha confirmado en
todos sus términos la sentencia de la Audiencia Provincial de Las Palmas que en octubre
de 2024 condend a un total de tres anos y nueve meses de cdrcel a un falso médico que
engand a dos parejas haciéndolas creer que pagaban los servicios de una clinica interna-
cional de gestacion subrogada de bebés.

El TSJC ha desestimado el recurso de la defensa y ha confirmado el fallo de instancia que
impuso al acusado una primera condena de un ano y nueve meses por un delito de estafa
en referencia a una pareja que reclamo sus servicios y se fue hasta Kaliningrado (Rusia) a
donar semen, una segunda de un ano y nueve meses por estafar a otra pareja con la que
negocio una inexistente gestacion subrogada de bebé en Tailandia, México o Rusia 'y, por
Ultimo, una condena a seis meses de cdrcel por delito de falsedad.



Ademdads de las condenas penales, el falso médico debe hacer frente al pago de indem-
nizaciones a sus victimas por valor de mds de 80.000 euros.

La sentencia confirma que en el ano 2015 el acusado se anunciaba como “médico
ginecodlogo” y director general de la entidad Yoursurrogacy, y afirmalba que esta empresa
“contaba con un equipo multidisciplinar constituido por abogados,médicos, psicélogos,
traductoresy gestores personales, que estaba destinada al 100% a programas de gestacion
subrogada internacional en paises donde supuestamente la gestacion subrogada estaba
legalmente regulada, citando entre otros a Rusia, que enrealidad prohibia dicha practica”.

Tal ardid, sigue el fallo, motivd que, entre ofros perjudicados, una pareja de las Islas
interesada en sus servicios formalizé un contrato con el acusado para tener un bebé en
gestacion subrogada, por un precio total de 57.500 euros, pagando una primera entrega
de 31.500 euros.

En julio de 2015, la pareja vigjo a Rusia y se encontrd con el acusado en Kaliningrado,
haciendo un depdsito de semen en una clinica de aquella ciudad. Nunca se finalizd el
compromiso, explicandoles a las victimas el ahora condenado que la madre de alquiler
habia abortado.

En el segundo caso, el acusado contactd con otra pareja, que abond al falso médico
diversas cantidades para acceder a la paternidad mediante una gestacion subrogada
de bebé y soporté coémo el acusado primero les decia que la gestacion seria en Tailandia,
después en México y finalmente en Rusia, cuando en realidad nunca se materializo el
compromiso ni se le devolvid el dinero a los inferesados.

Un juzgado de Albacete obliga a readmitir a un conductor de autobuses
que fue despedido durante su baja médica

Un juzgado Social de Albacete ha declarado nulo el cese laboral de un conductor de
autobuses que fue despedido estando de baja médica. Asimismo, condena a la empresa
a readmitirle y abonarle 3.637 euros por los conceptos salariales que dejoé de percibir mds
otros 7.507 euros de indemnizacion por vulneracion de su derecho a la integridad fisica.

La sentenciarelata que el demandante, conductor dedicado al fransporte terrestre urbano
y suburbano de pasajeros para una empresa de Albacete, tenia una antigledad del 12
de abril de 2024. EI 5 de julio de este ano fue dado de baja por enfermedad y despedido
al dia siguiente.



La magistrada recuerda que la Ley 15/2022, en su articulo 2.1 apartado 3 se precisa que “la
enfermedad no podrd amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio
proceso de tfratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el
ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por razones de salud publica |...)
corresponderd a la parte demandada o a quien se impute la situacidn discriminatoria
la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad”. Si el empresario no es capaz de justificar la
decision del despido de forma objetiva y razonable, si el despido se ha producido estando
el trabajador en situacion de IT, “cabe presumir que el mismo es discriminatorio en los
términos que recoge la Ley”, razona.

La sentencia no es firme, pudiendo ser recurrida ante la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

La Audiencia de Pontevedra condena a tres anos y medio de cdrcel e
inhabilita 13 anos y medio a un alcalde por precintar la depuradora de
una empresa

La seccidén cuarta de la Audiencia Provincial de Pontevedra ha condenado al alcalde de
Agolada a tres anos y medio de cdrcel y a 13 anos y medio de inhabilitacion para empleo
O cargo publico por cometer un delito de falsedad en documento oficial y otro de preva-
ricacion al precintar las obras de ampliacion de la depuradora de una empresa dedicada
al sector lacteo. El tribunal, que ha tenido en cuenta la circunstancia atenuante de
dilaciones indebidas, considera probado que el acusado, en el ejercicio de sus funciones
y competencias, “con el propdsito de alterar la realidad y dotarla de una apariencia de
autenticidad, el dia 20 de enero de 2020 elabord y firmd un denominado informe”, en el
que indicaba que, por Comision de Gobierno, el 20 de enero de 2020, se habia aprobado
precintar la depuradora por obras irregulares y licencia municipal.

Los magistrados concluyen que, en realidad, “tal decision no habia sido fomada por
ninguna Comision de Gobierno, ya que dicho érgano no existia en esa fecha, siendo
creada la Xunta de Goberno local por decreto de 17 de febrero de 2020, ni habia existido
tampoco reunion alguna en la cual se hubiera aprobado dicha medida de precinto”. Sin
embargo, la Sala asegura que el alcalde, “con la finalidad de parar la actividad de la
depuradora de la empresa, llevd a cabo el precinto y confecciond dicho documento a
sabiendas de que nada de lo relatado habia acontecido”.

Enlasentencia, los jueces anaden que “dicha orden de precinto fue ftomada por el alcalde
prescindiendo total y absolutamente de todo trdmite procedimental, y con intenciéon
deliberada y plena conciencia de su ilegalidad”. En el fallo, indican que ese mismo dia, el



20 de enero de 2020, remitié una comunicaciéon firmada por él desde el correo electrénico
del Concello de Agolada ala empresa en el que se le notificaba la decisidon de precinto. La
Audiencia destaca que esa notificacién se realizd “'sin la necesaria intervencién del secre-
tario-interventor y siendo plenamente consciente el acusado de que el correo electrénico
no constituia un medio vdlido de notificacidon”. Ademds, la Sala incide en que un informe
del secretario-interventor, de fecha 22 de enero de 2020, “llegaba a la conclusidon de que
la competencia para la adopcidn de la medida cautelar de precinto correspondia a la
Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (APLU), asi como que, desde la parali-
zacioén de las obras, decretada el 19 de noviembre de 2019, no constaba en el expediente
que se continuasen ejecutando las mismas”.

“Pese a ello, el acusado, siendo advertido de lo anterior y de su ilicito proceder y, por lo
tanto, siendo plenamente consciente de su arbitrario actuar al no concurrir causa alguna
para ello, dictd decreto el 5 de febrero de 2020 ordenando el precinto de la actividad”.
El tribunal indica que, como consecuencia del precinto acordado por el acusado, la
empresa sufrid pérdidas econdmicas cuantificadas en 24.798 euros, cantidad que deberd
abonarle en concepto de indemnizacion. La sentencia no es firme, pues cabe presentar
recurso ante el TSXG.

Un juzgado avala las medidas tomadas por el Concello para reducir el
impacto sonoro de la Navidad en Vigo

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo niUmero 1 de Vigo ha avalado las medidas
tomadas por el Concello para reducir el impacto acustico de la celebracion de los festejos
navidenos. La jueza concluye que, en las pasadas fiestas, se respetaron los niveles de
ruidos maximos legalmente permitidos, “salvo en determinados momentos puntuales”.

En la resolucion, que se basa en los informes técnicos aportados, destaca que esas su-
peraciones ocasionales “deben considerarse como admisibles, atendiendo a criterios de
proporcionalidad derivados de la ponderacion del derecho al descanso de los vecinos y
el interés publico derivado de la celebracion de los festejos navidenos”.

De esta forma, ha declarado ejecutada, tal y como defendia el Concello de Vigo, la
sentencia del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) emitida en junio de 2024 que
condend a la administracion municipal por vulnerar los derechos fundamentales a la
intimidad personal y familiar y a la inviolabilidad del domicilio de una vecina del centro de
la ciudad por el ruido provocado durante la celebracion de la Navidad del ano 2022-2023.

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo nUmero 1 de Vigo, a instancia de la parte
recurrente -la vecina afectada-, abrié unincidente con la finalidad de instar a la ejecucion



forzosa de la sentencia, pero la jueza decreta que ya ha sido ejecutada.

Asi, indica que, frente a lo alegado por la parte recurrente, el fallo del TSXG “en ningun
momento ordena la reubicaciéon de los festejos navidenos, sino que, simplemente, y sin
prejuzgar la forma, condena al Concello de Vigo a adoptar en lo sucesivo las medidas
necesarias para ‘evitar la reiteracion de su conducta lesiva de los derechos fundamenta-
les y para garantizar que los niveles de ruidos exteriores e interiores no rebasen los umbrales
fijados por las normas aplicables’.

La titular del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 afirma en el auto que “se
ha acreditado que las medidas se han adoptado ya en la campana de celebracidon de
las Navidades de este ano, tal y como alega el Concello de Vigo”.

Para alcanzar esa conclusion, se basa en el informe de mediciones realizado por una
empresa especializada eningenieria acustica durante la campana de Navidad 2024-2025,
asi como en el informe de impacto acustico aportado por el Concello de Vigo.

Lacompania, enjornadas de baja afluencia, corrobord que los niveles de ruido ocasionados
por el funcionamiento de las atracciones y megafonia se encontraban por debajo de los
valores limite establecidos en la legislacion.

En cuanto a los dias de alta afluencia, indicé que los niveles de ruido promedio cumplian,
en general, los valores limite, “a excepcion del entorno mas proximo al arbol de Navidad
de Porta do Sol, donde se llegaron a obtener valores superiores, en momentos puntuales y
debidos a la alta concentracion de gente”.

Ademds, apuntd que, durante esas jornadas, se registraron “ligeras superaciones puntuales
debidas alos gritos de la gente durante el funcionamiento de las atracciones en el entorno
de la noria, asi como del publico infantil en atracciones como el Super Mario”.

Laempresa, segunrecoge el auto, constatd que el aumento enlos niveles de ruido medidos
y las superaciones puntuales se debieron al ruido provocado por el publico, al tiempo que
destacd que “elincremento de los niveles de ruido debido a los gritos de la gente, entre las
jornadas de altay baja afluencia, es notablemente menor que en las anteriores ediciones”,
asi como que “esa mejora en los niveles de ruido se debe, en gran parte, a las medidas
de reduccién tomadas en la presente edicién, tales como la instalaciéon de atracciones
de corte infantil frente a las de publico adulto en las zonas mds sensibles, donde el ruido
provocado por los gritos fue menor”. El auto no es firme, pues cabe interponer recurso de
apelacion.



El TSJ de la Rioja rechaza conceder la incapacidad permanente a un
gerente de tienda con una patologia cardiaca porque su puesto no
tiene exigencia fisica

El Tribunal Superior de Justicia de La Rioja ha desestimado declarar la incapacidad
permanente a un gerente de Cortefiel con una cardiopatia cronica y confirma la decision
de un juzgado Social de Logrono que larechazd por no presentar reducciones anatdmicas
o funcionales que afecten a su capacidad para trabagjar.

El demandante, de 58 anos y con una antigiedad en la empresa desde 2003, desempena
el puesto de jefe de tienda. En febrero de 2020 sufrid un infarto de miocardio que le tuvo
de baja hasta el mes de agosto. A principios de diciembre fue despedido pero la empresa
reconocio la improcedencia del cese y durante ese mes fue readmitido. En febrero de
2021 inicid una nueva baja laboral y al mismo fiempo la framitacion de la incapacidad,
pero fue denegada por el INSS. Fue dado de alta médica en febrero de 2022. En octubre
presentd una nueva solicitud de incapacidad permanente que volvid a ser rechazada,
decision que posteriormente fue ratificada por el juzgado.

Las conclusiones delinforme pericial aportado por el demandante revelan que “las lesiones
son cronicas, irreversibles, susceptibles de tratamiento de mantenimiento y preventivo de
nuevos eventos cardioldgicos agudos, y susceptibles de agravacion clinica y anatdmica
con la exposicion actividades de corte fisico moderado e importante, y con actividades
que generen estrés o ansiedad”.

“A la vista de la doctrina expuesta el recurso no puede tener favorable acogida porque
la revisidn propuesta se basa en pruebas documentales practicadas en general, sin la
exigible concrecion, lo que no es admisible en suplicaciéon”, expone el tribunal.

Segun los magistrados, este informe “se funda en la prueba pericial de parte, que ya ha
sido valorada en instancia, detallando la sentencia todos y cada uno de los informes
analizados, con suficiente motivacion, al tiempo que expresa aguellos medios de prueba
a los que atribuye mayor eficacia probatoria, destacando en particular el informe del
médico especialista en cardiologia que aportd la Mutua demandada”.

“Ademds, debe destacarse que se comparte la valoracién que realizala sentenciarecurrida
al relacionar las dolencias y limitaciones que afectan al demandante con las exigencias
propias de su profesion de encargado de tienda, concluyendo de forma acertada que no
es tributaria de la prestaciéon de la incapacidad permanente absoluta ni de la total porque
no estdn presentes en su profesion requerimientos fisicos de alta o moderada intensidad,
que son los Unicos que tiene contraindicados por la patologia cardiaca”, concluye la Sala.



La Audiencia de Madrid acuerda el sobreseimiento provisional de la
causa del ‘caso Malinche’

La Seccidén Primera de la Audiencia Provincial de Madrid ha dictado un auto por el que
se acuerda el sobreseimiento provisional de la causa del ‘caso Malinche’, al entender los
magistrados que los investigados, a los que se les estima parcialmente el recurso, “no han
tratado de introducir a los ciudadanos mexicanos de forma clandestina con una presunta
enfrada como turistas con la intfencidon de permanecer en Espana con infraccion de las
normas de extranjeria, sino siguiendo un procedimiento no poco comun consistente en
entfrar como turista sin necesidad de visado y, una vez en nuestro pais, solicitar el visado
para estudiantes, prdctica asumida por la normativa de la Unidn Europea”.

En la misma linea, la Sala establece que “no se trata de falsear su entrada en Espana para
una permanencia ilegal, pues el propdsito era conseguir el permiso necesario que, si bien
fue denegado, la razén no fue por dicha entrada. El procedimiento puede ser o no el
adecuado —abundan los magistrados- pero no llega a integrar la gravedad del tipo penal
del articulo 318 bis”, que castiga el trafico ilegal de personas.

El TSJ de Murcia desestima la reclamacion de una doctora del abono de
las guardias durante su baja médica

E La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha dictado sentencia
desestimando el recurso interpuesto por una facultativa del Servicio Murciano de Salud
(SMS), quien reclamaba el abono del complemento correspondiente al promedio de
guardias médicas durante un periodo de incapacidad temporal por enfermedad comun,
asi como la indemnizacion de 6.251 euros de danos morales por vulneraciéon del derecho
a laigualdad y no discriminacion.

En 2022, la profesional interpuso una reclamacion en la que solicitd el abono del importe
que habria percibido por las guardias en caso de no haber permanecido de baja. En
concreto, el pago de las guardias de 8 meses que permanecié de baja médica y no
fueron abonadas. El SMS denego su solicitud y la médica interpuso recurso argumentando
una supuesta vulneracion del derecho a la igualdad y a no ser discriminada por razén de
enfermedad.

El Tribunal ha confirmado la legalidad de la actuacion del SMS, senalando que la normativa
vigente para ese periodo —el Decreto Legislativo 1/2021 de que aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia— limita expresamente el abono de
complementos por guardias médicas Unicamente a determinadas situaciones especificas



como embarazo, lactancia o cuidado del menor. A diferencia de la regulacién anterior,
aclara la sentencia, que hablaba de “cualquiera que sea la situacion determinante” de
la incapacidad temporal.

En su fallo, el TSJ de Murcia ha rechazado la existencia de vulneracion de derechos funda-
mentales, indicando que la diferencia de trato estd justificada amparada por una norma
juridica que el SMS se ha limitado a aplicar, sin que se haya acreditado un frato desigual
respecto a otros profesionales en similares condiciones.

Declaracion de inconstitucionalidad

Ademds, apuntan los magistrados en la resolucion, en el presente caso, “la posible discrimi-
nacion que genere en la recurrente el Decreto Legislativo 1/2021 tendria que ser atacada,
tal como sostuvo el Ministerio Fiscal en el acto del Juicio, a través de la oportuna peticion
de declaraciéon de inconstitucionalidad”.

Aunque alrespecto, la sentenciarecuerda la normativa nacional y europea de proteccion
de la maternidad, que establecen un frato diferenciado de las situaciones de incapacidad
temporalordinarias porenfermedad comun o poraccidente de trabajo, paralassituaciones
de riesgo para el embarazo, la lactancia natural y nacimiento y cuidado de menor. “Pero
ello no es mds que una medida o accion positiva en favor de colectivos necesitados de
una mayor proteccion”, subraya la resolucion.

Por Ultimo, anade la Sala, aludiendo a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, que “en
sifuaciones de incapacidad temporal, el personal estatutario de la Seguridad Social no
tiene derecho a percibir el complemento de atencion continuada, ya que, como en las
guardias médicas, su finalidad es la retribucion de un incremento de la jornada para la
permanente atencidn al usuario del servicio sanitario, lo que no puede alcanzarse cuando
no se presta servicio por la situacion de baja médica”.

En consecuencia, el Tribunal desestima el recurso de suplicacion, confirmando laresoluciéon
previa del Juzgado de lo Social 2 de Murcia que ya habia absuelto al Servicio Murciano
de Salud.

Contra esta resolucidn cabe recurso de casacion para la unificacidon de doctrina ante el
Tribunal Supremo.



