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En esta ocasidn, en el capitulo legislativo destacamos que el Consejo de Ministros ha
aprobado dos Proyectos de Ley en el dmbito sanitario. Por una parte, la Ley de los Me-
dicamentos y Productos Sanitarios, o que pretende permitir una reforma integral que
sustituye al marco normativo vigente desde 2015 para adaptar el sistema a los desafios
cientificos, industriales y sociales actuales. Y, en segundo lugar, el de la Ley del Tabaco,
que serd remitido a las Cortes Generales para iniciar su tramitacion parlamentaria. La
norma modificala Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo, con el objetivo
de ampliar los espacios sin humo, reforzar la proteccién de la infancia y la adolescencia, y

adaptar la legislacion a los nuevos productos relacionados con el tabaco.



LEGISLACION

El Consejo de Ministros aprueba el Proyecto de Ley de los Medicamentos y Pro-
ductos Sanitarios

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley de los Medicamentos y Productos
Sanitarios, una reforma integral que sustituye al marco normativo vigente desde 2015 para

adaptar el sistema a los desafios cientificos, industriales y sociales actuales.

Este nuevo texto legal busca garantizar el acceso equitativo a la innovacién, asegurar el
abastecimiento de fdrmacos criticos y fortalecer la sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud (SNS) mediante un modelo de evaluacidon independiente y sistemas de precios

competitivos.

Entre los principales cambios, el proyecto de ley incorpora nuevos instrumentos para evi-
tar desabastecimientos, generar mds competencia en precios, facilitar el acceso tempra-
no a medicamentos innovadores y adaptar la prescripcidn y la dispensacion a las nuevas

necesidades del SNS.
Garantia de abastecimiento

El proyecto de ley intfroduce el concepto de “*“Medicamento estratégico”, definido como

aqguel indispensable para el sistema de salud cuya cadena de suministro es vulnerable.

Para asegurar su permanencia en el mercado, la Agencia Espanola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (AEMPS) podrd adoptar medidas econdmicas y regulatorias especia-

les que eviten desabastecimientos.

Ademds, ante emergencias de salud publica, se refuerzan las obligaciones de comunica-

cién de existencias por parte de laboratorios, distribuidores y oficinas de farmacia.
Nuevo modelo de financiacidon y precios

La norma redefine el modelo de fijacién de precios para fomentar la competencia vy el

ahorro.

Precios de referencia y precios dindmicos: La nueva norma articula un modelo de convi-
vencia entre dos sistemas complementarios para garantizar el ahorro, bajo la regla estric-

ta de que un mismo medicamento no puede estar sometido a ambos a la vez.

Precios de Referencia: Sigue siendo el marco general para establecer los techos mdximos



de financiacion de agrupaciones homogéneas de farmacos equivalentes (con el mismo
principio activo y via de administracién) y cuyos precios se revisan con cardcter anual

para consolidar el ahorro estructural del sistema.

Precios Dindmicos: Es una herramienta dirigida principalmente a medicamentos fuera de
patente, como genéricos, hibridos y biosimilares, y a mercados consolidados en los que
su penetracion se haya estancado. El sistema permitird ajustar los precios de forma pro-
gresiva y automdtica en funcién de la cuota de mercado alcanzada. Asi, cuando estos
medicamentos lleguen a determinados umbrales de penetracidon -por ejemplo, el 50% o
el 70%-, se activardn nuevas reducciones del precio industrial, de manera que el aumento

de su uso vaya acompanado de precios mds competitivos.

Rango de precios financiados: Dentro de una misma agrupacién homogénea (medica-
mentos que tienen el mismo principio activo y via de administracién), podrdn coexistir
medicamentos a diferentes precios, permitiendo que el paciente opte por una marca
con un precio superior pagando la diferencia con el medicamento de menor precio de la
agrupacion, siempre que el SNS garantice la cobertura total de las opciones mds eficien-

tes. Es decir, el Ministerio fija un precio mdximo de financiacion.

Todos los medicamentos que estén por debajo de ese tope estdn financiados. Si el pa-
ciente elige la opcién mds barata o cualquier otra dentro del rango financiado, solo paga
su copago habitual. Si el paciente desea una marca especifica que es mds cara y estd
fuera del rango financiado, puede obtenerla pagando la diferencia de precio, ademds

de su copago.

De esta forma el SNS asegura siempre la financiacién de las opciones mds eficientes, pero
permite que existan marcas a precios superiores en el mercado sin que el Estado asuma

ese sobrecoste.

La norma permite que determinados medicamentos innovadores se incorporen de forma
temprana a la prestacion publica cuando cubren una necesidad médica no resuelta o
cuando el fratamiento no puede demorarse, aunque todavia exista incertidumbre sobre

su efectividad en la prdctica clinica real o sobre su impacto econdmico definitivo.

Durante este periodo provisional, el medicamento se utiliza en pacientes del Sistema Na-
cional de Salud y se monitorizan sus resultados. Si confirma el beneficio esperado, la fi-
nanciaciéon podrd consolidarse en las condiciones acordadas. Si los resulfados no son
satisfactorios, o si el precio definitivo resulta inferior al provisional, el laboratorio deberd

compensar o devolver las cantidades correspondientes.



Nuevas competencias en prescripcion

Se reconoce formalmente la capacidad de prescripcidn a los profesionales de enfermeria
y fisioterapia, quienes se integran al equipo prescriptor junto a médicos, odontdlogos vy

poddlogos dentro de su dmbito de competencia.

Para garantizar la efectividad de esta medida, en el plazo de un ano se actualizard el
marco reglamentario para armonizar el ejercicio de la prescripcidén de todos estos profe-
sionales autorizados. Un proceso que incluye la elaboracién y publicacién de protocolos
interdisciplinares disenados para facilitar la coordinacidén operativa entre médicos, enfer-
meros v fisioterapeutas, asegurando en todo momento una atencién integral y coherente

al paciente.

Dispensacién no presencial y entrega en domicilio

El proyecto de ley regula nuevas modalidades para facilitar el acceso a los medicamen-
tos cuando existan situaciones sanitarias excepcionales o cuando la situacién clinica, de

dependencia, discapacidad o vulnerabilidad del paciente dificulte el desplazamiento.

Estas modalidades permitirdn que el paciente no tenga que acudir fisicamente al servicio
de farmacia hospitalaria o a la oficina de farmacia, siempre bajo responsabilidad del
centro dispensador y con garantias de trazabilidad, conservacién, fransporte y atencion

farmacéutica.

No se trata de una venta a distancia de medicamentos, sino de una forma de acercar la
dispensacion al paciente cuando concurran circunstancias justificadas y manteniendo el

control profesional farmacéutico.

Uso racional de medicamentos y productos sanitarios: Por primera vez, el proyecto de
ley ordena en un marco integral el uso racional de medicamentos y productos sanitarios,
reconociéndolo como un principio rector de la politica farmacéutica y como una respon-

sabilidad compartida entre administraciones, profesionales, pacientes y ciudadania.

La norma busca garantizar que cada paciente reciba el tfratamiento mds adecuado a
sus necesidades clinicas, en la dosis correcta, durante el tiempo necesario y con el menor
coste posible para la persona y para la sociedad. Para ello, refuerza la formacién y la in-
formacién independiente, la coordinacidn entre niveles asistenciales, la revision de trata-
mientos, la adherencia terapéutica, el seguimiento farmacoterapéutico, la sostenibilidad

ambiental y el uso prudente de antimicrobianos.



Con esta norma, se culmina la actualizacién integral del marco regulatorio de los medica-
mentos y productos sanitarios y refuerza la capacidad del Sistema Nacional de Salud para
responder a los retos de innovacion, abastecimiento, financiacién y uso racional. Tras su
aprobacién por el Consejo de Ministros, el proyecto de ley inicia ahora su tramitaciéon par-

lamentaria en las Cortes Generales.

El Consejo de Ministros aprueba el Proyecto de Ley del Tabaco

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley del Tabaco, que serd remitido
a las Cortes Generales para iniciar su tramitacidén parlamentaria. La norma modifica la
Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo, con el objetivo de ampliar los
espacios sin humo, reforzar la proteccion de la infancia y la adolescencia, y adaptar la

legislacion a los nuevos productos relacionados con el tabaco.

La reforma supone la actualizacion mdés relevante de la normativa estatal frente al taba-
quismo desde hace mds de una década. El texto responde a los cambios producidos en
los patrones de consumo, especialmente entre la poblacién joven, y al auge de nuevos
productos como los cigarrillos electronicos con vy sin nicoting, los productos a base de hier-
bas para fumar o shisha, las bolsas de nicotina y otros productos que imitan o se asocian

al acto de fumar, cuya venta y suministro quedardn limitados a tiendas especializadas.

El proyecto de ley se enmarca en el Plan Integral de Prevencién y Control del Tabaguismo
2024-2027, aprobado por el Consejo de Ministros, y avanza en una de sus principales lineas
de actuacion: la actualizacién del marco normativo para proteger mejor la salud de la

poblacién, prevenir el inicio del consumo y avanzar hacia generaciones libres de tabaco.

Ampliacién de los espacios en los que estard prohibido fumar

La reforma incorpora las terrazas de bares, restaurantes y ofros establecimientos de res-
tauracién, las playas maritimas y fluviales, las piscinas de uso colectivo, las instalaciones
deportivas, los pargues nacionales, los vehiculos de trabajo -salvo durante su uso exclu-
sivamente personal- y los recintos donde se desarrollen espectdculos puUblicos, incluidos

teatros, cines, conciertos y otros eventos, también cuando tengan lugar al aire libre.

El texto crea también entornos de proteccion reforzada alrededor de espacios especial-



mente sensibles. Asi, no se podrd fumar en un radio inferior a 15 metros de los accesos
a edificios pUblicos, centros sanitarios puUblicos y privados, centros sociales, centros edu-
cativos, universidades, centros de investigacién, museos, bibliotecas, centros culturales,

centros deportivos y parques o recintos infantiles.

Proteccién de las personas menores de edad

Oftra de las novedades es la prohibicidén expresa del consumo de productos del tabaco
por parte de personas menores de 18 aios. Hasta ahora, la normativa prohibia la venta
y el suministro a este colectivo, pero no recogia de forma especifica la prohibicién del

consumo.

Segun ESTUDES 2025, la encuesta sobre uso de drogas en ensefanzas secundarias en Es-
pana, la prevalencia de fumadores diarios entre personas de 14 a 18 anos se situa en el
4,3%, la cifra mds baja de toda la serie histérica desde 1994. Sin embargo, el consumo de
tabaco en el Ultimo mes en este mismo grupo de edad sigue siendo elevado, con una

prevalencia del 15,5%

Cigarrillos electréonicos y otros productos relacionados

La reforma extiende a los cigarrillos electrénicos y a otros productos relacionados las mis-
mas limitaciones de consumo previstas para el tabaco en los espacios donde esté pro-
hibido fumar. La norma adapta asi la legislacion a la aparicidén y expansion de nuevos
productos, como los dispositivos con vy sin nicoting, los productos a base de hierbas para
fumar o shisha y otros productos con o sin nicofina que imiten el acto de fumar o guarden
relacién con su consumo fradicional o social. Las bolsas de nicotina quedan fuera de esta
equiparacion en espacios sin humo, aungue la norma si prohibe su consumo por parte de

personas menores de edad.

La reforma limita también la venta y suministro de estos productos a tiendas especializa-
das, que deberdn cumplir los requisitos que se establezcan mediante orden ministerial.
Esta medida responde al crecimiento de estos productos, especialmente entre adoles-
centes: segun ESTUDES 2025, el 49,5% de las personas de 14 a 18 anos ha probado alguna
vez cigarrillos electronicos y el consumo en el Ultimo mes ha pasado del 14,9% en 2019 al
27,1% en 2025.

Publicidad, promocién y patrocinio

La norma refuerza las restricciones a la publicidad, promocién y patrocinio del tabaco,
de los dispositivos para su consumo y de los productos relacionados. Estas restricciones se

aplicardn en todos los medios y soportes, incluidas las mdaquinas expendedoras, internet y



cualquier forma de promocion directa o indirecta.

También limita la promocién en los puntos de venta. No podrdn realizarse acciones en
escaparates ni utilizarse carteleria que, por sus caracteristicas o ubicacién, sea visible o

percibida desde el exterior de los estancos y tiendas especializadas.

En medios de comunicacion y contenidos audiovisuales, no se podrdn emitir programas,
videos o imdgenes en los que presentadores, colaboradores o invitados aparezcan fu-
mando, consumiendo o mostrando productos del tabaco, dispositivos para su consumo
o productos relacionados, ni mencionen o muestren, directa o indirectamente, marcas,

nombres comerciales, logotipos u otros signos identificativos asociados a estos productos.

Ademds, el texto modifica la Ley General de Comunicacion Audiovisual para extender
la prohibicién de comunicacién comercial audiovisual a los productos relacionados, sus

dispositivos y las empresas que los producen.

La norma recupera el Observatorio para la Prevencidn del Tabaquismo, suprimido en 2014.
Entre sus funciones estardn proponer iniciativas, programas y actividades para cumplir los
objetivos de la ley; establecer objetivos de reduccidén de la prevalencia del tabaquismo y
del consumo de productos relacionados; elaborar informes periddicos sobre la situaciéon y

aplicacién de la norma; y favorecer la coordinacion entre las autoridades competentes.

La Ley entrard en vigor a los 20 dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. El
texto prevé, ademds, un plazo de dos meses para adaptar la sefalizacién en los espacios

donde exista prohibicién de consumo.

Con esta reforma, el Ministerio de Sanidad actualiza la legislacion frente al tabaquismo
para adaptarla a la realidad actual del consumo, proteger la salud publica, reducir la ex-
posicidn alhumo y alos aerosoles en espacios compartidos, prevenir el inicio del consumo

en menores y jovenes, y facilitar el abandono del tabaco.

Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discri-
minacioén

El Real Decreto 606/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE del 25 de julio, aprueba el
Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
(AAL).

Con esta medida, se activa el principal instrumento previsto en la histérica Ley 15/2022 vy



da cumplimiento a las exigencias y normativas de la Unidn Europea que urgian a nuestro

pais a contar con un organismo especializado en la materia desde hace anos.

Una de las caracteristicas mds destacadas de esta nueva Autoridad es su absoluta au-
tonomia e independencia funcional. Aungue organizativa y presupuestariamente se vin-
cule al Ministerio de Igualdad, el organismo no podrd recibir ni aceptar instrucciones del
Gobierno, de otras administraciones o de entidades privadas. Contard con patrimonio
propio, presupuesto independiente y personal especializado para garantizar que su ac-

tuacion sea libre de influencias externas.

Estard dirigida por una Presidencia, que tendrd rango de subsecretaria y serd nombrada
por el Gobierno (con previa comparecencia ante el Congreso) por un mandato de cinco

anos no renovables, garantizando asi su estabilidad institucional.

El nuevo ente nace con un marcado cardcter protector y proactivo. Entre sus funciones
principales destaca la prestacidon de servicios gratuitos y especializados de asistencia y

orientacion a las victimas que hayan sufrido cualquier tipo de discriminacion.

La Autoridad podrd iniciar investigaciones de oficio ante situaciones de especial grave-
dad, tframitar quejas e instar a la Administracién a sancionar infracciones administrativas.
Por otfra parte, estard facultada para ejercitar acciones judiciales en defensa de los de-
rechos derivados de la igualdad de trato y llevar ante el Ministerio Fiscal aquellos hechos
gue pudieran constituir delito. Y en la misma linea, podrd actuar como érgano de media-
cién o conciliacién entre las partes, emitiendo decisiones vinculantes que pueden incluir

indemnizaciones o propuestas de restitucion.

Este organismo se encargard de vigilar que los algoritmos de inteligencia artificial utiliza-

dos tanto en el sector publico como privado no contengan sesgos discriminatorios.

Ademds, contard con un Consejo Consultivo, integrado por veintiun representantes de
organizaciones no gubernamentales, sindicatos, patronal y asociaciones de defensa de
los derechos humanos. Este consejo actuard como un puente directo con los grupos de

poblacién mds vulnerables y participard en el asesoramiento de la Presidencia.

Finalmente, impulsard la creaciéon de un Centro de Documentacion y Memoria sobre Dis-
criminacién, Odio e Intolerancia, promoviendo estudios sobre la discriminacién estructural

e histérica que aun pervive en nuestra sociedad.

Acuerdo de convalidacion de la prohibicion de despedir para empresas que re-



ciben ayudas publicas o exenciones y retirada de los beneficios fiscales

La Resolucion de 23 de julio de 2026, del Congreso de los Diputados, publicado en el BOE
del 25 de julio, ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
18/2026, de 29 de junio, por el que se adoptan determinadas medidas en el marco del

Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio.

Esta norma actualiza, modula y prorroga el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Orien-
te Medio, un marco de emergencia que fue desplegado originalmente a través del Real
Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo.

El plan original de marzo nacié como un salvavidas de urgencia frente al shock econo-
mico provocado por la operacion militar de Estados Unidos e Israel contra Irdn iniciada el
28 de febrero de 2026, un conflicto que sacudié la geopolitica y dispard los precios de la
energia. Ahora, tras registrarse una fase de desescalada y la firma de un memorando de

entendimiento en junio, el Gobierno ha optado por un cambio de rumbo.

A través del nuevo decreto, se articula una retirada gradual y escalonada (“phase out”)
de las rebajas fiscales aplicadas a la electricidad, el gas y los carburantes, programada

para concluir a finales de septiembre de 2026.

La intencién es normalizar las condiciones del mercado de forma ordenada, evitando
gue la supresion de golpe de las ayudas provoque un encarecimiento abrupto para ho-

gares y empresas.

A pesar de la retirada progresiva de los beneficios fiscales generales, la resena de esta
norma destaca por sus excepciones tdacticas. El Gobierno mantiene de forma integra las

ayudas directas a los profesionales del transporte, la agricultura, la ganaderia y la pesca.

La exposicidn constante de estos sectores a los precios del gasdleo vy su rol critico en la
cadena alimentaria y logistica justifican que sigan recibiendo bonificaciones (como los 10,
15y 20 céntimos por litro de gasdleo para transportistas en julio, agosto y septiembre) para

evitar que los costes se tfrasladen a la cesta de la compra de los consumidores.

Como red de seguridad, el RDL 18/2026 infroduce un innovador mecanismo de salvaguar-
da automdtica: si la situacion internacional empeora y la inflacion (IPC) de las gasolinas,
gasoéleos o electricidad experimenta un repunte superior al 15% interanual durante el ve-
rano, las rebajas impositivas extraordinarias del anterior RDL 7/2026 volverdn a aplicarse

en toda su intensidad.

Escudo laboral y transicién verde



En su vertiente mds social, la norma prorroga una estricta prohibicion de despedir hasta
el 30 de septiembre de 2026. Ninguna empresa que reciba estas ayudas directas podrd
justificar despidos por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o de
fuerza mayor vinculadas a la crisis; de hacerlo, el despido serd nulo y deberdn reintegrar
los fondos publicos.

Por Ultimo, la norma no solo apaga fuegos coyunturales, sino que desarrolla el eje estruc-
tural del plan original para lograr una mayor soberania energética frente a los combusti-
bles fésiles. Para ello, agiliza la instalacion de infraestructuras de energias renovables e im-
pone una obligacién a las grandes estaciones de servicio (aquellas con ventas superiores
a 10 millones de litros anuales) de instalar puntos de recarga ultrarrdpida para vehiculos

eléctricos, acelerando asi la transicidn ecoldgica del pais.

El Gobierno despliega el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026: foco
en la evaluacion territorial, colectivos vulnerables y la recuperacion tras la DANA

La Resoluciéon de 8 de julio de 2026, de la Secretaria de Estado de Trabajo, publicada el
22 de julio, publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de junio de 2026, por el que

se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026.

El Plan Anual constituye la herramienta operativa para aplicar la estrategia nacional de
trabajo en Espana durante dicho ejercicio. Este documento detalla la estructura y los ob-
jetivos de las politicas activas de empleo, priorizando la atencidn personalizada a grupos

vulnerables como jévenes, mujeres y parados de larga duracioén.

Los textos subrayan la importancia de la gobernanza colaborativa entre el Estado vy Ias
comunidades autébnomas para garantizar la igualdad de acceso a los servicios laborales.
Ademds, se incluye un andlisis exhaustivo del mercado de trabajo en 2025, destacando el
crecimiento de la ocupacién y la reduccion de la temporalidad tras las recientes reformas

legales.

La planificacién se apoya en un sistema de indicadores cuantitativos y evaluaciones
constantes para asegurar la fransparencia y la eficiencia presupuestaria. En definitiva,
las fuentes presentan una hoja de ruta integral para modernizar el Sistema Nacional de

Empleo y consolidar derechos laborales estables.

El Boletin Oficial del Estado ha hecho puUblica la aprobacién del Plan Anual para el Fomen-
to del Empleo Digno (PAFED) correspondiente al afo 2026. Este instrumento, que servird de

brUjula para las politicas activas de empleo a lo largo del ano, cuenta con una dotaciéon



presupuestaria prorrogada superior a los 6.388 millones de euros. Su puesta en marcha
supone la concrecién anual de la recién estrenada Estrategia Espanola de Apoyo Activo
al Empleo (EEAAE) 2025-2028, afianzando un modelo laboral orientado a garantizar dere-

chos y a la modernizacién institucional.

A continuacion, desgranamos las claves de esta ambiciosa hoja de ruta laboral:

. Un enfoque centrado en la persona y en los colectivos una marcada atencion
especializada para aquellos grupos con mayores dificultades de inserciéon en el mercado
laboral. En esta edicién, el Plan articula su accién a través de estrategias especificas muy
definidas:

. El «Plan de actuacién para la mejora de la empleabilidad de la poblacién gitana
2025-2028», una iniciativa integral para garantizar la igualdad de oportunidades de este

sector de la poblacion.

. El «Plan de Empleo en favor de las Personas Jovenesy, que rescata las medidas mds

eficaces del Plan de Garantia Juvenil +.

. Una Estrategia global orientada a las personas desempleadas de larga duraciéon
y mayores de 45 anos, con medidas integrales que abarcan desde la formacién hasta las

condiciones de la Seguridad Social.

Ademds, el Plan afianza de forma estructural la lucha contra las brechas de género a tra-
vés del programa comun PC00033 de transversalizacién de la igualdad de género, que

impactard en todas las politicas activas de los distintos servicios pUblicos de empleo.

Una de las particularidades mds destacadas del PAFED 2026 es su adaptacién a las emer-
gencias climdticas y sociales recientes. El documento prevé la incidencia de la inversidon
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia destinada a reconstruir y dina-
mizar los territorios que se vieron duramente golpeados por la DANA (entre octubre y
noviembre de 2024). Esto se canalizard a través del «Plan DANA Ocupaciény, enfocado

directamente en la contratacién de personas trabajadoras en estas zonas afectadas.

Seis ejes de accidon para todo el territorio

El diseno del Plan vertebra sus servicios y programas (tanto de dmbito comun estatal como
propios de cada autonomia) a través de seis ejes fundamentales estipulados por la Ley

de Empleo:

. Orientacién (que engloba 20 servicios y programas distintos).



. Formacion (con 19 programas destinados a mejorar la capacitacion).

. Oportunidades de empleo.

. Igualdad de oporfunidades en el acceso al empleo.

. Emprendimiento.

. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Atrds quedan los tiempos donde el éxito se media Unicamente por el gasto ejecutado. El
PAFED 2026 da un paso de gigante al fijar objetivos cuantitativos minimos y metas anuales
concretas para cada Comunidad Auténoma (por ejemplo, el nUmero exacto de mujeres
de baja cualificacién a formar o jévenes a atender). Este modelo de “gestidén por objeti-

vos" permite un enfoque mds equitativo y adaptado a las disparidades territoriales.

Asimismo, el documento pone un énfasis sin precedentes en la cultura evaluadora. Se
ha desarrollado un nuevo “cuadro de mando de metas de la EEAAE 2025-2028" para el
seguimiento trimestral, y los nuevos indicadores se centran intensamente en la medicion
del impacto real, es decir, en la insercidon laboral efectiva y la mejora comprobable de la

empleabilidad.

Se destinard también esfuerzo en la mejora y homogeneizacién de los sistemas de registro
de datos (SISPE) para vincular, de cara a 2027, el reparto de fondos europeos y nacionales

a la consecucion de resultados (mecanismo de reserva de eficacia).

Elaborado con la participacién activa de las Comunidades Auténomas y los agentes so-
ciales, el PAFED 2026 se presenta como una herramienta reformista y europeista. Al garan-
tizar el apoyo proactivo a la intermediaciéon laboral y fomentar transiciones justas (tanto
en lo digital como en lo ecolégico), el Gobierno persigue una meta clara: que el creci-
miento econdmico del pais no deje a nadie atrds y avance cimentado sobre una sdélida

cohesién territorial y social.

Jubilacion parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones PuUbli-
cas y de complemento de insularidad en Baleares

La Resolucion de 23 de julio de 2026, del Congreso de los Diputados, publicada en el BOE
del 25 de septiembre, ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real De-

creto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacién parcial



anticipada del personal laboral de las Administraciones Publicas y de complemento de

insularidad en Baleares.

La norma se centra en regularizar la jubilacién parcial anticipada para los trabajadores
contratados por organismos publicos. Asimismo, el texto legal establece un beneficio eco-

némico adicional destinado a compensar los gastos de residencia en las Islas Baleares.

La resoluciéon parlamentaria consolida de forma definitiva el texto que ya habia entrado

en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial del Estado BOE el pasado 30 de junio.

El origen de esta norma se encuentra en los desajustes provocados por una ley anterior (el
Real Decreto-ley 11/2024), que endurecid los requisitos de la jubilacién parcial exigiendo
gue la empresa suscribiera simultdneamente un contrato de relevo de cardcter indefinido

y a tiempo completo.

Aplicar esta exigencia de forma estricta en la Administracion PUblica resultaba inviable,
ya que la contratacion fija en el sector pUblico debe someterse a procesos selectivos que
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como alos

tiempos marcados por las Ofertas de Empleo PUblico.

Sistema de flexibilidad gradual

Para evitar un “vaciamiento” y el bloqueo de la jubilacion parcial en el sector publico, la
nueva ley convalida un sistema de flexibilidad gradual. A partir de ahora, las administra-
ciones deberdn incluir expresamente la cobertura de estas jubilaciones en sus instrumen-

tos de planificacion de recursos humanos.

Para dar el relevo, tendrdn dos opciones: o bien, vincular la jubilacién parcial a un con-
frato de personal laboral fijo a fiempo completo que ya se hubiera formalizado como
resultado de convocatorias previas. O silo anterior no es posible, la Administracion podrd
confratar a un frabajador relevista temporal a tiempo completo mientras se resuelve el
proceso de selecciodn definitivo. Este contrato temporal finalizard cuando se incorpore el
trabajador fijo 0, como mdaximo, dos anos después de que el tfrabajador relevado acceda

a la jubilacién plena.

Ademds, se ha habilitado una medida transitoria vdlida hasta el 1 de abril de 2027, que
permite vincular la jubilacién a contratos fijos que hayan sido formalizados desde el 1 de
abril de 2024.

Como ventaja adicional, al sector publico no se le exigird que el frabajador relevista deba

estar previamente en el paro o tener un contrato de duracién determinada.



Freno a la fuga de empleados publicos en Baleares

El segundo gran pilar del decreto aborda la grave situacion de los servicios publicos en las
Baleares, un territorio insular donde el alto coste de vida y de la vivienda estd lastrando la

capacidad del Estado para garantizar servicios esenciales.

La actual indemnizacién por residencia se ha revelado insuficiente, lo que se tfraduce en
déficits estructurales de personal, vacantes sin cubrir y una alta rotacién de empleados

que prefieren destinos mds asequibles.

Para remediarlo, el Gobierno se ha autoimpuesto por ley un plazo improrrogable de seis
meses para revisar las cuantias de las indemnizaciones por residencia del personal del
sector pUblico estatal destinado en la comunidad auténoma. Este proceso se llevard a
cabo mediante negociacién colectiva para adaptar los pluses a la realidad econdmica

actual.

Para dar tranquilidad a las plantillas, la norma establece una linea roja inamovible. Como
es que esta actualizacién en ningun caso podrd suponer una minoracion de las cantida-

des que los trabajadores cobran actualmente por este concepto

Relacién laboral especial de los artistas que desarrollan su actividad en las artes

escénicas, audiovisuales y musicales

El Real Decreto 607/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE del 15 de julio, regula la re-
lacién laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes
escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades

técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Laregulaciéon actualiza el marco juridico previo para adaptarse a la realidad digital, inclu-
yendo explicitamente el personal técnico y auxiliar y las nuevas formas de difusion como

el ‘'streaming’.

Entre sus novedades mds destacadas figura una proteccién integral contra el acoso vy la
violencia, exigiendo coordinadores de infimidad para escenas sensibles. Asimismo, esta-
blece por primera vez un régimen nacional unificado para el frabajo de menores de 16

anos, garantizando sus derechos educativos y de salud.

El texto también define condiciones claras sobre contratacién temporal, indemnizaciones

y propiedad intelectual, buscando reducir la precariedad derivada de la intermitencia



laboral en el sector cultural. Finalmente, la norma deroga regulaciones obsoletas de 1985
para ofrecer un entorno de seguridad juridica y estabilidad a los creadores y trabajadores

del espectdculo.

Esta nueva legislacion deroga el obsoleto Real Decreto 1435/1985, que tras mds de cuatro
décadas en vigor habia evidenciado importantes carencias frente a la realidad actual
del mundo artistico. El texto da por fin respuesta a las demandas originadas en el Estatuto
del Artista de 2018, modernizando un sector caracterizado histéricamente por la intermi-

tencia.

técnicos, auxiliares y la era del ‘streaming’ Una de las grandes novedades de la ley es
la redefinicidn de su dmbito de aplicacién. El concepto de “espectdculo publico™ ha
qguedado atrds para abrazar cualquier actividad en las artes escénicas, audiovisuales y
musicales, incorporando expresamente formatos como internet vy la difusibn mediante

‘streaming’.

Ademds, el paraguas laboral especial ya no solo cubre a los artistas (intérpretes, direc-
tores, guionistas, etc.), sino que se extiende al personal técnico y auxiliar, como sastreria,
magquillaje o asistencia técnica, siempre que su labor sea imprescindible para la ejecucién

de la actividad y no formen parte de la estructura fija de la empresa

Coordinador de identidad

Nace la figura del “coordinador de intimidad” El articulo 9 del nuevo decreto sitUa a Es-
pana a la vanguardia en la proteccién frente a la violencia y el acoso sexual, por razén
de sexo, racismo o LGTBIfobia en el entorno artistico. La normativa obliga a las producto-
ras a contar con protocolos dgiles que se adapten a la brevedad e intermitencia de los

confratos.

Sin embargo, el aspecto mas llamativo es la obligatoriedad de contar con una “persona
coordinadora de intimidad” para aquellas producciones que incluyan escenas de sexo
simulado, desnudez, violencia sexual o contacto fisico intenso. Esta figura velard por el
consentimiento y los limites de los artistas, y tendrd un papel especialmente protector si en

dichas escenas parficipan menores de edad.

Menores de 16 anos

El trabajo de los menores de 16 aios en el sector artistico recibe por primera vez una regu-

lacién estatal minuciosa y unificada, poniendo fin a un vacio legal que facilitaba abusos

. La ley prohibe taxativamente la participacion de menores en escenas pornogrdficas o



de sexo explicito, asi como la presencia de menores de siete anos en escenas de violen-

cia que puedan danar su desarrollo emocional.

Para poder trabajar, los menores requerirdn una autorizacién Unica vdlida en toda Espa-
Nna, que solo se concederd de manera excepcional y priorizando que el trabajo se realice

en fines de semana o vacaciones para no interferir con su educacion.

El decreto impone estrictos limites de jornada segin la edad: desde la prohibicién total
para bebés menores de dos meses, hasta un mdaximo de 24 horas semanales para jovenes
de entre 12 y 16 anos. Asimismo, salvo excepciones muy tasadas, se prohiben las horas

extras y el frabajo nocturno.

Contratos mds estables y transparencia en derechos de autor

En el terreno de la contratacion, la norma busca frenar el encadenamiento abusivo de
contratos temporales. Se crea el “contrato laboral artistico de duracidn determinada”, el

cual exige que se justifique con enorme precisidon la causa temporal.

Al finalizar estos contratos, la indemnizacion se equipara para artistas, técnicos y auxilia-
res, fijndose en 12 dias por afo trabajado, una cifra que asciende a los 20 dias si el con-

trato (y sus prorrogas) supera los 18 meses de duracion.

Ademds, la ley garantiza una mayor tfransparencia retributiva al exigir que los ingresos de-
rivados de la cesidon de derechos de propiedad intelectual, cuando no sean de gestiéon

colectiva, aparezcan de forma expresa y diferenciada en la nédmina del trabajador.

Este esperado Real Decreto, que incluye también la creacién de comisiones para la re-
cudlificacién tecnoldgica del sector frente a desafios como la inteligencia artificial, entra-
rd en vigor diez meses después de su publicacién en el BOE, marcando el inicio de una

nueva era para los profesionales de la cultura en Espana.

Contratacién de desempleados para la reconstruccion de las zonas danadas por los tem-

porales

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto por el que se regula la concesién
directa por el Servicio PUblico de Empleo Estatal, O.A., de subvenciones a corporaciones
locales para financiar la contratacién de personas desempleadas en labores de recons-
truccion de las zonas danadas por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de es-
pecial afectacidén en municipios de las comunidades auténomas de Andalucia y Extre-

madura.



El real decreto supone una inversion de cincuenta millones de euros para la reconstruc-
cién de las zonas afectadas por los temporales, en Andalucia y Extremadura, empleando

a personas trabajadoras en situacion de desempleo.

Las inundaciones registradas en diversos municipios de las comunidades autdnomas de
Andalucia y Extremadura, a finales del 2025 y principios de 2026, derivadas de fendmenos
meteoroldgicos adversos de cardcter extraordinario, han provocado innumerables dafos
materiales en infraestructuras, asi como danos significativos en explotaciones agricolas,
infraestructuras agrarias y terrenos de cultivo, afectando de manera directa al normal

desarrollo de la actividad agraria.

El real decreto aprobado permite la concesidn directa por el Servicio PUblico de Empleo
Estatal (SEPE), con cargo a los fondos del presupuesto de este organismo, de subvencio-
nes destinadas a financiar con cincuenta millones de euros la contrataciéon por las respec-
tivas corporaciones locales de personas desempleadas en labores de reconstruccidn de
las zonas danadas por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afecta-

cién en municipios de Andalucia y Extremadura.

La contratacién de personas desempleadas en los municipios afectados tiene un do-
ble objetivo: por un lado, se concibe como una herramienta necesaria para apoyar la
reconstruccioén y recuperacion de las zonas danadas y contribuir a la normalizacion del
desarrollo de la actividad socioecondmica en los municipios afectados; y, por otro, se
promueve la contratacién de personas desempleadas para limitar el impacto negativo

que los danos causados tienen sobre el empleo en tales municipios.

El Servicio Juridico de la Seguridad Social adquiere rango de Direccion General
para adaptarse a las nuevas exigencias administrativas y digitales

El Real Decreto 616/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE del 23 de julio, modifica el
Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica
bdsica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura orgdnica

bdsica de los departamentos ministeriales.

Se trata de una norma que busca elevar el rango administrativo del Servicio Juridico de
la Administracién de la Seguridad Social. La reforma transforma esta unidad de una sub-

direccién general a una Direccion General, justificando dicho ascenso por la creciente



complejidad técnica de sus funciones y su dependencia directa de la Secretaria de Es-

tado.

El Real Decreto subraya que este cambio organizativo busca una gestion mas agil y efi-
caz ante los retos de la tfransformacion digital y la coordinacién entre multiples ministerios.
Ademds, la norma asegura el cumplimiento de los principios de buena regulacién, garan-

tizando la seguridad juridica sin aumentar las cargas administrativas para el ciudadano.

Finalmente, se establecen las disposiciones fransitorias para adaptar los puestos de traba-

jo y presupuestos a esta nueva estructura jerdrquica dentro del aparato estatal.

Las funciones del Servicio Juridico han experimentado un notable crecimiento, exten-
diéndose hacia dreas cada vez mds complejas. Este aumento de responsabilidades ha
motivado la reciente creacién de unidades legales especificas en entidades como la
Gerencia de Informdatica de la Seguridad Social y la Direccién General de Ordenacién de

la Seguridad Social, lo que exige una mayor labor de coordinacion centralizada.

El servicio mantiene una dependencia directa de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones. Al obtener el estatus de direccidén general, se consolida la participa-
cion de este drgano en los comités directivos de la Secretaria de Estado y se legitima su

intervencion directa en los asuntos de mayor envergadura juridica.

Su labor trasciende las fronteras de un solo ministerio. En la actualidad, este Servicio Juri-
dico presta cobertura legal a enfidades dependientes de tres departamentos guberna-
mentales distintos: el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones; el Ministerio
de Sanidad (a través del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria); y el Ministerio de Dere-

chos Sociales, Consumo y Agenda 2030 (mediante el Imserso).

A nivel operativo, la norma detalla que las unidades subordinadas a la nueva Direccidn

del Servicio Juridico pasardn a ostentar el nivel de subdireccién general.

Por su parte, la dotacién econdmica del érgano funcionard como un centro de gestiéon
independiente que estard integrado en el presupuesto de la Tesoreria General de la Se-

guridad Social.

El Ejecutivo ha garantizado que este real decreto, impulsado por el Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcién Publica, cumple estrictamente con los principios de
buena regulacion y eficiencia normativa. En este sentido, se subraya que la modificaciéon
no altera los derechos de los ciudadanos ni acarrea un incremento en las cargas admi-
nistrativas vigentes, suponiendo un esfuerzo por optimizar la organizacién institucional y

favorecer el ahorro de costes.



La nueva estructuracion organizativa ha entrado en vigor al dia siguiente de su publica-

cién en el BOE.

El INSS aprueba una nueva reestructuracion de competencias para agilizar con-
tratos y prestaciones

El documento busca incrementar la eficiencia administrativa mediante la redistribuciéon
de facultades entre la Direccién General, las subdirecciones generales y las sedes provin-

ciales.

Entre los cambios mds significativos destaca el aumento de los limites econdmicos para
qgue las direcciones provinciales gestionen contratos de obras, alcanzando ahora los dos

millones de euros para agilizar reparaciones.

Asimismo, se detallan las atribuciones especificas en dreas criticas como la gestién de
personal, el arrendamiento de inmuebles y el pago de prestaciones econdmicas. Con
este texto Unico, el organismo pretende evitar la dispersidn normativa y garantizar una

mayor seguridad juridica en su funcionamiento interno.

Esta normativa, que deroga de forma definitiva los textos anteriores de septfiembre de
2022 y marzo de 2025, busca evitar la dispersidon reguladora, facilitar la interpretacion
normativa y dotar de mayor seguridad juridica al funcionamiento interno de la entidad

gestora.
Descentralizacion

Uno de los cambios mds destacados de esta reforma afecta directamente a las direccio-
nes provinciales, que ven ampliado su limite de gasto para celebrar contratos de ejecu-

cion de obras hasta un mdaximo de 2.000.000 de euros.

El INSS justifica esta importante subida de los umbrales apoydndose en la evolucion al
alza de los precios de mercado en el sector de la construccién. Con esta medida, el
organismo pretende garantizar una respuesta administrativa mucho mds agil frente a la
necesidad de acometer reparaciones urgentes en la extensa red de centros de la Segu-
ridad Social, logrando asi descongestionar a los servicios centrales de la tramitacién de
expedientes de obra menor. Para el resto de los contratos a nivel provincial, el limite de

gasto se mantiene fijado en 900.000 euros.

Asimismo, las delegaciones provinciales asumen nuevas facultades para tramitar expe-



dientes de arrendamiento de bienes inmuebles en su territorio. Esto incluye la potestad
para aprobar el gasto, reconocer la obligaciéon y gestionar las novaciones o proérrogas de
los contratos, incluso en aquellos casos en los que los expedientes hayan sido iniciados
originalmente por los Servicios Cenfrales de la enfidad.

Gestion inmobiliaria y Victimas del Amianto

En el dmbito de la cUpula central, la Subdireccién General de Gestion Econdmico-Presu-
puestaria y Estudios Econémicos consolida y amplia su margen de actuacion. A partir de
ahora, tiene competencia directa para iniciar expedientes de adquisicidn o arrendamien-
to de inmuebles tanto en los servicios centrales como en cualquier direccidén provincial,
con un limite de 900.000 euros, asumiendo ademds la potestad de dictar las resoluciones

para convocar los concursos.

En el terreno de la accién social, la resoluciéon intfroduce un avance organizativo funda-
mental: se delega expresamente en la Subdireccion General de Gestion de Prestaciones
la facultad de autorizar y comprometer los gastos, reconocer obligaciones y efectuar las
propuestas de pago de las néminas correspondientes a la compensacion econdmica

para las victimas del amianto.

Esta nueva arquitectura legal, rubricada por la directora general del INSS, Carmen Armes-
to Gonzdlez-Rosén, senala que la “experiencia gestora adquirida” ha sido el motor prin-
cipal para redisenar la estructura de la entidad y adaptarla a las necesidades operativas
de la actualidad. La normativa ya tiene plenos efectos, tras haber entrado en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el BOE

El Gobierno lanza el “Programa Auto+” para impulsar el vehiculo eléctrico y la
industria europea

El Real Decreto 609/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE de 23 de julio de 2026, re-
gula la concesidon directa de ayudas a la compra de vehiculos eléctricos y electrificados

(Programa Auto+).

La normativa surge como respuesta a la necesidad estratégica de descarbonizar el trans-
porte y fortalecer la industria automotriz europea frente a la competencia internacional y

la crisis energética actual.

El programa establece un modelo de gestidn centralizada que busca simplificar los trd-

mites administrativos y garantizar la igualdad de acceso a las ayudas en todo el territorio



nacional hasta el ano 2030.

Una de las grandes revoluciones de este decreto es que abandona el modelo de gestion
descenftralizada y fragmentada que caracterizaba a sus predecesores, como el extinto
Programa MOVES.

Para garantizar la igualdad de oportunidades en todo el territorio nacional y acelerar los
pagos, el Programa Auto+ se gestionard a través de un sistema telemdatico Unico y cen-

tralizado.

Las ayudas se concederdn por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de
los fondos. Para su primera convocatoria en 2026, el Gobierno ha autorizado una dotacion

total de 400 millones de euros: 350 millones para la Linea 1y 50 millones para la Linea 2.

Solo para vehiculos *CERO" y en dos lineas de actuacién El programa es tajante en su
exigencia medioambiental: quedan excluidos los vehiculos contaminantes, siendo obli-
gatorio que los automdviles subvencionados posean la etiqgueta ambiental CERO de la

Direccién General de Trdfico (eléctricos puros e hibridos enchufables).

El plan se divide en dos lineas:

Linea 1: Destinada a personas fisicas que no realicen actividad econdmica, con un limite

de un vehiculo por beneficiario.

Linea 2: Orientada a empresas (hasta 10 vehiculos) y profesionales auténomos (hasta 3
vehiculos), amparando tanto la compra directa como operaciones de renting o leasing

financiero.

Un novedoso sistema de puntuacién: Criterio Eléctrico, Econdmico y Europeo Para aca-
bar con la percepcidén de que el vehiculo eléctrico es un producto exclusivo de gama
alta y para proteger la soberania industrial del continente frente a la feroz competencia
asidtica, el decreto estrena un sistema de puntuacién que modula la cuantia de la ayuda

en base a tres gjes:

Se premia la descarbonizacion total, otorgando un 50% del importe méximo a los vehicu-
los eléctricos puros, frente al 25% reservado para los hibridos enchufables o de autonomia

extendida.

Criterio Econdmico

Para garantizar la accesibilidad, se fija un limite méximo de precio de 45.000 euros para



la compra de turismos (M1). Ademds, la norma exige obligatoriamente que el concesio-
nario o fabricante aplique un descuento directo en factura de al menos 1.000 euros. Los
turismos mds econdmicos (hasta 35.000 euros) obtendrdn un mayor porcentaje de ayuda

que los de mayor precio.

En una clara apuesta por la politica industrial local, se bonificard con un 15% adicional del
importe mdximo a aquellos vehiculos cuyo ensamblaje y terminacién final se realice en la

Unién Europea.

También se sumard hasta un 10% extra si el proceso de fabricacidn de las baterias se hace
en Europa o si sus componentes provienen de paises distintos al mayor proveedor mundial
extracomunitario, impulsando asi una “Lista Blanca” de fabricantes comprometidos con

la industria comunitaria.

Con importes mdximos que pueden alcanzar los 4.500 euros para particulares y hasta
7.000 euros para autbnomos y microempresas (en programas financiados por el Fondo
Social para el Clima), el Programa Auto+ estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2030
. La medida busca no solo cumplir con los ambiciosos objetivos climdticos del paquete
europeo "Fit for 55", sino lograr que el coche eléctrico sea por fin una opcidn verdadera-

mente asequible para los ciudadanos espanoles,

El Gobierno renueva las ayudas al campo: rescate al sector del vino, impulso al
enoturismo y ajustes en frutas y hortalizas

El Real Decreto 610/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE de 24 de julio, por el que se
modifican diversas normas en materia de intervenciones de los sectores de frutas y horta-

lizas, vitivinicola y apicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun.

La reforma introduce cambios significativos en la regulacién de las frutas y hortalizas, el
vino y la apicultura, adaptando la legislacién nacional al nuevo marco de la Politica Agri-
cola Comun (PAC).

Entre las medidas clave destacan la mejora de los sistemas informdaticos de control para
organizaciones de productores y la actualizacién de las cuantias de ayuda para la retira-

da de productos del mercado.

En el dmbito vitivinicola, el decreto busca combatir el descenso del consumo vy los efectos
del cambio climdtico mediante el apoyo al enoturismo y la promocidén en paises fuera de

la Unidn Europea.



Finalmente, el texto establece disposiciones fransitorias cruciales para asegurar que la
financiacion de los programas agrarios continde sin interrupciones durante el relevo de los

periodos de programacién europeos hasta el ano 2034.

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado el Real Decreto 610/2026, una ambiciosa
reforma normativa que infroduce modificaciones clave en la gestién de las ayudas de la
Politica Agricola Comun (PAC) para los sectores hortofruticola, vitivinicola y apicola en
Espana.

Esta nueva legislaciéon, que entrard en vigor de forma paulatina, busca adaptar el campo
espanol a los retos climdticos, a las fluctuaciones del mercado y al periodo de transicion
hacia la futura PAC 2028-2034.

El sector del vino, en el centro de la reforma

Sin duda, el sector vitivinicola es el gran protagonista de este paquete de medidas, im-
pulsado por una crisis sin precedentes. El consumo de vino en la Unién Europea ha caido
a su nivel mds bajo en los Ultimos treinta anos, un problema agravado por la inestabilidad
de los mercados de exportacion tradicionales y por un cambio climdtico que hace que
la produccién sea cada vez mds imprevisible. Esta tormenta perfecta ha generado un

exceso de oferta y una caida de precios que asfixia a los viticultores.

Para hacer frente a esta situacion, el Real Decreto incorpora las directrices del reciente

“paqguete legislativo del vino” europeo.

Entre las novedades mds destacadas se encuentra el fuerte respaldo a la internacionali-
zacion: las campanas de promocion de nuestros vinos en terceros paises podrdn exten-
derse hasta nueve anos consecutivos (frente a los tres actuales), priorizando ademds el

acceso a estos fondos por parte de pequenos y medianos productores.

Ofra gran novedad es el espaldarazo al enotfurismo. A partir de ahora, las inversiones vin-
culadas a la comercializacién a través del turismo enoldgico, como salas de exhibicién,

cata y venta directa de productos vitivinicolas, serén actuaciones subvencionables.

Asimismo, se ajustan las reglas de la “cosecha en verde” (la destruccidén de racimos in-
maduros para evitar el exceso de produccidn). Las autoridades podrdn prohibir nuevas
plantaciones del mismo tipo de vino en zonas donde se haya financiado esta préctica, y
se aclara que la ayuda cubrird el 50% de la pérdida de ingresos calculada sobre el rendi-

miento histérico de la parcela.

En cuanto a la reestructuraciéon de vinedos, se fomenta el uso de portainjertos con benefi-



cios medioambientales y climdticos, prohibiéndose expresamente el uso de "“pie franco”.
Mayor control en frutas y hortalizas

El sector hortofruticola, uno de los pilares del agro espanol, también experimenta ajustes
técnicos. Con el fin de evitar fraudes o “situaciones artificiales”, se refuerzan los sistemas
de control de las Organizaciones de Productores a través de la plataforma informdtica
SOFYH.

Ademds, se actualiza la normativa sobre las “retiradas de mercado”, un mecanismo vital
para hacer frente a las crisis de precios. Las organizaciones podrdn seguir retirando pro-
ductos para distribucion gratuita, pero si el destino es ofro (como alimentacién animal,
biodegradacién o compostaje), el volumen retirado no podrd superar el 10% de la media
comercializada en los tres anos anteriores. La norma también detalla los costes de trans-

porte y acondicionamiento que serdn subvencionables durante estas donaciones.
Transicidon garantizada para la apicultura y el vino

Finalmente, la nueva normativa tiene un marcado cardcter transitorio. Ante la inminente
llegada del nuevo marco financiero plurianual 2028-2034 de la Unién Europead, el Ministerio

ha introducido disposiciones para evitar un “apagdn” en las ayudas.

Tanto en el sector vitivinicola como en el apicola, se permitird que las convocatorias y
proyectos aprobados antes del 31 de diciembre de 2027 puedan seguir ejecutdndose y
abondndose durante 2028 y 2029.

Esto garantizard una transiciéon fluida y dard seguridad juridica a los investigadores apico-
las y a los vificultores que dependen de estos fondos europeos para mantener a flote sus

explotaciones.”

El Gobierno aprueba un Real Decreto para impulsar la descarbonizacion del trans-
porte en Espana

El Real Decreto 611/2026, de 22 de julio, publicado en el BOE del 23 de julio, impulsa la
descarbonizacion del sector del tfransporte y fomento de los combustibles renovables, y

por el que se modifican diversos reales decretos en la materia.

El texto infroduce un cambio de paradigma al modificar los objetivos basados en con-

tenido energético a metas enfocadas en la reduccidén de emisiones de gases de efecto



invernadero para el periodo 2027-2040. Se definen obligaciones especificas para diversos
sectores, incluyendo el transporte por carretera, la aviacion, el ferrocarril y la navegacion,
promoviendo el uso de biocarburantes avanzados y combustibles renovables de origen

no bioldgico.

Ademds, la norma crea un sistema de créditos para la electricidad renovable en la re-
carga de vehiculos eléctricos y refuerza los mecanismos de certificacion para prevenir el
fraude. Finalmente, se actualiza el sistema de garantias de origen para incluir gases hipo-
carbdnicos y se definen criterios estrictos de sostenibilidad y trazabilidad mediante bases

de datos integradas.

El sector del fransporte, responsable de la mayor parte de las emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEl) en Espana y la Unién Europea, se enfrenta a una transformacion sin
precedentes. Con la aprobacién del Real Decreto 611/2026, de 22 de julio, el Gobierno
ha dado un paso de gigante para alinear al pais con los ambiciosos objetivos europeos
de neutralidad climdtica para 2050 y reducir la dependencia de los combustibles fosiles

importados.

Esta nueva norma destaca por infroducir un cambio de paradigma fundamental: los ob-
jetivos de penetracion de combustibles renovables dejardn de medirse Unicamente por
su contenido energético para empezar a calcularse en base a la reduccidon real de emi-

siones de gases de efecto invernadero.

Metas ambiciosas por tierra, mar y vias férreas (2027-2040)

El texto establece unas estrictas sendas de descarbonizacidn obligatorias que entrardn en
vigor a partir de 2027 y se extenderdn hasta 2040. Para cada modo de transporte se han
fijado objetivos especificos de reduccién de emisiones respecto a un comparador fésil de

referencia:

J Transporte por carretera: La exigencia de reduccién de emisiones comenzard en

un 8,5% en 2027, escalando progresivamente hasta alcanzar un 30% en 2040.

. Navegacion de cabotaje (maritimo nacional): Los buques deberdn reducir sus

emisiones desde un 6,5% inicial hasta un 33% al final del periodo.

J Ferrocarril no electrificado: Sufrird la transformaciéon mds exigente, pasando de

una obligacién del 6% en 2027 a un 50% de reduccion de emisiones en 2040.

. Aviacién: Queda regulada bajo los objetivos del reglamento europeo ReFuelEU

Aviation, centrado en la incorporacién de combustibles de aviaciéon sostenibles y sintéti-



COos.

Apuesta por el hidrégeno verde

El decreto pone un énfasis especial en los biocarburantes avanzados y los combustibles
renovables de origen no biolégico (RFNBOs), como el hidrégeno verde. En el transporte

por carretera, se exige un subobjetivo minimo de RFNBOs que llegard al 11% en 2040.

Para garantizar que esta transicion sea verdaderamente ecoldégica y no amenace la se-
guridad alimentaria, la norma establece que los biocarburantes producidos a partir de
cultivos alimentarios y forrajeros no podrdn superar el 7% del total de la energia suministra-
da. Ademds, los combustibles alternativos deberdn garantizar una reduccion minima de

emisiones del 70% frente a sus equivalentes fosiles.

Revoluciéon para el vehiculo eléctrico: un nuevo mercado de créditos

Una de las grandes novedades de la norma es la creacion de un mecanismo de créditos
para la electricidad renovable. Aquellos operadores que suministren electricidad limpia a
vehiculos eléctricos, ya sea a través de puntos de recarga de acceso publico o privado

(como flotas empresariales o garajes particulares), recibirdn créditos.

Estos operadores podrdn vender sus créditos a los sujetos obligados (como las petroleras),
quienes los utilizardn para cumplir con sus cuotas de reduccién de emisiones en carretera.
Esta medida busca incentivar econdmicamente el despliegue de la infraestructura de

recarga necesaria para alcanzar la meta de 5,5 millones de vehiculos eléctricos en 2030.

Tolerancia cero al fraude y premios al liderazgo verde

En los Ultimos anos, la rapida transformacion del sector de hidrocarburos ha venido acom-
panada de un aumento de prdcticas fraudulentas. Para proteger a las empresas cumpli-
doras, el real decreto refuerza drdsticamente la supervision, instaurando un Sistema Na-

cional de Verificacion de la Sostenibilidad.

La norma da potestad al Ministerio para realizar inspecciones rigurosas y obliga a los
operadores a registrar todas sus tfransacciones en una base de datos de la Unién Europea

para garantizar la frazabilidad de cada gota de combustible.

Como contrapartida positiva, el Ministerio creard los “Sellos de Liderazgo en la transicion

energética”.

Este reconocimiento publico anual premiard a las empresas que mds destaquen en la



electrificaciéon del transporte o que superen con mayor margen sus objetivos de reduc-
cién de emisiones y certificacion de hidrogeno verde, permitiéndoles lucir este distintivo

ante los consumidores.

El Real Decreto 611/2026, que derogard y modificard normativas previas a partir del 1 de
enero de 2027, dibuja la hoja de ruta definitiva para que los surfidores, puertos y estacio-
nes de Espana dejen atrds la era fésil de forma ordenada, verificable y tecnoldgicamente

diversa.

El Gobierno central y la Comunidad de Madrid pactan y resuelven sus diferencias
sobre los Presupuestos autonémicos de 2026

La Resolucion de 24 de junio de 2026, de la Secretaria General de Coordinacién Territo-
rial, publicada en el BOE de 20 de julio, publica el Acuerdo de 16 de junio de 2026, de
la Comision Bilateral de Cooperacion Administraciéon General del Estado-Comunidad de
Madrid, en relacion con la Ley de la Comunidad de Madrid 6/2025, de 23 de diciembre,

de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2026.

El punto central del acuerdo es la interpretacién técnica del articulo 30, aclarando que
las normativas sobre indemnizaciones no deben vulnerar los derechos establecidos en el

ordenamiento laboral vigente.

Ambas administraciones ratificaron este compromiso a través de una comision bilateral
para evitar un recurso ante el Tribunal Constitucional. Finalmente, la resolucién ordena la
publicacién formal de este pacto en el Boletin Oficial del Estado para garantizar su trans-

parencia y validez legal.

El pacto, sellado en el seno de la Comision Bilateral de Cooperacion, solventa el conflicto
suscitado en torno a la Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid para el ano 2026.

El nUcleo de la controversia residia especificamente en el articulo 30 de la citada nor-
mativa autondmica. Tras la intervencién de un Grupo de Trabajo creado para estudiar y
proponer soluciones a estas discrepancias, ambas administraciones han logrado un con-

senso sobre cOmo debe aplicarse este punto.

Segun el texto del acuerdo, ambas partes coinciden en aclarar que cuando el articulo 30
menciona la “no procedencia de indemnizaciones”, esta limitacién no se aplica a aque-

llas compensaciones que sean legalmente exigibles de acuerdo con el ordenamiento la-



boral general, independientemente de que no figuren expresamente en el contenido de
los contratos. Con esta precisidon técnica, tanto el Estado como la Comunidad de Madrid
consideran completamente resueltas las discrepancias manifestadas y dan por concluida

la controversia.

El documento que certifica esta paz institucional fue firmado el 16 de junio de 2026 y ru-
bricado formalmente por el Ministro de Politica Territorial y Memoria Democrdatica, Angel
Victor Torres Pérez, y el Consejero de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local de la
Comunidad de Madrid, Miguel Angel Garcia Martin. La resoluciéon para su publicacién fue
emitida posteriormente, el 24 de junio, por el Secretario General de Coordinacion Territo-

rial, Agustin Torres Herrero.

Siguiendo el protocolo legal establecido en el articulo 33 de la Ley Orgdnica del Tribu-
nal Constitucional, las autoridades comunicardn este acuerdo al Alto Tribunal para dejar
constancia de la resolucién del conflicto. Asimismo, el pacto queda oficializado median-
te su insercion tanto en el BOE como en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM).

Discrepancias sobre competencias sobre normativas fiscales, de vivienda y de
gestion de personal bajo un marco de cooperacién bilateral

La Resolucidn de 26 de junio de 2026, de la Secretaria General de Coordinacién Territo-
rial, publicada en el BOE del 22 de julio, publica el Acuerdo de 24 de junio de 2026, de la
Subcomisiéon de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de Conflictos de la Comi-
sion Bilateral Generalitat-Estado, en relacién con el Decreto-ley 3/2026, de 24 de marzo,
de medidas urgentes en materia fiscal, de simplificacién y agilizaciéon en la gestién, en el
dmbito del urbanismo y la vivienda, en el dmbito de personal y otras medidas urgentes en

prérroga presupuestaria.

Ambas instituciones han decidido iniciar negociaciones técnicas para abordar discrepan-
cias sobre las competencias normativas presentes en un decreto autondmico de 2026.
La resoluciéon se centra especificamente en ajustar normativas fiscales, de vivienda y de

gestion de personal bajo un marco de cooperacion bilateral.

Para lograrlo, se ha formalizado la creacion de un grupo de trabajo encargado de pro-
poner soluciones juridicas que eviten un conflicto mayor. Finalmente, el texto ordena la
notificacion al Tribunal Constitucional y la publicacion formal del pacto en los diarios ofi-

ciales correspondientes.



El BOE publica la relacién de 102 entidades participantes en TARGET-Banco de Espana

La Resolucion de 10 de julio de 2026, del Banco de Espana, publicada en el BOE del 22 de
julio, porla que se publica la relacién de 102 entidades participantes en TARGET-Banco de
Espana, la relacién de Entidades Participantes asociadas y representadas vy las modifica-

ciones de participacion en el Sistema Nacional de Compensacién Electrénica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo I, articulo 7, de la Ley 41/1999, de 12 de
noviembre, sobre sistemas de pagos y de liquidacién de valores, se publica la relacién
de Participantes en TARGET-Banco de Espana, asi como la relacién de Entidades Partici-
pantes (asociadas y representadas) y las modificaciones de participacién en el Sistema

Nacional de Compensacion Electréonica (SNCE).

Condiciones de financiacion aplicables a los contratos de préstamos participati-
vos concedidos con cargo al Mecanismo Reinicia+ FEPYME DAN

La Resolucion de 16 de julio de 2026, de la Secretaria de Estado de Industria, publicada en
el BOE de 21 de porla que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de julio de
2026, por el que se establecen las condiciones especificas de financiaciéon aplicables a
los contratos de préstamos participativos concedidos con cargo al Mecanismo Reinicia+
FEPYME DAN

Esta resolucién oficial detalla la creaciéon y normativa del Mecanismo Reinicia+ FEPYME
DANA PLUS, un fondo de 300 millones de euros destinado a revitalizar el tejido empresa-
rial tras catdstrofes naturales. El programa ofrece préstamos participativos a pequenas
y medianas empresas afectadas por emergencias de proteccioén civil o que desarrollen

proyectos de resiliencia y transformacién frente al cambio climdtico.

Las operaciones, gestionadas por la entidad publica ENISA, oscilan entre los 25.000 vy
1.500.000 euros y no requieren garantias adicionales mds alld de la viabilidad del propio

plan de negocio.

Estas ayudas priorizan la innovacién tecnoldgica vy la sostenibilidad, estableciendo plazos
de amortizacién de hasta siete anos con periodos de carencia. Finalmente, el documento
define la estructura de gobernanza, los criterios de seleccidon de beneficiarios y el proce-
dimiento administrativo para solicitar dicha financiacién a través de canales digitales.A
PLUS.



JURISPRUDENCIA

El Pleno de la Sala de lo Social del TSJ del Principado de Asturias unifica criterios
sobre empleo pUblico temporal

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, reunida en
Pleno, ha resuelto distintos recursos de suplicacion sobre empleo publico temporal que se
encontraban suspendidos a la espera de que se resolviera una cuestion prejudicial sobre
esta materia planteada por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo al Tribunal de Justicia de

la Unién Europea.

El TJUE resolvid la cuestion prejudicial en la sentencia de 14.04.2026, asunto C-418/24,
Obadal, y consecuencia de ello la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha dictado dos sen-
tencias posteriormente, la de 11.05.2026, Recurso de Unificacion de Doctrina 3543/2023, y
la de 30.06.2026, Recurso de Unificacidon de Doctrina 5544/2023, que han servido de base

para resolver los recursos de suplicacién suspendidos ante el TSJA.

En los recursos de suplicacion resueltos por la Sala de lo Social del TSJ asturiano se plantea-
ban dos cuestiones esencialmente, por una parte, el reconocimiento de la fijeza laboral
a personal laboral temporal, y por otra el abono de una indemnizacidén por abuso en la

contratacién temporal.

Respecto a la fijeza laboral, teniendo en cuenta la doctrina establecida por el Tribunal
Supremo en las citadas sentencias, que exige el haber superado previamente un proceso
selectivo para el acceso a un empleo fijo conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, sin que a estos efectos sean vdlidos los procesos selectivos superados para

empleos temporales.

La Sala de lo Social ha resuelto no reconocer la fijeza en ninguno de los casos en que asi se
reclamaba, ya que en unos no se habia superado un proceso selectivo previo en las con-
diciones citadas, y en otros se trataba de procesos de empleo temporal que, de acuerdo

con la doctrina del Tribunal Supremo, no son vdlidos para declarar la fijeza laboral.

No obstante lo anterior, la Sala reconoce el derecho de las personas frabajadoras cuya
contratacién temporal se ha de calificar de abusiva a reclamar la indemnizacién corres-
pondiente por abuso en la contratacién temporal de acuerdo con el criterio establecido
por el Tribunal Supremo en las sentencias indicadas, pues por razones de orden procesal

no podia reconocer la indemnizacién en los casos resueltos en los que no se habia recla-



mado expresamente en la demanda que dio inicio a cada procedimiento.

En relacién con la indemnizacién adicional por abuso en la contratacién temporal la Sala
de lo Social del TSJA, siguiendo el criterio fijado por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
que permite reclamar por este abuso tanto danos materiales como danos morales, distin-
guiendo que los primeros han de ser acreditados expresamente por la persona frabaja-
dora que los reclame, y para los danos morales, dada su dificultad probatoria y a falta de
acreditar danos superiores por la persona trabajadora afectada, fija una indemnizacion
presuntiva minima y se remite para su cdlculo a las cuantias de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS), en concreto a las previstas en su articulo 40.1.c) que
contempla unas cuantias de entre 1.000 y 10.000 euros, la Sala de lo Social del TSJA ha
establecido diferentes importes en funcién de la duracién de la relacién laboral temporal
abusiva, y ello dejando a salvo que sila persona trabajadora acredita unos danos morales

superiores se indemnicen en su integridad.

Asi, para relaciones laborales con una duracién de hasta cinco aios se establece la
cuantia de 2.500 euros, que en caso de alcanzar los diez anos el importe serd de 5.000
euros, 7.500 euros cuando la duracién de la relaciéon llegue a los 15 anos, y finaimente
para las relaciones que superen el plazo de 15 anos se reconoce la cuantia mdxima de
10.000 euros.

En cualguier caso y apreciada la contratacion temporal abusiva, se remitird testimonio de
la sentencia ala Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos que procedan de

acuerdo, igualmente, con la doctrina del Tribunal Supremo.

Google puede ser considerada responsable de los videos YouTube de un creador de con-

tenido vinculado mediante una asociacidon comercial

El Derecho de la Unién excluye del dmbito de armonizacién en materia de comercio elec-
trénico los juegos de azar, asi como todas las actividades relacionadas con ellos, debido
a las profundas divergencias morales, religiosas y culturales entre los Estados miembros a

este respecto, segun establece el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE).

Sin embargo, la actividad de alojamiento en linea no estd infrinsecamente vinculada a
los juegos de azar, ya que consiste en almacenar de forma neutral contenidos facilitados

por el usuario, sin ninguna intencién promocional.

En consecuencia, el alojamiento de contenidos publicitarios relativos a los juegos de azar
en linea no estd comprendido en la exclusién establecida en el Derecho de la Unidén, sino

gue estd comprendido en la normativa europea sobre comercio electrénico.



Ademds, para acogerse d la exencion de responsabilidad respecto a los contenidos pu-
blicados en una plataforma, el operador debe actuar como «prestador intfermediarion, es
decir, ejercer una actividad meramente técnica, automdtica y pasiva, que excluya cual-

guier conocimiento o control de la informacidon transmitida o almacenada.

No sucede asi cuando un operador examina, con el fin de celebrar un contrato de aso-
ciacién comercial, el tema principal de un canal de videos, los videos mds vistos o los mds
recientes de dicho canal y los metadatos asociados. De este modo, el operador adquiere
un conocimiento concreto del contenido esencial de un conjunto de videosy, por lo tan-

to, no puede sostener que actia como prestador intermediario.

Corresponde al juez nacional comprobar, en el marco del contrato de asociacién co-
mercial celebrado con Google, si esta Ultima podia razonablemente ignorar que el canal
YouTube en cuestion tenia como tema principal los juegos de azar y que contenia videos
que promocionaban dichos juegos.

En el caso en litigio, el 19 de julio de 2022, la autoridad italiana de garantias en materia
de comunicaciones (AGCOM) impuso a Google Ireland Ltd una sancién de 750 000 euros
y le ordend que retirara varios videos de YouTube que promocionaban juegos de azar en

linea, infringiendo la normativa italiana.

Dichos videos habian sido publicados por un creador de contenido vinculado a Google
mediante un contrato de asociacidn comercial que preveia, entre otras cosas, el reparto
de los ingresos generados por la publicidad emitida antes de cada video. Ese contrato ha-
bia sido precedido de un control sobre el contenido de los videos, la temdtica del canal,
los videos mds vistos o los mds recientes y sobre los metadatos asociados.

Google interpuso un recurso contra esta resolucidn ante un tribunal administrativo italiano,
invocando el Derecho de la Unién aplicable al comercio electrénico y, mds concreta-
mente, el régimen de exencién de responsabilidad del que se benefician los proveedores
de servicios de alojamiento de datos en relacidon con los contenidos publicados en linea

por terceros.

La AGCOM sostuvo que dicho régimen no es aplicable en el presente caso, porque las
actividades de juegos de azar estdn excluidas del dmbito de aplicaciéon de la normativa
europea relativa al comercio electrénico. El Consejo de Estado italiano, que conoce del
litigio, decidié plantear una cuestién prejudicial al Tribunal de Justicia.

Condena a dos Administraciones por el dano moral causado a interinos por abu-
sar de la contratacion temporal



El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) aplica la reciente jurisprudencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unidn Europea y del Tribunal Supremo en dos sentencias en las que
concluye que existié abuso de temporalidad por parte de dos Administraciones puUblicas
-Xunta de Galicia y Confederaciéon Hidrogrdfica del Mino-Sil- al contratar a personas interi-
nas durante largos periodos de tiempo. Ademds, acuerda remitir testimonio de las senten-
cias a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para la iniciacién de los procedimientos

sancionadores.

En ambos casos, desestima las solicitudes de indemnizacién extintiva porque no consta
extincién del contrato imputable al empleador, pues ambas personas trabajadoras ad-

quirieron finalmente la condicion de funcionarias por la superacién de procesos selectivos.

Los magistrados advierten en los dos fallos de que “el proceso selectivo convocado, por
el que la parte demandante adquirié la condicidn de personal laboral fijo, no puede ser
entendido como una medida destinada a evitar la utilizacién abusiva de la contratacién
temporal”.

Sibien la Sala destaca que para cuantificar las indemnizaciones aplica la Ley de infraccio-
nes y sanciones en el orden social (LISOS) como orientaciéon, en las dos sentencias impone
a la Administracién el pago de 10.000 euros, pues es la cantidad demandada por las per-
sonas afectadas en sus recursos.

Asi, explica que "la peticién subsidiaria de la propia parte tiene que operar como limite
para el acogimiento del recurso y de la demanda, en aplicacién del principio de con-

gruencia”.

La Sala de lo Social entiende que el importe de hasta 10.000 euros (o 7.500, dependiendo
de la fecha de los hechos), que resulta de la LISOS como importe minimo por el abuso de
la temporalidad, tiene su devengo por cada periodo de tres anos en el cual la persona

trabajadora permanezca en la situacion de abuso de la temporalidad.

De esta forma, especifica que, sila persona trabajadora permanece en situacion de abu-
so de la temporalidad en sucesivos periodos de tres anos completos, “tiene derecho a un
nuevo importe minimo de hasta 10.000 euros por cada periodo de tres anos”. En cualquier
caso, especifica que ese importe minimo "“tendrd que graduarse segun las circunstancias

concurrentes”.

Ademds, los magistrados recuerdan que la sentencia del Tribunal Supremo del pasado 30
de junio -5544/2023- infroduce un criterio adicional, puesto que senala que “la cuantifica-
cién de la indemnizacidon debe tener en cuenta la circunstancia de que el frabajador ya
ha ganado la condicidon de personal laboral fijo y valorar que los danos morales podrian

ser menores, una vez que la persona frabajadora en abuso de temporalidad ha alcanza-



do finalmente la frmeza de la relacidon laboral”.

En una de las sentencias (RSU 4277/25), el TSXG estima el recurso presentado confra una
resolucién emitida por el Juzgado de lo Social nUmero 4 de Vigo y reconoce el pago de
una indemnizacién de 10.000 euros, por parte de la Conselleria de Politica Social e Xuven-
tude e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, por dano moral derivado de haber

permanecido “en situacidon de abuso durante mds de quince anos”.

La Sala de lo Social, en el fallo (RSU 2171/25), también rechaza la indemnizacién extintiva
porque no consta la extincion efectiva de la relacién laboral (hubo continuidad del vincu-
lo mediante adquisiciéon de plaza fija tras el proceso selectivo), pero reconoce el derecho
a una indemnizacién reparadora por el daino moral derivado del abuso por una “relacién
temporal anormalmente larga”, desde marzo de 2002 hasta octubre de 2024, con la Con-

federacion Hidrogrdfica del Mifo-Sil.

Por lo tanto, el TSXG estima en parte el recurso presentado contra la sentencia dictada en
primera instancia por el Juzgado de lo Social nUmero 2 de Ourense y condena a la parte
demandada al abono de los 10.000 euros que solicita en su recurso por danos morales por

abuso de la temporalidad.

Las resoluciones no son firmes, pues contra ellas cabe presentar recurso de casacién ante

el Tribunal Supremo.

Rechaza la peticion de centenares de agricultores para dejar sin efecto las limita-
ciones de la Ley del Mar Menor

La Seccidon 1 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Regién de Murcia (TSJMU) ha desestimado el recurso interpuesto por centenares
de agricultores y empresas agricolas del Campo de Cartagena contra la desestimacion
presunta de las solicitudes dirigidas al Consejo de Gobierno y a la Consejeria competente
para que se les permitiera desarrollar determinadas prdacticas agricolas restringidas por la
Ley 3/2020, de recuperacion y proteccién del Mar Menor.

Los recurrentes sostenian que las limitaciones impuestas por la norma vulneraban los dere-
chos de propiedad y de libertad de empresa al hacer “impracticable” la actividad agri-
cola en determinadas zonas proximas al Mar Menor. Entre ofras pretensiones, solicitaban
que se les autorizara a realizar actuaciones expresamente prohibidas por la ley, que se
impulsara una reforma legislativa o, subsidiaricmente, que se reconociera su derecho a
ser indemnizados.



La Sala concluye que la pretension formulada “carece de encaje en el ordenamiento
juridico”, al fundamentarse “en la exigencia de un acto administrativo cuyo contenido es
juridicamente imposible”. Ahade que “ninguna Administracion puede vdlidamente de-
clarar la inconstitucionalidad de una ley vigente ni autorizar a un particular a incumplir
selectivamente una norma legal”, por lo que considera ajustada a Derecho la desestima-
cién de las solicitudes formuladas por los demandantes.

La resolucion destaca ademds que el Tribunal Constitucional ya examind la Ley 3/2020 en
las sentencias 112/2021 y 126/2023. Por ello recuerda que dichas resoluciones producen
efectos de "“cosa juzgada formal y material, con eficacia erga omnes, que impide reabrir
el debate constitucional por vias indirectas o instrumentales, como la ahora intentada”.
En consecuencia, rechaza también plantear una nueva cuestion de inconstitucionalidad.

Respecto ala alegada vulneracién de los derechos de propiedad vy libertad de empresa,
la Sala afirma que la Ley “no priva a los demandantes de la propiedad ni del ejercicio de
la actividad agricola”, sino que establece “limitaciones generales, objetivas y razonables,
orientadas a la transformacién progresiva hacia una agricultura sostenible”, en un dmbito
especialmente protegido desde el punto de vista ambiental.

La sentencia reproduce asimismo la doctrina del Tribunal Constitucional segin la cual
“no corresponde a este tribunal enjuiciar las opciones de politica legislativa o la bondad
técnica, oportunidad, idoneidad o eficacia de las medidas aprobadas por el legislador”.
Anade que tampoco puede sustituir “la ponderacidn de los intereses en conflicto —parti-
culares y colectivos, econdmicos y ambientales— efectuada por aquel al aprobar la ley
por las suyas propias”.

Finalmente, la Sala rechaza la peticidn subsidiaria de reconocer una responsabilidad pa-
trimonial del Estado legislador. Razona que este régimen solo resulta aplicable en supues-
tos fasados, que “ninguno de dichos presupuestos concurre en el presente caso” y que
“no se aprecia, ademds, dano antijuridico, sacrificio singular ni quiebra de la confianza
legitima”, ya que las limitaciones infroducidas por la Ley del Mar Menor eran previsibles
y se enmarcan en una evolucidén normativa anterior dirigida a la proteccién ambiental.

La sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de casacién ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, siempre que concurra interés casacional.

El TSJ de Castilla y Ledn ratifica la absolucion de un acusado de proferir insultos
racistas a una camarera en Valladolid

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha ratificado la absolucion del cliente
de un establecimiento de Valladolid acusado de dirigir insultos racistas a la camarera. La



misma resolucidén exime de responsabilidad penal por lesiones a otras cuatro personas.

La sentencia relata que, tras haber pedido algunas raciones para comer, se produjo una
discusion entre el cliente y la empleada porque la comida no era servida con la celeridad
gue consideraba oportuna, en Ia que se profirieron expresiones como: “puta negra” y
“negra, hija de puta, vete a tu pais”.

No queda acreditado que el acusado fuera autor de tales expresiones ni de ofras similares.
Dias después, el cliente y otras cuatro personas denunciaron ante la policia un altercado
ocurrido en la misma sidreria, en el que se agredieron fisicamente dos grupos enfrentados.

La Sala Civil y Penal del TSJ recuerda que el tribunal sentenciador confirmd la absolucién
del acusado porgue, aungue quedd probado que se emitieron insultos racistas hacia la
demandante durante una discusion, no se pudo identificar con certeza cudl de los parti-
cipantes los pronuncié.

Como la ley exige demostrar de forma individual y directa quién cometié la falta, y no
basta con haber participado en la discusidon, la duda razonable obliga a mantener la
presuncion de inocencia y absolver al denunciado bajo el principio in dubio pro reo. La
sentencia no es firme y puede ser recurrida ante el Tribunal Supremo.

Un juzgado de un Estado miembro no puede denegar la solicitud de pruebas para
exhumar el caddaver de un presunto progenitor a efectos de filiacion

En el marco de un litigio de filiacién incoado en Italia, un érgano jurisdiccional italiano ha
solicitado a un érgano jurisdiccional francés que se exhnume el caddver del presunto pa-
dre del demandante a fin de realizar una prueba pericial genética post mortem.

El Tribunal de Justicia declara que el Reglamento de la Unidén relativo a la obtencion trans-
fronteriza de pruebas no permite al érgano jurisdiccional francés denegar la ejecucion
de esa solicitud basdndose en que su Derecho sustantivo nacional prohibe, salvo con-
sentimiento expreso de la persona manifestado en vida, la identificacion genética post
mortem en litigios civiles.

Los motivos de denegacion de la ejecucidon contemplados en dicho Reglamento son ex-
haustivos. Dado que entre ellos no se incluye la existencia de una norma sustantiva nacio-
nal de este tipo, la prohibicidén establecida en el Derecho francés no puede invocarse en
el presente caso para oponerse a la ejecucién de la diligencia de obtencidén de pruebas
solicitada.

Una persona ha iniciado un procedimiento ante los érganos jurisdiccionales italianos para



gue se reconozca su filiacién con su presunto padre, cuyo caddver estd enterrado en
Francia. Con la finalidad de realizar una prueba pericial genética post mortem, el érgano
jurisdiccional italiano solicité al érgano jurisdiccional francés competente, en aplicacién
del Reglamento relativo a la obtencidén transfronteriza de pruebas, que se exhumara el
caddver del presunto padre y se extrajera una muestra de ADN.

Sin embargo, el Derecho francés prohibe, salvo consentimiento expreso de la persona
manifestado en vida, la identificacién genética post mortem en los procedimientos de
filiacién. El érgano jurisdiccional francés pregunta al Tribunal de Justicia si esta norma sus-
tantiva nacional puede justificar la denegacién de la ejecucién de la diligencia de ob-
tencion de pruebas solicitada.

El Tribunal de Justicia responde que el Reglamento relativo a la obtencidén transfronteriza
de pruebas no permite que un érgano jurisdiccional requerido deniegue la ejecucion de
una solicitud de obtencidn de pruebas consistente en extraer, previa exnumacién, una
muestra genética del caddver de un presunto progenitor basdndose en que una norma
del Derecho sustantivo nacional prohibe obtener tal prueba.

Este Reglamento se limita estrictamente a los aspectos procesales de la obtencidén de
las pruebas en los procedimientos judiciales con incidencia transfronteriza. En efecto, la
decisién de dictar una diligencia de obtencidn de pruebas corresponde al érgano juris-
diccional que conoce de un litigio civil o mercantil, mientras que el érgano jurisdiccional
requerido estd encargado de ejecutarla de conformidad con la normativa procesal de
su Estado miembro.

Asimismo, los motivos de denegacién de la ejecucidn de una solicitud de obtencién de
pruebas se enumeran de forma exhaustiva en el Reglamento y deben interpretarse de
manera estricta. Por lo tanto, el érgano jurisdiccional requerido no puede invocar una
norma de su Derecho sustantivo nacional, incluida una norma basada en |os principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, para denegar la ejecucién de una solicitud
de obtencién de pruebas.

Por Ultimo, corresponde exclusivamente al érgano jurisdiccional requirente comprobar
gue la diligencia de obtencidn de pruebas que ordena en un procedimiento judicial pen-
diente ante él sea conforme con los derechos fundamentales garantizados en la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

En el presente caso, por lo que respecta a las dudas del érgano jurisdiccional francés so-
bre el respeto del derecho a la dignidad humana consagrado en el articulo 1 de la Carta,
no hay ningun elemento en los autos que indique que, al sopesar los intereses contrapues-
tos en el presente asunto, el érgano jurisdiccional italiano no tomara debidamente en
consideracién este derecho. Ademds, no puede identificarse en este caso ningun riesgo



sistémico de violaciéon de los derechos fundamentales ante los érganos jurisdiccionales
italianos.

Por consiguiente, no se justifica que el érgano jurisdiccional francés pueda comprobar si
el érgano jurisdiccional italiano ha respetado efectivamente los derechos fundamentales
garantizados por la Carta para apartarse del principio de confianza mutua y denegar,
sobre esta base, la ejecucién de la diligencia de obtencidén de pruebas solicitada.

El Pleno del TC desestima el recurso de inconstitucionalidad interpuesto por la
Junta de Extremadura contra la Ley de Amnistia

El Pleno del Tribunal Constitucional ha desestimado el recurso de inconstitucionalidad pro-
movido por la Junta de Extremadura contra la Ley Orgdnica 1/2024, de 10 de junio, de
amnistia para la normalizacién institucional, politica y social en Cataluia. La sentencia,
de la que ha sido ponente la vicepresidenta del Tribunal, Inmaculada Montalbdn Huertas,
aplica la doctrina establecida en las SSTC 137/2025, de 26 de junio (ver nota de prensa
n°61/2025) y 165/2025, de 8 de octubre (ver nota de prensa n°79/2025) que ya resolvieron
las principales cuestiones de constitucionalidad planteadas respecto de la Ley de Amnis-
tia.

En relacién con la impugnacién de la ley en su conjunto, la sentencia se remite a la doc-
trina fijada en las SSTC 137/2025 y 165/2025, conforme a la cual de la Constitucién no se
deriva una prohibicién de amnistiar. Asimismo, recuerda que el legislador no incurrié en
arbitrariedad al aprobar la Ley Orgdnica 1/2024 porqgue la finalidad de la misma es reducir
las tensiones sociales y politicas generadas por el denominado proceso independentista
en Cataluna.

El Tribunal afirma asimismo que la ley no vulnera la reserva de jurisdiccidon ni los principios
de separacién de poderes y seguridad juridica. Tampoco es contraria al derecho a la
tutela judicial ni supone una autoamnistia.

El recurso formulaba también impugnaciones especificas contra diversos preceptos de la
ley. Respecto del apartado 1 del art. 1, alegaba que la exclusidon del dmbito de aplica-
cién de la amnistia de quienes hubieran cometido los delitos amnistiados con la finalidad
de oponerse al proceso secesionista cataldn vulneraba el derecho a la igualdad.

Esta cuestion ya fue resuelta por la STC 137/2025, que declard la inconstitucionalidad de

dicho precepto con el alcance y efectos precisados en su fundamento juridico 8.3.5.

Asimismo, el recurso de inconstitucionalidad impugnaba el régimen temporal previsto en
el art. 1.3 de la Ley de Amnistia. La sentencia aprecia la pérdida sobrevenida de objeto



dela impugnaciéon dirigida contra el pdrrafo segundo de dicho precepto, al haber sido
previamente declarado inconstitucional y nulo por la STC 137/2025. El resto de las alega-
ciones formuladas en el recurso son desestimadas con remisidon a la doctrina establecida
en las SSTC 137/2025 y 165/2025.

Con estaresolucién, el Tribunal culmina la resolucién de los dieciséis recursos de inconstitu-
cionalidad y las seis cuestiones de inconstitucionalidad promovidos en relacién con la Ley
Orgdnica 1/2024, de 10 de junio, de amnistia para la normalizacién institucional, politica
y social en Cataluna.

La sentencia cuenta con los votos particulares de los magistrados Ricardo Enriquez San-
cho, Enrigue Arnaldo Alcubilla, Concepcidn Espejel Jorquera y César Tolosa Tribifo.

Absuelto del delito contra la integridad moral a un hombre por los tuits que divul-
go en sobre la caida a un pozo de un nino de dos anos

La Sala Penal del Tribunal Supremo ha absuelto del delito contra la integridad moral a un
hombre por los tuits que divulgd en relacion con la caida a un pozo de un nino de 2 anos
en Totaldn (Mdlaga), en enero de 2019, la operacion de rescate que intentd salvarle y la
localizacién una semana después de su cuerpo sin vida.

La sentencia estima el recurso del acusado y anula la condena que le impuso un Juzgado
de lo Penal de Madrid, y confirmd la Audiencia Provincial, que fue de 18 meses de prisidn
y el pago de 6.000 euros de indemnizacion a los padres del nifo.

Tras analizar la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos, el Supremo entiende que los comentarios, que el autor afirmd que eran
epigramas satiricos dirigidos a ridiculizar la cobertura medidtica del hecho, pero sin pre-
tensién de agredir al menor y su familia, se enmarcan en la libertad de expresion y no en-
cajan en el delito contra la integridad moral, pese a la falta de sensibilidad que supusieron
hacia el dolor de los padres del nino.

Anade la Sala Penal, sin embargo, que la anfijuricidad que, sin duda, rodea el hecho
declarado probado puede ser objeto de compensacidén por la via de la responsabilidad
civil al que se refiere la ley de proteccién al honor y a la propia imagen. Expresa ademds
su solidaridad a la familia por el sufrimiento derivado de la gravedad de las expresiones
recogidas en los tuits.

El Supremo recuerda la sentencia del Tribunal Constitucional, de 2025, que otorgd el am-
paro a un condenado por la jurisdiccion penal como autor de un denominado ‘Tour de
la Manada’, que senalaba un recorrido por las calles y lugares que culminaron la viola-



cién de la denominada ‘Manada’ en Pamplona en 2016, con un pretendido contenido
sarcdastico.

El TC destacd, segin recuerda el TS, que, a pesar de la gravedad de los hechos y de la
escasa empatia manifestada con la victima, no se habia abordado el hecho del enjui-
ciamiento desde la perspectiva objetiva de su relacién con la libertad de expresiéon y la
libertad creativa.

Asimismo, el Supremo indica que el TEDH ha establecido como baremos a valorar en esta
materia el contexto en el que se vierte la expresion; las capacidades personales de la per-
sona que las emite; la naturaleza y fuerza del lenguaje empleado; la reiteracion del con-
tenido lesivo; el medio utilizado para la difusion; vy las condiciones de difusién del mensaje.

En el caso examinado, el autor sostiene que sus comentarios eran epigramas de conte-
nido satirico o de critica no dirigidos a vilipendiar a los padres o al menor, sino contra la
cobertura medidtica del suceso mediante un sistema de propagacion de las noticias que
diariamente se ofrecian por los medios desde el lugar de los hechos y que, segun él, no
aportaban nada.

El Supremo senala que ello no resulta contrario al hecho declarado probado, pese a que
los comentarios contuviesen actos objetivamente vejatorios para la dignidad de los pa-
dres. “Lo relevante para el autor era ridiculizar la nofticia, la cobertura del hecho, no pre-
tendia agredir al menor y su familia, a la que no conocia ni llegd a representarse la lesidon

producida a esas personas.

Eran tangenciales a la publicacién de sus epigramas. Si no hay destinatario de la afrenta
publicada, no hay ataque a la integridad moral del sujeto pasivo y la conducta se enmar-
ca en la libertad de expresidon”, senala el tribunal.

Para los magistrados, “la tipicidad del delito contra la integridad moral exige una accién
dirigida a infringir un menoscabo grave a la integridad moral. Para no incurrir en una des-
mesura en su aplicacién, la accién degradante ha de ser grave, normalmente reiterada,
y tiene que establecerse en un marco de interrelacion entre el sujeto activo y el pasivo,
de manera que la accidn vaya directamente dirigido a agredir el contenido esencial de
un derecho personalisimo de la victima, porgue la integridad moral forma parte de la
dignidad de una persona y es preciso que la accién ataque al sujeto pasivo, de la mis-
ma forma que en el articulo 510 del Cédigo Penal la accidn va dirigida contra colectivos
vulnerables y su contenido debe ser de tal gravedad que comprometa a las normas de
convivencia social”.

Condena al propietario de una academia de inglés de un aio de prision y 1.080



euros de multa por estafar a 13 familias con un curso de verano no celebrado

La Audiencia Provincial de Vizcaya ha condenado al propietario de una academia de
inglés a un ano de prision y al pago de una multa de 1.080 euros por estafar a 13 familias
con un curso de verano en Irlanda que no llegd a celebrarse.

En una sentencia de conformidad que es firme, el tribunal declara probado que el acusa-
do tenia en 2019 una academia de inglés en Bilbao y que ofertd a varias familias de otras
dos academias de inglés sitas en Barakaldo un vigje organizado a Irlanda en julio de ese
ano para aprender ese idioma.

El acusado mantuvo varias reuniones con los progenitores de varios alumnos y con *édnimo
de obtener un beneficio patrimonial ilicito, hizo creer a los interesados que se encargaria
de organizar el vigje"” de sus hijos menores a Dublin, asi como las estancias con familias.

Un total de 13 familias realizaron diversos pagos por un importe de 37.050 euros. Sin em-
bargo, el acusado “nunca tuvo voluntad de planificar dicho viagje” y el 1 de julio de 2019,
un dia antes de que arrancara el vigje, envié un mensaje de WhatsApp a los progenitores
comunicdndoles la cancelacion del curso.

Desde ese momento, los perjudicados no pudieron ponerse en contacto por ningin me-
dio con él. Ademds, habia cerrado la academia y se habia apropiado del dinero transfe-
rido a su cuenta bancaria por los afectados.

En la resolucién también se recoge que, el 14 de julio de 2026, el acusado consignd 37.500
euros para hacer frente a la responsabilidad civil derivada del delito, lo que ha permitido
apreciar la atenuante de reparacion del dano causado. Ademds de la pena de prisidon y
multa, el fribunal fija que en concepto de danos morales indemnice a cada familia con
500 euros.

Finalmente, el tribunal acuerda la suspensién de la ejecucion de la pena de prisién duran-
te dos anos con la condicién de que no vuelva a delinquir en ese periodo y abone en el
plazo de dos meses la citada cuantia en concepto de danos morales.

Indemnizan con 85.145 euros a un paciente por una cirugia realizada sin indica-
cién clinica

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de
Murcia (TSIMU) ha estimado parcialmente el recurso interpuesto por un paciente frente a
la resolucion de la Consejeria de Salud que rechazd su reclamacién de responsabilidad
patrimonial y ha reconocido su derecho a ser indemnizado con 85.145 euros, mds los in-



tereses legales desde la reclamacion en via administrativa. La resoluciéon concluye que la
asistencia sanitaria no se ajustd ala lex artis al no quedar acreditada la indicacion de una
esfinterotomia practicada junto a una intervencion por hemorroides.

El demandante reclamaba 205.200 euros por las secuelas sufridas. Tras la cirugia desa-
rrolld una incontinencia anal que posteriormente dio lugar al reconocimiento de una in-
capacidad permanente total para su profesidon habitual. La Sala estima parcialmente la
reclamacion al apreciar que la responsabilidad de la Administracidn deriva de la decision
de practicar esa segunda intervencion, aungue reduce la cuantia de la indemnizacién
solicitada al revisar la valoracién de los distintos conceptos indemnizatorios.

La sentencia recuerda que, en materia de responsabilidad patrimonial sanitaria, aunque
el régimen es de cardcter objetivo, la actuacién médica debe examinarse conforme a la
lex artis, es decir, atendiendo a los conocimientos cientificos existentes y a las circunstan-

cias concretas de cada actuacién médica.

Al analizar la historia clinica, la Sala concluye que no existen datos objetivos que acredi-
ten la necesidad de practicar la esfinterotomia. La resolucién destaca que el paciente
acudid inicialmente por alteraciones del ritmo intestinal, diarreas y rectorragias y que la
colonoscopia Unicamente informd de la existencia de “hemorroides internas, sin signos de
complicacion”.

Asimismo, subraya que “no consta que se explorara al paciente” y que tampoco apare-
cen reflejados sinftomas, exploraciones o pruebas que avalen el diagndstico de una fisura
anal gue hiciera necesaria esa segunda intervencion.

La Administracion defendia que el diagndstico de fisura anal podia deducirse de la sin-
tomatologia y de la exploracion realizada por el cirujano antes de incluir al paciente en
lista de espera.

Sin embargo, la Sala rechaza ese planteamiento porque “no dejan de ser suposiciones e
hipdtesis”. La resolucidn anade que “no consta en ningun documento que se hiciera ex-
ploracidn fisica del paciente, que el mismo, aparte de los sinftomas expuestos, presentara
otra clinica que evidenciara la existencia de la fisura; que se habian agotado las posibi-
lidades de tratamiento conservador y que estaba indicada la intervencidon quirdrgica”.

Ausencia de consentimiento informado

La resolucién aprecia igualmente que no existié un consentimiento informado especifico
para la citada actuacién. Aunque el paciente firmd el documento correspondiente a la
cirugia de hemorroides, la Sala considera que ese consentimiento no puede extenderse
automdticamente a una segunda intervencion distinta. En consecuencia, afirma que “no
consta en el expediente ni en la historia clinica del paciente datos objetivos que avalen



la decision de proceder a una esfinterotomia, ni que se haya realizado una valoracidon
riesgos beneficios, ni que el paciente haya sido debidamente informado de ello”.

La sentencia también pone de relieve que el propio informe de la Inspeccidn de Servicios
incorporado al expediente recoge que el tfratamiento quirdrgico de la fisura anal cons-
tituye un segundo escaldn terapéutico, al que Unicamente debe acudirse cuando han
fracasado previamente las medidas conservadoras.

Sin embargo, en este caso, la Sala destaca que “no consta que fuera diagnosticada,
clasificada ni tratada la fisura en modo alguno pues la primera referencia aparece preci-
samente en el documento que acuerda la intervencidén”.

No obstante, la resolucidén descarta que la cirugia se ejecutara incorrectamente. Explica
gue constituye una técnica adecuada para el tfratamiento de la fisura anal y recuerda
gue la incontfinencia es un riesgo conocido de este tipo de intervenciones, por lo que “no
es posible considerar que la técnica fue defectuosa atendiendo exclusivamente al resul-
tado”. Igualmente, concluye que tampoco ha quedado acreditado que el fratamiento
posterior dispensado para la incontinencia fuera contrario a la lex artis.

En cuanto a la indemnizacién, la Sala revisa la valoraciéon realizada por el demandante
respecto de las lesiones temporales, las secuelas, el perjuicio moral por pérdida de cali-
dad de vida y el lucro cesante. Tras ese andlisis fija la indemnizacién en 85.145 euros, mds
los intereses legales desde la presentaciéon de la reclamacion administrativa.

La sentencia no es firme. Contra esta resolucién cabe recurso de casacién ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, siempre que el asunto presente
interés casacional, en los términos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.



