CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS DE

GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE ESPANA

XAVIER GIL PECHARROMAN

1
>

PERIODISTA

NOVEDADES DESTACADAS 114

En esta ocasion, destacamos, en el capitulo legislativo, que el Consejo de Ministros aprueba
el Proyecto de Ley del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
que serd remitido al Parlamento para su tramitacion. Esta normativa ha motivado una
profunda reaccion del sector médico. Por ofra parte, subrayamos que Interior mantiene
el blindaje fronterizo con la Republica Italiana por “amenaza grave” al orden publico,
con el trasfondo de la invasidon de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Y en el capitulo juris-
prudencial, destacamos que la Justicia europea que el Derecho de la Unidn no ampara
la publicacién indiscriminada en Internet de los datos personales de todos los accionistas
de una sociedad andnima. Y, ademds, que la jueza de lo Penal ha ordenado el inicio de
la ejecucidn de la sentencia por el accidente del tren Alvia que descarrild en la curva de

Angrois en 2013.



LEGISLACION

El Consejo de Ministros aprueba el Proyecto de Ley del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud

El Consejo de Ministros ha aprobado, para remitir a las Cortes Generales para su debate
y aprobacién, el proyecto de Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, una reforma integral de la norma que regula las condiciones laborales de
los profesionales del Sistema Nacional de Salud y que sustituird al Estatuto Marco vigente
desde 2003.

Uno de los principales cambios afecta a la ordenacion del tiempo de trabajo al disponer
gue la jornada mdxima no podrd superar las 45 horas semanales de trabajo, lo que limita
a su vez el nUmero efectivo de guardias semanales a realizar, no pudiendo computar mds

de una guardia semanal en cémputo trimestral.

Ademds, la jornada de guardia no podrd superar las 17 horas, siendo materia de negocia-
cion y ordenacion de los servicios de salud de las CCAA la posibilidad de reducir esta jor-
nada a 12h e incluso estableces el frabajo por turnos. Cuando una jornada ordinaria y una

guardia sean consecutivas, la suma de ambas tampoco podrd exceder de esas 17 horas.

El texto garantiza también que no pueda exigirse la realizaciéon de una jornada ordinaria
inmediatamente después de una guardia y los periodos de descanso anteriores y poste-
riores a la guardia restardn de la jornada ordinaria a realizar. A efectos administrativos,

ese periodo se considerard jornada realizada y no podrd ser recuperado posteriormente.
Carga horaria excesiva

Asimismo, se introduce por primera vez el concepto de carga horaria excesiva, que per-
mitird activar medidas organizativas y preventivas cuando exista una sobrecarga conti-
nuada y exigird el refuerzo de las plantillas a las administraciones competentes. Entre otros
supuestos, se considerard que existe esta situacidén cuando se realicen de forma sostenida

mds de cinco guardias presenciales al mes.

Los servicios de salud dispondrdn de un plazo de hasta cinco anos para realizar los cam-
bios organizativos y de planfilla necesarios para aplicar las nuevas previsiones sobre jorna-
da, evitando que esta adaptacion produzca pérdidas retributivas para los profesionales y

menoscabo asistencial para los ciudadanos.

El proyecto establece también que aquellos servicios de salud cuya jornada ordinaria



supere actualmente el equivalente a 35 horas semanales deberdn avanzar progresiva-
mente hacia su implantacion, teniendo en cuenta la disponibilidad de profesionales y

garantfizando en todo momento la calidad de la asistencia.

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral pasa a reconocerse expresamente
como un derecho. Las administraciones sanitarias deberdn favorecer medidas de flexibi-
lizacién horaria y planificacion anticipada de los turnos y se amplian los supuestos en los

gue podrd solicitarse la exencién de guardias.

Podrdn solicitarla, entre otros, las profesionales durante el embarazo y la lactancia natu-
ral, las personas con reduccién de jornada por cuidado de hijos, quienes tengan motivos
de salud que imposibiliten la realizacidon de guardias y, en los términos que establezca

cada servicio de salud, los mayores de 55 anos.

Los procesos de seleccién de personal estatutario fijo deberdn convocarse con cardcter
periddico cada dos anos con cardcter general, y tendrdn un plazo mdximo de resolucién
de 18 meses. El proyecto mantiene ademds los limites a la duracion de los nombramientos

temporales y la compensacidén econdmica en los casos de abuso de temporalidad.

También se modifica el modelo de movilidad voluntaria. Los procedimientos se articulardn
mediante concurso abierto y permanente, con adjudicaciones al menos una vez al ano,
y estardn abiertos en igualdad de condiciones al personal estatutario fijo de los diferentes

servicios de salud.

Los servicios autondmicos dispondrdn de un plazo mdximo de 24 meses desde la entrada
en vigor del Estatuto para implantar este sistema. En cuanto a la movilidad forzosa, el texto

refuerza las garantias de los profesionales y establece limites a su duracion.

Plazas de dificil cobertura

El nuevo Estatuto incorpora una regulaciéon especifica de las plazas y puestos de dificil
cobertura. Cada servicio de salud determinard, previa negociacién sindical, los criterios
para identificarlos y podrd establecer incentivos y medidas de reconocimiento curricular,

profesional y laboral que faciliten su cobertura.

Los servicios prestados en estos puestos deberdn ser valorados en los procesos de selec-
cién y provisién con independencia de la comunidad auténoma en la que se hayan

desarrollado.

El objetivo es avanzar hacia criterios comunes que permitan reconocer en todo el Sistema



Nacional de Salud el esfuerzo de los profesionales que trabajan en plazas con mayores

dificultades de cobertura.

Catdlogo de derechos

El proyecto amplia y actualiza el catdlogo de derechos del personal estatutario. Entre
ellos se incluyen el derecho a conocer con antelacion la planificacién anual de la jorna-
da, ala desconexion digital, a la conciliacion, al reconocimiento de la actividad docente

e investigadora y a una proteccion eficaz de la salud fisica y mental.

La norma refuerza igualmente la prevencién frente a las agresiones y reconoce el dere-
cho del personal a disponer de planes especificos de prevencidn y actuacion frente a

comportamientos violentos.

Los servicios de prevencidn de riesgos laborales adquieren una participacion reforzada
ante jornadas prolongadas, sobrecargas o situaciones que puedan comprometer la salud

de los profesionales.

La reforma actualiza también la clasificacion profesional para adaptarla al Marco Espa-
nol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU) y a la actual estructura

de la formacion sanitaria.

La nueva clasificacion tendrd efectos administrativos y retributivos, pero no alterard la

jerarquia funcional ni las competencias de las distintas profesiones sanitarias.

El Estatuto apuesta ademds por la profesionalizacion de la funcion directiva de los servi-
cios de salud. Los puestos directivos estardn sometidos a procedimientos transparentes,
deberdn responder a perfiles y competencias previamente definidos y serdn objeto de

evaluaciones periddicas de su desempeno y resultados.

Personal estatutario

Por primera vez se regula de manera especifica la figura del personal estatutario investiga-

dor mediante categorias profesionales propias dentro de los servicios de salud.

El acceso a estas categorias requerird el titulo de doctor y la actividad investigadora serd
evaluada periddicamente, favoreciendo ademds su reconocimiento dentro de la carrera
profesional, la movilidad y las refribuciones complementarias que puedan establecer Ias

comunidades autébnomas.



El proyecto mantiene la unidad del régimen estatutario como principio esencial: los de-
rechos bdsicos y las garantias laborales serdn comunes para los profesionales del Sistema
Nacional de Salud, con independencia de su categoria, especialidad o comunidad au-
tobnoma. Al mismo tiempo, preserva las competencias autondmicas para desarrollar la
normativa bdsica, organizar sus centros y servicios, planificar sus plantillas y determinar,

entre otras cuestiones, las retribuciones complementarias.

El nuevo Estatuto Marco sustituird a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y supone una
actualizaciéon integral del régimen laboral del personal estatutario para adecuarlo a la
realidad actual del Sistema Nacional de Salud, reforzar la estabilidad del empleo y avan-
zar hacia unas condiciones de trabajo mds saludables, seguras y compatibles con la vida

personal y familiar.

Con su aprobacién por el Consejo de Ministros, el Proyecto de Ley inicia ahora su trami-
tacién parlamentaria. El texto serd remitido a las Cortes Generales para su debate y, en
sU caso, aprobacién definitiva, antes de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado vy

enfrada en vigor.

Interior mantiene el blindaje fronterizo con la RepUblica Iltaliana por “amenaza
grave” al orden publico

La Orden INT/932/2026, de 4 de septiembre, publicada en el BOE de 5 de septiembre,
prorroga el restablecimiento tfemporal de los controles fronterizos en las fronteras interiores
aéreas y maritimas espanolas con respecto a los vuelos y enlaces maritimos de pasajeros

procedentes de la Republica Italiana.

Asi, el Ministerio del Interior ha formalizado una nueva prérroga en el restablecimiento de
los controles en las fronteras interiores con la RepuUblica ltaliana, una decisidén que supone

una excepcion de calado en el marco de la libre circulacidon del espacio Schengen.

La suspension de los acuerdos de libre trdnsito en la Unidn Europea representa una de las
herramientas mds sensibles y extraordinarias de las que dispone un Estado miembro. En
esta ocasiéon, la Administracion fundamenta la extensidén de la medida en la persistencia
de una “amenaza grave para el orden publico y la seguridad interior”, un diagndstico que
justifica legalmente la restriccién de derechos fundamentales de movimiento en favor de

la proteccidén colectiva.

Desde el rigor administrativo, el Gobierno ampara esta decision en los articulos 25y 26 del

Reglamento (UE) 2016/399 (Cédigo de fronteras Schengen), que facultan a los Estados



para reinfroducir controles femporales en casos de urgencia. A nivel nacional, la orden in-
voca las competencias exclusivas que la Constitucién Espanola reserva al Estado en ma-
teria de inmigracion, extranjeria y seguridad puUblica, segun el articulo 149.1.2.9 y 29.9. Esta
ponderacién de intereses, que sitUa la integridad del territorio nacional como prioridad
mdxima, se traduce en un calendario estricto de aplicacién que prolonga el despliegue

iniciado el pasado mes de agosto.

Cronologia de una restriccidén excepcional

Esta prérroga no es un hecho aislado, sino la respuesta administrativa a una amenaza que
no ha podido ser mitigada en el plazo inicialmente previsto. La persistencia de los factores
de riesgo ha obligado al Ministerio a disefiar una linea de tiempo continua para evitar

vacios de vigilancia en las fronteras aéreas y maritimas:

La Orden INT/846/2026, de 7 de agosto, establecid el blindaje inicial durante 30 dias na-
turales, con vigencia desde el 8 de agosto hasta las 24:00 horas del 7 de septiembre de
2026. El actual periodo de control efectivo se iniciard a las 00:00 horas del 8 de septiembre
de 2026 y se extenderd hasta las 24:00 horas del 22 de septiembre de 2026.

Al fratarse de una segunda etapa de controles, la norma enfatiza que la medida respon-
de a una necesidad de urgencia que adn no ha remitido, manteniendo la presidn policial
sobre las conexiones directas con el territorio italiano. Esta limitaciéon temporal busca ga-
rantizar que la excepcionalidad no se convierta en norma, estableciendo mecanismos de

control y vigilancia sobre la propia restriccion.

Salvaguardas operativas y criterios de proporcionalidad

Para asegurar que la prérroga cumpla con los principios de proporcionalidad exigidos por
la normativa europeaq, la Orden INT/932/2026 incorpora cldusulas de flexibilidad y control
gue impiden cualquier atisbo de arbitrariedad. Segun se desprende del Articulo 2 de la
norma, el Estado se reserva la capacidad de modular la intensidad de la medida bajo los

siguientes criterios:

El Ministerio del Interior mantendrd un seguimiento constante de la amenaza, permitiendo
el levantamiento anticipado de los conftroles si los riesgos desaparecen o pueden ser ges-

fionados mediante instrumentos menos intrusivos.

La norma prohibe taxativamente la prolongacién inercial de los controles. Cualquier ex-
tension mdas alld del 22 de septiembre requerird una nueva decisibn motivada, con una
evaluacién actualizada de su necesidad y cumplimiento de los protocolos de la Unidn

Europea. Al expirar el plazo fijado, se producird el levantamiento automdatico de los con-



troles, restaurdndose la normalidad en el trdnsito fronterizo sin necesidad de que medie

una nueva resolucion expresa.

Industria y Turismo enmienda una “omision del legislador” que discriminaba de

forma involuntaria a ciertos proyectos navales en curso.

El Real Decreto 709/2026, de 2 de septiembre, publicado en el BOE del 3 de septiembre,
modifica el Real Decreto 485/2025, de 17 de junio, por el que se modifican el Real Decreto
874/2017, de 29 de septiembre, por el que se regula el apoyo oficial en formade subven-
cién al tipo de interés de los créditos para la construccién de buques, y el Real Decreto
1071/2021, de 7 de diciembre, por el que se regula la concesidon de ayudas al sector de
construccion naval en materia de investigacion, desarrollo e innovacion. el Ministerio de
Industria y Turismo ha enmendado una “omisién del legislador” que discriminaba de forma

involuntaria a ciertos proyectos navales en curso.

Esta importante reforma fue publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el pasado
jueves 3 de septiembre de 2026 y entrd en vigor al dia siguiente de su publicacién, el 4 de

septiembre de 2026.
El origen del conflicto

Para entender esta correccidn, es necesario remontarse al Real Decreto 485/2025, de 17
de junio. Aguella norma intfrodujo una flexibilizacion de vital importancia: permitia modi-
ficar las resoluciones de concesidon de ayudas (subvenciones a los tipos de interés de los
créditos para la construccion naval) si se producian cambios sustanciales en los contratos
de construccion o en su financiacién, siempre que el buque aln no hubiese sido entrega-

do al armador.

Sin embargo, al redactar el régimen transitorio de ese real decreto de 2025, se produjo
un fallo involuntario. Las reglas transitorias de la norma de 2025 amparaban las nuevas
solicitudes posteriores a su entrada en vigor y las solicitudes previas que ain no se habian

resuelto.

Sorprendentemente, se dejaron fuera del alcance transitorio aquellos expedientes que
ya contaban con una resolucidon de concesidon emitida antes de la entrada en vigor de
la ley de 2025, a pesar de encontrarse exactamente en la misma situacién: contratos con

alteraciones sustanciales y buques pendientes de entrega.



Igualdad de condiciones para los astilleros

La nueva normativa aprobada subsana este vacio por carecer de "“razén objetiva”. Como
sefala el texto del predmbulo, no existia justificaciéon para excluir a estos expedientes por

el simple hecho de contar ya con una resolucion emitida.

Con la introducciéon de la nueva letra c) en el apartado segundo de la disposiciéon tran-
sitoria Unica del Real Decreto 485/2025, se garantiza que cualquier solicitud de modifica-
cién de ayudas otorgadas conforme al Real Decreto 874/2017, que regula el apoyo oficial
en forma de subvencién de intereses, pueda acogerse al marco del real decreto de 2025

si el barco no ha sido entregado.



JURISPRUDENCIA

El Derecho de la Unién no ampara la publicacion indiscriminada en Internet de los
datos personales de todos los accionistas de una sociedad anénima

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) dictamina, en sentencia de 3 de septiem-
bre, que la publicacion en linea de datos personales de accionistas sin exigir un interés
legitimo vulnera los derechos fundamentales a la privacidad y la proteccién de datos.

El Tribunal establece que el Derecho de la Unidn no ampara la publicacién indiscriminada
en Internet de los datos personales de todos los accionistas de una sociedad andnima,

incluidos los minoritarios.

La sentencia del asunto C-798/24 establece un limite claro a las normativas nacionales
gue imponen una exposicion publica absoluta de datos financieros y personales, determi-
nando que estas medidas resultan desproporcionadas y carecen de garantias suficientes
contra el abuso en el entorno digital.

Diecisiete accionistas frente al Estado letén

El caso se origind en Letonia, donde el Tribunal Constitucional de dicho pais recibié un
recurso de inconstitucionalidad interpuesto por diecisiete accionistas minoritarios de una
sociedad andnima. Los demandantes impugnaron una disposicion de la Ley del Registro
Mercantil letona que obligaba a poner a disposicidon del publico general y de manera
totalmente abierta una amplia gama de datos personales y financieros en linea.

De acuerdo con la legislacién letona cuestionada, si un accionista es una persona fisica,
la informacidén publicada incluye su nombre, apellidos, nUmero de identificacién personal
(o fecha de nacimiento), direccion de contacto y todos los detalles de su documento de

identidad (nUmero, fecha de expedicion, pais y autoridad emisoral).

Independientemente de si se trata de una persona fisica o juridica, también se difundia
su correo electrénico, la categoria, nUmero y valor nominal de sus acciones, asi como
los votos asociados a las mismas. Toda esta informacién no solo era accesible en Internet
para cualquier usuario no identificado, sino que ademds permitia descargas masivas au-
tomatizadas.

Los diecisiete demandantes alegaron que el legislador letdn no habia justificado la nece-
sidad de tal nivel de exposicién y alertaron sobre el “elevado riesgo” de que estos datos



fuesen explotados con fines deshonestos, especialmente al no existir mecanismos para
restringir su uso posterior. En su defensa, invocaron el precedente sentado por el propio
TJUE en su sentencia del 22 de noviembre de 2022 (Luxembourg Business Registers), la cual
ya habia limitado el acceso del publico general a la informacién sobre la titularidad real

de las sociedades.

Por su parte, el Tribunal Constitucional de Letonia alegd que la medida perseguia tres fines
de interés general:

. Garantizar un entorno empresarial transparente para proteger los intereses de ter-
ceros.
J Prevenir el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo y de la prolifera-

cion de armas de destruccidn masiva.

J Facilitar la aplicacion de sanciones nacionales, internacionales y de la Unidén Euro-

pea.

Ante las dudas sobre si el Derecho de la Unidn. en especial la Directiva sobre Derecho de
sociedades (Directiva 2017/1132), obligaba a esta publicidad, y si el Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD) se oponia a ella, la corte letona suspendid el procedi-
miento y elevd una peticidén de decision prejudicial al TJUE.

La fransparencia no es un derecho absoluto

En su sentencia, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea abordd la cuestién dividiendo
su andlisis en dos vertientes normativas: el Derecho de sociedades y la proteccion de da-

tos personales.

El TJUE ha aclarado de entrada que, analizando la redaccién, el contexto y los objetivos
de la Directiva 2017/1132, esta normativa comunitaria no exige en ningun caso que los
Estados miembros publiquen informacién sobre todos los accionistas de una sociedad

andénima, y mucho menos sobre sus accionistas minoritarios.

Al evaluar la legislacion bajo el marco del Reglamento General de Proteccidon de Datos
(RGPD) vy los articulos 7 y 8 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE (que ga-
rantizan el derecho a la privacidad y a la proteccidon de datos), el TJUE recordd que estos
derechos no son absolutos y pueden limitarse por ley, siempre que se respete el principio

de proporcionalidad.

Sin embargo, el fribunal de Luxemburgo califica la normativa lefona como una “injeren-



cia grave” en los derechos fundamentales de los ciudadanos. La sentencia destaca que
la publicacién de estos datos en Internet permite elaborar perfiles detallados sobre la
situacion patrimonial de los accionistas, asi como identificar con precisidon los sectores
econdmicos y empresas especificas en los que invierten. Al ser accesibles sin restricciones
a un nUmero ilimitado de personas, estos datos pueden acabar en manos de terceros con
fines totalmente ajenos al interés general, multiplicando el riesgo de un uso abusivo o ma-
lintencionado que no puede corregirse una vez que la informacién ha sido descargada y
difundida.

El test de proporcionalidad

El TJUE rechaza uno a uno los fres argumentos de interés general invocados por Letonia al

contrastarlos con el principio de proporcionalidad.

La sentencia determina que la publicacién de datos relativos a todos los accionistas, es-
pecialmente a los de cardcter minoritario, carece de utilidad alguna para lograr este fin.

Por tanto, la normativa letona no es idénea ni necesaria para este objetivo.

La sentencia concluye que la medida es innecesaria y desproporcionada. No se conside-
ra estrictamente necesario que la informacion de los accionistas sea accesible al publico
general de forma abierta, ya que existen medidas mucho menos lesivas para la privaci-
dad, tales como limitar el acceso Unicamente a las personas que demuestren un interés

legitimo.

El TJUE determina el mismo criterio de desproporcionalidad. Sostiene que este fin puede
alcanzarse de manera menos intrusiva limitando la visualizacidn a quienes justifiquen un in-
terés legitimo, o bien restringiendo la obligacién de publicar la informaciéon de manera ex-

clusiva a aquellos individuos que figuren explicitamente en las listas oficiales de sanciones.

Finalmente, censura que la normativa letona carezca por completo de garantias eficaces
que protejan a los accionistas frente a abusos, dado que permite la descarga masiva de

sus datos personales por parte de cualquier usuario anénimo en Internet.

Se inicia la ejecucion de la sentencia por el accidente del tren Alvia que desca-
rrilé en la curva de Angrois en 2013

La magistrada de la plaza 2 de la Seccidn Penal del Tribunal de Instancia de Santiago de
Compostela ha ordenado, una vez decretada la firmeza, el inicio de la ejecucién de la
sentencia por el accidente del tren Alvia que descarrildé en la curva de Angrois el 24 de
julio de 2013.



En el auto, senala que “procede llevar a efecto los pronunciamientos contenidos en la
sentencia en la forma y tiempo prescritos en el Cddigo Penal y en los reglamentos, acor-
dando la préctica de las diligencias necesarias”.

De esta forma, decreta que se dé traslado a la representacién procesal del maquinista,
condenado a dos anos y seis meses de cdrcel como autor de 79 delitos de homicidio y 143
delitos de lesiones, todos ellos por imprudencia grave, a fin de que se pronuncie sobre la
posible suspensidon de dicha pena “por el motivo previsto en el articulo 4.4, pdrrafo segun-

do, del Cédigo Penal, a la vista de la peticidn de indulto que se encuentra en trédmite”.

En cuanto ala responsabilidad civil, liquidada en sentencia y rectificada parcialmente por
el fallo definitivo dictado por la Audiencia Provincial de A Coruna, requiere a la enfidad
QBE, como responsable civil directa, para que “en el plazo de un mes abone las canfida-
des liguidadas pendientes de pago en concepto de indemnizacion, en el caso de que no

consten totalmente satisfechas, desglosando importe, concepto y perjudicado”.

La magistrada también decreta dar traslado a QBE, “a fin de que en el plazo de un mes
presente propuesta de liquidacién de intereses por cada uno de los perjudicados”. Una
vez recibida dicha propuesta, segin consta en el auto, se conferird nuevo traslado a las
personas perjudicadas para que, en su caso, formulen alegaciones en la correspondiente

pieza separada. El auto no es firme, pues contra él cabe presentar recurso.

Condena parcial a Ports de Balears por el accidente de un coche contra un por-
tacontenedores junto a un badén deteriorado en Mahén

El Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears (TSJIB) ha estimado parcialmente un re-
curso contencioso-administrativo y ha condenado a la Autoridad Portuaria de Baleares
(Ports de Balears) a indemnizar con 3.053,85 euros al propietario de un vehiculo que sufrié
un accidente en el puerto de Mahoén.

El fribunal atribuye el siniestro de forma concurrente tanto al mal estado vy la falta de se-
nalizacion del reductor de velocidad en la calzada, como a la falta de precaucién del

conductor al circular en una noche lluviosa.

La Sala reduce asi a la mitad la indemnizacion solicitada inicialmente de 6.107,70 euros,

tras apreciar una concurrencia de culpas al 50%.
Un impacto contra barras de hierro en una noche de lluvia

Los hechos ocurrieron la noche del 28 de enero de 2017 en el Andén de Levante del Puer-

to de Mahdn, a la altura de lo que en ese momento era el restaurante pizzeria Pierro. En



condiciones de intensa lluvia y sin luz solar, el hijo del demandante conducia un vehiculo

Nissan Juke propiedad de su padre.

Al tomar una curva y pasar sobre un badén reductor de velocidad, el conductor perdié
el control del coche e impactd de forma lateral contra una estructura de barras de hierro
gruesas fijada al suelo, la cual estaba destinada a albergar contenedores de basura en

la via publica.

El fuerte impacto causd danos materiales en el automovil valorados en 6.107,70 euros de

acuerdo con la factura de reparacién aportada.

Tras ser desestimada la reclamacién inicial de responsabilidad patrimonial y el posterior re-
curso de reposicidon en la via administrativa por parte de la Autoridad Portuaria en 2019, la
representacion legal del propietario del coche, ejercida por el letrado Luis Serena NURez,
recurrid ante los tribunales exigiendo el pago integro de los danos materiales mds los inte-

reses acumulados.

Badén defectuoso vy falta de seiales verticales

La tesis del demandante sostenia que el accidente se debid directamente a las deficien-

cias de seguridad de la via.

En su recurso, expuso que el reductor de velocidad (un badén de caucho de la marca
3M) no cumplia con los criterios técnicos reglamentarios, ya que carecia de seializacién
vertical previa de advertencia. Asimismo, aportd pruebas fotogrdficas que demostraban
gue el badén presentaba un grave estado de desgaste en su dibujo amarillo antiadhesi-

vo, especialmente en los extremos, lo que restaba adherencia al paso de las ruedas.

El recurso también criticd que las barras de hierro del portacontenedores carecieran de
sefalizaciéon reflectante y estuvieran ancladas al suelo sin capacidad de absorber impac-
tos. Como indicio de estas deficiencias, la defensa senald que con posterioridad al acci-
dente la Autoridad Portuaria sustituyd el badén defectuoso por otro modelo y reemplazé

las estructuras de hierro para los contenedores por otras de madera.

La postura de la Autoridad Portuaria

Por su parte, Ports de Balears rechazé la reclamaciéon administrativa defendiendo que la

causa exclusiva del siniestro fue el comportamiento imprudente del conductor.

La representacidon del puerto sostuvo que el limite de velocidad en la zona estd fijado
en 40 km/h y debidamente senalizado, y que, dadas las circunstancias meteoroldgicas
adversas de lluvia y calzada mojada, el conductor debié adecuar y reducir su velocidad

conforme al Reglamento General de Circulacion



.La administraciéon portuaria argumentd que el coche no circulaba a una velocidad ade-
cuada, basdndose en la gravedad de los dafos mecdnicos sufridos tras la colisién y en la
manifestaciéon del propio conductor recogida por la Policia Portuaria, en la que admitié
qgue al salir de la curva “se le fue el coche al encontrarse la calzada mojada”.

Concurrencia de culpas al 50% vy sin costas

La Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, bajo la ponencia del
magistrado José Damidn Iranzo Cerezo, determind que el mal estado de conservaciéon
del badény la total ausencia de senales de advertencia previas “tuvieron una incidencia
decisiva” en el siniestro.

El fallo judicial apunta que una senalizacién vertical de advertencia adecuada habria
alertado al conductor del obstdculo en una noche lluviosa de visibilidad reducida, mien-
tras que un correcto estado de conservacion del badén habria propiciado una adheren-
cia 6ptima sobre el asfalto mojado. No obstante, los magistrados apreciaron de forma
clara la concurrencia de culpa de la victima.

La sentencia concluye que, dadas las circunstancias del momento, es exigible al ciuda-
dano extremar las precauciones de conduccién, y que circular a una velocidad mds
prudente y con mayor atencién habria reducido notablemente la gravedad de los danos.

Al estimar de manera parcial el recurso ordinario 626/2022, el tribunal condena a la admi-
nistracién a pagar 3.053,85 euros (la mitad del importe reclamado), sumando los intereses
legales devengados desde la fecha de la reclamacién en via administrativa en 2018. El
tribunal no ha impuesto el pago de las costas procesales a ninguna de las partes debido
a la estimaciéon parcial del recurso.

Esta resolucién judicial, fechada el 22 de mayo de 2026, no es firme, por lo que tanto el
demandante como Ports de Balears disponen de treinta dias para preparar un posible
recurso de casacién ante el Tribunal Supremo o ante la seccién correspondiente del TSJIB.

El TSJ de Galicia condena a una empresa a indemnizar a una empleada por las
graves deficiencias en la gestion de su protocolo contra el acoso

La sentencia de la Sala, dictada el 2 de julio de 2026, desestima en su infegridad el recur-
so de suplicacién formulado por la empresa. Con ello, se confirma el fallo previo emitido
por el Juzgado de lo Social nUmero uno de Ferrol, el cual declard resuelto el contrato de
trabajo de una empleada y condend a la compania a abonarle una indemnizacién por
despido de 38.081,59 euros, asi como un pago adicional de 3.750 euros en concepto de
danos y perjuicios por el dano moral infligido durante la resolucién del expediente, siendo



este Ultimo concepto econdmico el Unico objeto del recurso de la empresa.

El origen de la disputa juridica se situa el cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro,
fecha en que la frabajadora, Dona Martina, quien prestaba servicios como ayudante de
sala con una antigiedad que se remonta al aio dos mil seis, canalizdé una denuncia por
presunto acoso laboral utilizando el canal ético de la compania.

El protocolo corporativo de la firma establece la obligacién de mantener informada a la
denunciante sobre la evolucidén de su reclamacién en un plazo mdaximo de treinta dias
naturales desde su presentacion, un requisito temporal que la empresa vulnero.

En lugar de ello, la empresa mantuvo una inactividad total hasta el dieciocho de diciem-
bre de ese mismo ano, fecha en la que finalmente se constituyd la Comisién Investigadora
y el instructor designado remitid una primera comunicacién por correo electrénico a la
interesada.

Simultdneamente a su constitucion tardia, la Comisidn acordd ampliar el plazo de la ins-
truccion tres meses adicionales, extendiendo la tramitaciéon del expediente hasta un limi-
te mdximo de seis meses bajo la justificacion de que se trataba de un caso de especial
complejidad.

Los tribunales determinaron que dicha prérroga carecia de una justificacion real basada
en la complejidad objetiva del asunto, atribuyendo la excesiva dilacién a la propia falta
de diligencia corporativa.

El comité original se enfrentd a la renuncia de una de sus integrantes debido a su inexpe-
riencia y falta de formacién especializada en materia de acoso. Ante este vacio técnico,
la empresa demord hasta el mes de febrero de dos mil veinticinco la contratacion de

asesoria externa.

Esta acumulacidén de retrasos supuso que el primer intento efectivo para ponerse en con-
tacto con la denunciante con el fin de ratificar su denuncia no ocurriera hasta el seis de
marzo de dos mil veinticinco, cuatro meses después de haberse iniciado la queja.

El expediente prosiguid finalmente con la ratificaciéon de la denuncia efectuada el trece
de marzo de dos mil veinticinco mediante videoconferencia y la posterior toma de testi-
monios a ocho personas del entorno de la plantilla a finales del mismo mes.

Las conclusiones provisionales se le notificaron a la interesada en el mes de akbril y, tras Ia
presentaciéon de las alegaciones oportunas por su parte, el Comité Etico dicté resolucion
definitiva el doce de mayo de dos mil veinticinco, acordando el archivo definitivo de Ias
actuaciones debido a que no se hallaron elementos constitutivos de acoso laboral en
sentido estricto.



A pesar de que los hechos denunciados no fueron juridicamente catalogados como aco-
so, la jueza de instancia y, posteriormente, los magistrados de la Sala gallega han coinci-
do en que el cumplimiento de las normativas de salud laboral obliga a dispensar una pro-
teccién eficaz y una reaccion rdpida e inmediata, obligaciones que son independientes
del sentido final de la resolucién.

La empresa Egasa Ferrol SA estructurd su recurso de suplicacion cuestionando en exclusi-
va la procedencia de la indemnizacién de 3.750 euros por danos morales, argumentando
la inexistencia de culpabilidad y la ruptura del nexo causal debido a que la trabajadora
estuvo en situaciéon de incapacidad temporal durante la mayor parte de la tramitacion.

Sostenia la defensa de la entidad mercantil que, al encontrarse la trabajadora fuera del
centro de trabajo y de baja médica por contingencias comunes —derivada de un trastor-
no adaptativo con ansiedad inicial y un posterior cuadro de ansiedad generalizada—, Ia
demora del expediente no le podia ocasionar perjuicio psicolégico alguno ni la desazén
propia del fiempo de espera.

La resolucion dictada por la Sala de lo Social, bajo la ponencia del magistrado Fernando
Lousada Arochena, descarta con rotundidad estos argumentos empresariales y estable-
ce que el estado de incapacidad temporal de la empleada no neutraliza el dano moral.

Los magistrados sostienen que el menoscabo moral surgido de la tardanza injustificada en
una denuncia de acoso constituye un perjuicio independiente de si la trabajadora estd
prestando o no servicios en activo.

La falta de celeridad corporativa, segun se argumenta en la sentencia, vulnerd el dere-
cho fundamental a la integridad moral protegido por la Constitucion Espanola, dado que
el principio de urgencia resulta un elemento sustancial e insoslayable para la viabilidad y
la confianza en cualquier procedimiento de prevencidn del acoso.

Asimismo, el fallo judicial advierte que la pasividad empresarial en estas situaciones pre-
senta una doble dimensién perjudicial, pues lesiona de forma directa la salud psicolégica
de la persona afectada a nivel individual y quebranta colectivamente la confianza del
resto del personal con respecto a la efectividad real del canal ético implantado.

La Sala concluye avalando la cuantia resarcitoria de 3.750 euros al entender que se ajusta
a derecho y resulta proporcional, senalando que la prdactica de acudir de manera ana-
l6gica y orientativa a los baremos sancionadores de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social para las infracciones muy graves constituye una metodologia l6gica
para ponderar de forma objetiva la gravedad del reproche ante la lesién de derechos
fundamentales en el dmbito del frabajo.



Con estas argumentaciones, el tribunal gallego confirma la desestimacion total del recur-
so de la compania y le impone de forma adicional el abono de las costas judiciales gene-
radas por el frédmite de suplicacién, tasadas en 750 euros por los honorarios de la defensa

letrada de la trabajadora.

La sentencia de la Sala de lo Social del TSXG no ostenta todavia firmeza y abre la via para
gue la representacién juridica de la compania mercantil pueda preparar un recurso de
casacion para la unificacién de doctrina ante el Tribunal Supremo en el plazo legalmente
establecido.



